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The aim of our work was to investigate the activity of the glutathione system in 

the body of cows with a physiological course of pregnancy and in cows with the 

development of endotoxicosis. With the development of endotoxicosis in beef cows, 

the activity of enzymes of the glutathione system of antioxidant protection is 

inhibited, which is indicated by the probably low activity of glutathione peroxidase, 

glutathione reductase, and glucose-6-phosphate dehydrogenase. 

Keywords: endotoxicosis, glutathione peroxidase, glutathione reductase, 
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glucose-6-phosphate dehydrogenase 

 

Excess formation of reactive oxygen species and intensifying free radical 

oxidation of lipids is a universal mechanism of damage to cells and tissues. Oxidative 

stress is an essential pathogenetic factor in the development of many diseases. To 

prevent it, the body has a protective system - an antioxidant, which regulates the 

intensity of radical formation and neutralizes peroxidation products [1]. This system 

of cells of the animal body works due to the presence of compounds — antioxidants, 

which contain a mobile hydrogen atom that is not very strongly connected to carbon 

(С-Н) or sulfur (С-Н) [2]. As a result of the reactions of antioxidant molecules and 

free radicals, antioxidant radicals are formed, which are not powerful oxidizers and 

cannot continue the course of free-radical oxidation reactions; that is, they break 

these chains. Radicals of antioxidant molecules are removed in the form of end 

products, which result from interaction with molecules of other antioxidants [3, 4]. 

The glutathione antioxidant protection system is essential in antioxidant 

protection [3]. The components of this system are the metabolite glutathione and the 

enzyme link, namely: glutathione peroxidase, glutathione reductase, and 

glucose-6-phosphate dehydrogenase [4]. The coordinated action of all its components 

contributes to establishing the optimal level of peroxide compounds and preserving 

antioxidant homeostasis. 

Therefore, our work aimed to investigate the activity of the glutathione system 

in the body of cows with a physiological course of pregnancy and in cows with the 

development of endotoxicosis. 

To solve the tasks, two groups of beef cows of the Ukrainian black-spotted 

milk breed, ten heads each, were formed: a control and an experimental one.  

The animals of the research group had clinical signs of endotoxicosis: 

congestive swelling of the external genitalia, swelling of the mammary gland, anemia 

of the mucous membranes, animal depression, impaired appetite, functional disorders 

of the foreguts and intestines, impaired protein synthesis of the liver, baldness around 

the eyes. 
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FIg. 1. The activity of the glutathione system in the body of cows with a 

physiological course of pregnancy and cows 

with the development of endotoxicosis 

Based on the obtained data (Fig. 1), a decrease in glutathione peroxidase 

activity in cows' blood serum with characteristic clinical signs of endotoxicosis was 

established. Thus, in the 8th month of gestation in sick cows, the activity of the 

studied enzyme was 20.5±1.02 nmol GSH/min/mg proteins, which is 21% lower than 

the control. In the 9th month of gestation, a further decrease in the activity of 

glutathione peroxidase was observed in the blood of the cows of the experimental 

group, where it decreased by 28% compared to the control group of animals. 

Similar changes were noted in the study of glutathione reductase activity. Thus, 

in the cows of the control group, the activity of the studied enzyme varied within the 

range of 3.2±0.13–3.5±0.07 nmol NADPH/min/mg proteins, while in the 

experimental group of cows, the activity of the enzyme varied within the range of 

2.4± 0.16 – 2.0±0.14 NADPH/min/mg proteins. 

It is known that the activity of glutathione reductase in the cell decreases with 

the accumulation of the oxidized form of NADP. The enzyme's catalytic activity 

depends on the regeneration of NADPH, one of the products of the dehydrogenase 

reactions of the pentose-phosphate pathway of glucose oxidation. Thus, the metabolic 
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connection between energy processes and the functional capacity of the antioxidant 

system in tissues is realized. When determining the activity of glucose-6-phosphate 

dehydrogenase in the blood of the experimental group of cows, it was established that 

it decreased by 9% in the 8th month of gestation and by 11% in the 9th month of 

gestation. Therefore, with the development of endotoxicosis in beef cows, the activity 

of enzymes of the glutathione system of antioxidant protection is inhibited, which is 

indicated by the probably low activity of glutathione peroxidase, glutathione 

reductase, and glucose-6-phosphate dehydrogenase. Disturbance of the balance 

towards the predominance of the generation of active forms of oxygen and their 

metabolites, depletion of the antioxidant system, and disruption of its balance lead to 

oxidative stress. 
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Анотація. В умовах виробництва вивчена ефективність вітчизняного 

антигельмінтика Фенбендазол ультра 20 % за стронгілятозної інвазії коней у 

дозі 150 мг (по ДР) на 10 кг маси тіла або 0,75 г на 10 кг маси тіла 

(по лікарській формі) одноразово, індивідуально з кормом при одно-, двух- та 

трьох кратностях. Встановлено, що найбільш ефективною дозою за 

стронгілятозної інвазії являється доза 150 мг (по ДР) на 10 кг маси тіла або 

0,75 г на 10 кг маси тіла (по лікарській формі) одноразово, індивідуально з 

кормом три дні поспіль. Екстенсефективність та інтенсефективность склала 

100 % 

Ключові слова. екстенсивність інвазії, інтенсивність інвазії, коні, 

стронгіляти, яйця, Фенбендазол ультра 20 %, екстенсефективність, 

інтенсефективність 

 

Актуальність проблеми. Кінь – універсальна сільськогосподарська 
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тварина, що володіє різносторонніми властивостями, корисними для людини. 

По своєму значенню конярство завжди займало особливе положення серед 

інших галузей тваринництва. Роль коня протягом тисячоліть змінювалася в 

залежності від розвитку продуктивних сил і техніки, але історія цивілізації 

людства прямо або непрямо завжди залишалася пов'язаною з вдосконаленням 

конярства. Кінь не тільки супроводив і розширював можливості творчій, але і 

руйнівної діяльності людини, в якій широко використовувався «військовий 

кінь» [1, с. 269; 2, с. 127]. 

У далекому минулому Україна мала досить сприятливі природно-

кліматичні умови для розвитку конярства. Численні археологічні розкопки і 

дослідження стародавніх поселень, житлових споруд та місць поховання знаті і 

вельмож переконливо свідчить про це. Ретельний аналіз остеологічних 

залишків і пам’яток матеріальної культури дає підставу стверджувати, що 

дослов’янські племена і древні слов’яни, які проживали на території сучасної 

України, мали досить розвинене землеробство й тваринництво, в тому числі і 

конярство [3, с. 55]. 

В України за офіційними даними розводять 18 порід коней (всього в світі 

нараховується близько 270 ). Найчисельнішими за кількістю є коні української 

верхової породи, орловські російські рисаки, новоолександрійські ваговози, а 

також гуцульська порода. Крім основних п’яти-шести порід, є ще менш 

чисельні, такі як арабська порода коней. Їх розведенням займаються в 

Тернопільській області [4, с. 443; 5, с. 56]. 

Нині конярство в Україні переживає не найкращі часи. Як і в багатьох 

інших галузях, дається взнаки брак коштів. Проте страшніше – це дефіцит 

любові та турботи до живого з боку людини. Ми ніби втрачаємо зв’язок із тим, 

що було притаманне українцям з незапам’ятних часів – свою прив’язаність до 

коней, закладену в генетичному коді. Здавалося б, козацьке захоплення мало 

перерости в український національний спорт, проте спортивне конярство так і 

залишилось прерогативою незначної матеріально забезпеченої верстви 

населення [2, с. 128; 4, с. 342]. 
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Якщо у кіннозаводстві справи виглядають більш-менш нормально, то у 

робочому конярстві здобутків обмаль, оскільки якість коней залишається 

низькою, молодняк і доросле поголів’я не завжди забезпечені повною мірою 

кормами, що впливає на їх загальний розвиток, у багатьох господарствах не 

приділяється належної уваги відтворенню поголів’я. Тому одержують не 

більше 35 лошат від 100 кобил [1, с. 268; 2, с. 126]. 

Окрім цього, головною задачею серед конепоголів’я є благополуччя щодо 

паразитарних хвороб. За повідомленнями деяких авторів у коней найбільш 

часто реєструють нематоди підряду Strongylata, які завдають значних 

економічних збитків конярству, спричинюючи втрату поголів’я, затримку 

розвитку лошат, знижуючи племінні та спортивні якості та працездатність 

тварин [1, с. 267]. 

Основним методом боротьби з цим захворюванням є використання 

антигельмінтних препаратів. У ветеринарній паразитології був розроблений 

цілий арсенал досить ефективних хімічних препаратів для боротьби з 

кишковими нематодозами [1, с. 270; 2, с. 129]. Були розроблені різні схеми 

застосування цих препаратів для свійських тварин. Однак, нераціональне, 

тривале і безконтрольне використання антигельмінтиків призвело до розвитку 

резистентних рас нематод [7, с. 22]. 

Метою роботи – вивчити ефективність вітчизняного антигельмінтика 

компанії „О.L.KAR.-АгроЗооВет-Сервіс” Фенбендазол ультра 20 % за 

строгі-лятозної інвазії коней у дозі 150 мг (по ДР) на 10 кг маси тіла або 0,75 г 

на 10 кг маси тіла (по лікарській формі) одноразово, індивідуально з кормом 

при різних кратностях. 

Матеріал і методи роботи. Дослід по вивченню антигельмінтної 

ефек-тивної Фенбендазол ультра 20 % (рис. 1) за спонтанної стронгілятозної 

інвазії провели у господарстві ТОВ „Агрофірма „Колос” с. Пустоварівка 

Сквирського району Київської області на конях різних вікових груп з червня по 

липень місяці 2022 року. З цією метою від кожної тварини відбирали проби 

фекалій і досліджували в лабораторії кафедри паразитології та фармакології 
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Білоцер-ківського національного аграрного університету з використанням 

лічильної камери для овоскопічних досліджень [8, с. 4]. 

 

Рис. 1. Зовнішній вигляд упаковки Фенбендазол ультра 20 % 

Фенбендазол ультра 20 % представляю собою порошок від білого до 

кремового кольору, без запаху. Один грам препарату містить діючу речовину 

фенбендазол – 200 мг та допоміжні речовини до 1 г. 

Діюча речовина препарату – фенбендазол (5-феніл-тіо-2-бензимідазол 

карбамат), який має широкий спектр нематодоцидної, цестодоцидної дії, 

активний по відношенню до дорослих форм та личинок нематод травного 

каналу і легень та окремих видів цестод. Механізм дії препарату полягає у 

руйнуванні мікроканальців в клітинах кишечнику гельмінтів і порушенні 

енергетичних процесів, що призводить до загибелі паразитів. 

Після перорального введення фенбендазол абсорбується в незначній мірі. 

Після надходження всередину у коней максимальна концентрація препарату в 

крові складає 0,11 мкг/мл і 0,07 мкг/мл. Фенбендазол, що всмоктався, зворотньо 

метаболізується до активних метаболітів оксфендазолу (сульфоксиду) і 

сульфону. У тварин 44–50 % від введеної дози фенбендазолу виводиться з 

калом в незмінному вигляді і близько 1 % – з сечею. Резорбований препарат 

накопичується головним чином у печінці і жировій тканині. 

За принципом аналогів сформували 3 групи коней (контрольну та дві 



18 

дослідні) по 5 голів у кожній. Схема використання антигельмінтика за 

строгі-лятозної інвазії коней наведена у таблиці 1. 

Таблиця 1 

Схема використання Фенбендазол ультра 20 % за стронгілятозної інвазії 

Групи 

тварин 

Назва 

препарату 

Концен

трація 

Форма 

препара

ту 

Спосіб 

введення 
Кратність 

Доза по 

ДР, мг 

на 10 кг 

м.т. 

Доза по лік. 

формі, г на 

10 кг м.т. 

Дослідна: 

перша 
Фенбенда-

зол ультра 
20 % порошок 

Індивідуаль-но 

з кормом 
одноразово 150 0,75 

друга 
Фенбенда-

зол ультра 
20 % порошок 

Індивідуально 

з кормом 

одноразово, 

2 дні поспіль 
150 0,75 

треття 
Фенбендазол 

ультра 
20 % порошок 

Індивідуально 

з кормом 

одноразово, 

3 дні поспіль 
150 0,75 

Контрольна – – – – – – – 

Як видно з таблиці 1 тваринам першої дослідної групи застосували 

Фенбендазол ультра 20 % порошок (рис. 1) у дозі 150 мг (по ДР) на 10 кг маси 

тіла або 0,75 г на 10 кг маси тіла (по лікарській формі) одноразово, 

індивідуально з кормом. Тваринам другій дослідній групі препарат задали у той 

же дозі, але 2 дні поспіль, а тваринам третій дослідній групі – 3 дні поспіль. 

Тварини контрольної групи антигельмінтик не отримували. До введення 

препарату та через 10 діб проводили копроскопічні дослідження. У період 

проведення досліду всі дослідні і контрольні тварини знаходилися в однакових 

умовах годівлі та утримання. Тестами для визначення ефективності лікування 

були екстенсивність інвазії (ЕІ) та інтенсивність інвазії (ІІ), а також 

екстенсефективність (ЕЕ) та інтенсефективність (ІЕ). 

Власні дослідження. Результати овоскопічних досліджень тварин до 

дегельмінтизації наведені у таблиці 2. 

Як видно з даної таблиці, що перед постановкою досліду всі коні, як 

дослідних так і контрольної груп були уражені на 100 % яйцями стронгілід, а ІІ 

коливалась від 245 до 331 екземпляра яєць у 1 грамі фекалій. 
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Таблиця 2 

Результати овоскопічних досліджень коней до дегельмінтизації 

Групи 

тварин 

Кількість 

тварин 

у групі, гол. 

Уражено стронгілідами 

голів 
Е.І., 

у проц. 

І.І., екз. яєць у 

1 грамі фекалій 

Дослідні: 

перша 
5 5 100 245 

друга 5 5 100 274 

третя 5 5 100 331 

Контрольна 5 5 100 281 

На 10-й день після останньої дачі антигельмінтного препарату ми знову 

відібрали проби фекалій. Результати цієї роботи наведені у таблиці 3. 

Таблиця 3 

Результати овоскопічних досліджень тварин після дегельмінтизації 

Групи тварин 
Кількість тварин у 

групі, гол. 

Уражено стронгілідами 

голів 
Е.І., 

у проц. 

І.І., екз. 

яєць 

ЕЕ., 

у проц. 

ІЕ., 

у проц. 

Дослідні: 

перша 
5 5 40,0 438 60,0 69,38 

друга 
5 5 20,0 285 80,0 87,96 

третя 
5 5 0 0 100 100 

Контрольна 5 5 100 648 – – 

З даної таблиці видно, що антигельмінтик Фенбендазол ультра 20 % 

порошок компанії „О.L.KAR.-АгроЗооВет-Сервіс” у дозі 150 мг (по ДР) на 10 

кг маси тіла або 0,75 г на 10 кг маси тіла (по лікарській формі) індивідуально з 

кормом одноразово, одноразово 2 дні поспіль, а також одноразово 3 дні поспіль 

показав такі результати, а саме: ЕЕ у тварин першій дослідній групі становила 

60,0% при ІЕ 69,38 %, у другій дослідній групі відповідно 80,0 та 87,96 % та 

третій – 100 та 100 %. 

Висновок. Фенбендазол ультра 20 % порошок у дозі 150 мг (по ДР) на 10 

кг маси тіла або 0,75 г на 10 кг маси тіла (по лікарській формі) індивідуально з 

кормом одноразово 3 дні поспіль є найбільш ефективним за стронгілятозної 

інвазії коней. Екстенс- та інтенсефективнсть становили відповідно 100 %. 

 

 

 



20 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

1. Антіпов А. А. Ефективність фенбендазол ультра 20 % за 

стронгілятозної інвазії коней / А. А. Антіпов, І. С. Ткаченко, С. М. Ткаченко та 

ін. // Proceedings of the 1 st International Scientific and Practical Conference 

«Diversity and Inclusion in Scientific Area» (August 26-28, 2022). Warsaw, Poland: 

Ceac Polonia, 2022. Р. 266-272. 

2. Антіпов А. А. Пошук ефективних схем лікування коней за 

стронгілідозної інвазії / А. А. Антіпов, В. П. Гончаренко, С. А. Білик та ін. // 

Матеріали III Міжнародної науково-теоретичної конференції «formation of 

innovative potential of world science» (19.08.2022, м. Тель-Авів, Держава Ізраїль). 

2022. С. 125-130. 

3. Лікування коней за змішаної нематодозної інвазії / А. А. Антіпов, 

Т. І. Бахур, В. П. Гончаренко та ін. // Вирішення сучасних проблем у 

ветеринарній медицині: Мат. IV Всеукр. наук.-практ. Інтернет-конф., 

14-15 лют. 2019 р. Полтава: ТОВ НВП “Укрпромторгсервіс”, 2019. – С. 54–56. 

4. Ефективність пасти івермектин 1,87 % при параскарозі коней. / 

А. А. Антіпов, В. П. Гончаренко, М. П. Мартиненко, І. О. Савченко // Проблеми 

зооінженерії та ветеринарної медицини: зб-к наук. праць Харківської державної 

зооветеринарної академії. Ветеринарні науки. – Xарків: РВВ ХДЗВА., 

2010. - Вип. 21, Ч. 2. – Т. 2. – С.341–344. 

5. Антіпов А. А. Гельмінтофауна коней у господарстві / А. А. Антіпов, 

В. П. Гончаренко, В. С. Шаганенко // Матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. 

«Аграрна освіта та наука: досягнення, роль, фактори росту. Сучасний розвиток 

ветеринарної медицини» (БНАУ, 30 жовтня 2020 р.). – С.55–57. 

6. Бахур Т. І. Порівняльна ефективність антигельмінтних препаратів для 

лікування коней за стронгілідозу / Т. І. Бахур, А. А. Антіпов, В. П. Гончаренко 

та ін. // Проблеми зооінженерії та ветеринарної медицини: Збірник наукових 

праць. – В. 35. – Ч. 2. – Т. 2. Ветеринарні науки. 2018. – С. 27–31. 

7. Поживіл, А. І. Концепція боротьби з гельмінтозами тварин / 

А. І. Поживіл, В. . Горжєєв В. П. // Ветеринарна медицина 



21 

України. - 2002. - № 4. – С. 21-22. 

8. Лічильна камера для овоскопічних досліджень: патент на корисну 

модель № 150605, МПК A61D 99/00 (2022.01) / А. А. Антіпов, С. В. Рубленко, 

І. В. Сайченко та ін. - заявл. 21.07.2021, опублік. 09.03.2022; Бюл. № 10 - 4 с. 

  



22 

BIOLOGICAL SCIENCES 

 

БІОСИНТЕТИЧНА СПРОМОЖНІСТЬ ШТАМУ STREPTOMYCES 

RECEFENSIS VAR. LYTICUS 2P-15В ПЛАНІ СИНТЕЗУ 
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Анотація. Важливим завданням сучасної біотехнології є розробка 

наукових основ та інженерних рішень для одержання продуктів, що мають 

широкі перспективи практичного використання. Одне з провідних місць серед 

них належить ферментам мікробного походження, які застосовують у різних 

галузях промисловості та господарства. Актиноміцети роду Streptomyces 

належать до одних з найбільш використовуваних в практиці продуцентів 

біологічно активних речовин. Сучасна наукова література представляє не лише 

результати чисельних досліджень щодо скринінгу нових штамів стрептоміцетів, 

селекції, умов біосинтезу, аналізу генома але і аналітичні огляди, що зв'язують 

питання практичного використання нових і відомих продуцентів з питаннями їх 

морфології, таксономії і систематики. Сучасні дослідники стрептоміцетів 

визнають існування проблем, пов'язаних з їх видовою ідентифікацією і 

систематикою, називаючи останню суперечливою, а існуючі класифікаційні 

схеми достатньо суб'єктивними. Все це ставить перед дослідниками завдання 

щодо оптимізації прийомів вивчення культур, застосовуючи сучасні методи і 

можливості. 

Ключові слова: поживне середовище, оптимізація, Streptomyces 
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recefensis var. lyticus 2Р-15, біомаса, амілолітична активність. 

 

Основною вимогою, що пред'являються до складу живильного 

середовища, є її повноцінність для росту продуцента та забезпечення синтезу 

цільового продукту. Оптимальний склад середовища для кожного продуцента 

може бути визначений двома способами: методом емпірічного підбору і з 

використанням математичних методів планування експериментів. Перший 

спосіб був до недавнього часу широко поширений у всіх галузях 

промисловості, що використовують мікроорганізми. Знання фізіологічних 

особливостей мікроорганізмів дозволяло біологам методом підбору і зміни 

якого-небудь з факторів на незмінному фоні інших компонентів підібрати гарну 

і продуктивну живильне середовище, але такий спосіб дуже тривалий. Більш 

прогресивним у біологічних дослідженнях є використання математичних 

методів планування експериментів, які дозволяють значно швидше знайти і 

обгрунтувати оптимальний склад поживного середовища. Більшість 

математичних методів планування експериментів має на меті отримання 

математичної моделі процесу. Обробка експериментальних даних ведеться в 

чіткій послідовності обчислювальних операцій і може бути виконана вручну. 

Статистичний аналіз значимості коефіцієнтів отриманого рівняння і його 

адекватності досліджуваного процесу в досліджуваному діапазоні зміни 

параметрів процесу дозволяє з достатньою впевненістю знаходити 

оптимальний склад середовища та оптимальні умови культивування за 

отриманою математичної моделі процесу. 

Живильні середовища для культивування мікроорганізмів. Основною 

вимогою, що пред'являються до складу живильного середовища, є її 

повноцінність для росту продуцента та забезпечення синтезу цільового 

продукту. Мікроорганізмам потрібні сполуки, що містять вуглець, азотисті 

речовини, водень, кисень. До складу середовища повинні входити такі 

мінеральні речовини, як магній, кальцій, фосфор, сірка, залізо, калій і деякі 

інші. Склад середовища для того чи іншого мікроорганізму різний, проте всі 



24 

продуценти ферментів засвоюють вуглець переважно у вигляді органічних 

сполук, водень - у вигляді води і у складі органічних сполук, кисень - з 

основного складу середовища і в молекулярному вигляді. Живильні речовини 

середовища витрачаються мікроорганізмами не тільки на побудову зростаючої 

клітини, але й на забезпечення енергією основних життєвих процесів. 

Середовища в залежності від складу діляться на синтетичні і комплексні. 

Синтетичні середовища складаються з визначених за кількісним складом 

індивідуальних речовин. Джерелами вуглецю в таких середовищах можуть 

бути вуглеводи, спирти, органічні кислоти; джерелами азоту - солі, що містять 

азот, амінокислоти, пептиди певного складу, сечовина і т.д. У комплексні 

середовища зазвичай входять різні природні продукти, багаті органічними 

сполуками, і відходи ряду виробництв, а також вони значно дешевше, більш 

доступні і тому частіше використовуються в промисловості. 

Біосинтетична спроможність штаму Streptomyces recefensis var. lyticus 

2Р-15 виражається у продуктивності штаму. Продуктивність розраховується за 

формулою: 

П= 
АО

 М
 

де АО – амілолітична продуктивність, АО/мл; 

М- суха біомаса, мг/мл; 

Статистичну обробку проводять з застосуванням t-критерію Стьюдента 

на 0,05 рівні значущості. Отримані значення t-критерію оцінюються за 

таблицями значень величини t-критерію для малих вибірок при К ступенях 

свободи, тобто встановлюють рівень достовірності виявлених розбіжностей 

Актиноміцети роду Streptomyces належать до одних з найбільш 

використовуваних в практиці продуцентів біологічно активних речовин. 

Оптимізація складу поживних середовищ для їх культивування дозволить 

посилити можливості вітчизняної ензимології, у тому числі і галузі отримання 

біологічно активних речовин, що можуть бути використані за промисловим, 

харчовим або фармацевтичним призначенням. У разі промислового 

впровадження отриманих результатів можна отримати підвищення виходу 
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продукції, покращення показників амілолітичної активності продукції, що вже 

випускається в промисловості і за рахунок цього отримати економічну вигоду 

підприємству.  
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Щитовидная железа человека представляет собой непарный орган, 

состоящий из двух долей, соединенных между собой перешейком. В норме ЩЖ 

расположена на передней поверхности шеи, фиксирована к передней и боковой 

поверхностям трахеи и гортани соединительной тканью. Клетки ЩЖ имеют 

двойственное происхождение. 

Зачаток щитовидной железы возникает на 3-4-й неделе беременности как 

выпячивание вентральной стенки глотки между I и II парами жаберных 

карманов у основания языка. Из этого выпячивания формируется щитовидно-

язычный проток, который затем превращается в эпителиальный тяж, растущий 

вниз вдоль передней кишки. К 8-й неделе дистальный конец тяжа раздваивается 

(на уровне III-IV пар жаберных карманов); из него впоследствии формируются 

правая и левая доли щитовидной железы, располагающиеся спереди и по бокам 

трахеи, поверх щитовидного и перстневидного хрящей гортани. 

Проксимальный конец эпителиального тяжа в норме атрофируется, и от него 

остается только перешеек, связывающий обе доли железы. Щитовидная железа 

начинает функционировать на 8-й неделе беременности, о чем свидетельствует 
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появление в сыворотке плода. На 10-й неделе щитовидная железа приобретает 

способность захватывать йод. К 12-й неделе начинается секреция тиреоидных 

гормонов и запасание коллоида в фолликулах. Начиная с 12-й недели 

концентрации ТТГ, тироксинсвязывающего глобулина, общего и свободного 

T4, общего и свободного T3 в сыворотке плода постепенно увеличиваются и к 

36-й неделе достигают уровней, характерных для взрослых. 

Медиальный зачаток железы формируется из энтодермы передней кишки 

между I и II парами глоточных карманов, и впоследствии дает начало 

фолликулярным клеткам, два латеральных зачатка имеют нейроэктодермальное 

происхождение, образуются из четвертой пары глоточных карманов и нервного 

гребня и являются источником парафолликулярных клеток. Первым этапом 

формирования ЩЖ является инвагинация клеток энтодермы, с последующим 

паттенированием и спецификацией клеточных клонов. Данный процесс 

контролируется клеточно-автономными факторами, такими как регуляторы 

транскрипции, и индуктивными сигналами от окружающих тканей. На 22 день 

эмбрионального развития прогениторные фолликулярные клетки ЩЖ человека 

приобретают органоспецифическую молекулярную сигнатуру с коэкспрессией 

факторов транскрипции PAX8 и NKX2-1, на 33 день гестации дополнительно 

начинает экспессироваться FOXE1. В дальнейшем происходит пролиферация 

клеток-предшественников и их врастание в подлежащую мезенхиму вдоль 

глоточной кишки каудально по отношению к первой паре жаберных карманов . 

Впоследствии зачаток щитовидной железы приобретает форму вытянутой 

полости (эпителиального тяжа), соединяясь с глоткой узким каналом 

(щитовидно-язычным протоком). Далее зачаток ЩЖ начинает мигрировать в 

поперечном направлении в область конечной локализации и тянет щитовидно-

язычный проток, в это время происходит слияние с латеральными зачатками на 

уровне 4-ых пар жаберных карманов. Процесс транслокации зачатка 

щитовидной железы контролируется работой 14 транскрипционного фактора 

FOXE1, что показано на мышиных моделях. После завершения данного 

процесса происходит раздвоение и расширение зачатка железы, начинается 
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формирование правой и левой доли, соединенные перешейком, к 8-й неделе 

гестации щитовидно-язычный проток атрофируется . Происходит быстрый рост 

органа за счет разрастания эпителия и мезенхимы. Структурная 

дифференцировка органа является завершающим этапом развития, и сочетает в 

себе структурные и функциональные изменения. Процесс запускается на 

7 неделе эмбриогенеза и занимает в среднем около четырех недель. 

Структурные изменения включают в себя поляризацию и адгезию 

фолликулярных клеток с образованием фолликулов, представляющих собой 

функциональную единицу щитовидной железы. На функциональном уровне, 

поляризованные тироциты приобретают способность синтезировать гормоны 

щитовидной железы . Гистологически можно выделить несколько этапов 

дифференцировки ЩЖ: преколлоид, начальный коллоид и стадия 

фолликулярного роста . Преколлоидная стадия развития наблюдается на 

7-9 неделях гестации, в этот период ЩЖ представлена нитями компактных 

неполяризованных предшественников тироцитов. Начальная коллоидная стадия 

характеризуется появлением мелких фолликулов, образованных 

поляризующимися тироцитами на 10-11 неделях. И, наконец, с 12 недели 

гестации начинается прогрессирующий фолликулярный рост. Щитовидная 

железа плода приобретает способность накапливать йодид и синтезировать 

тиреоидные гормоны на этапе начальной коллоидной стадии.  

От фиброзной капсулы, покрывающей щитовидную железу, в глубь 

органа отходят соединительнотканные перегородки, которые образуют строму 

органа, содержат сосуды и нервы. Разделение паренхимы на дольки неполное и 

железа поэтому является псевдодольчатой. Структурной единицей щитовидной 

железы является фолликул - замкнутый пузырѐк, стенка которого выстлана 

однослойным (фолликулярным) эпителием. Клетки паренхимы. Различают три 

типа клеток: А, В и С. Основную массу клеток паренхимы составляют 

тироциты (фолликулярные или А-клетки). Они выстилают стенку фолликулов, 

в полостях которых располагается коллоид. Каждый фолликул окружен густой 

сетью капилляров, в просвет которых секретируются гормоны щитовидной 
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железы - тироксин и трийодтиронин. В клетках различают апикальную, 

боковую и базальную поверхности. Базальная поверхность клеток находится в 

тесном контакте с кровеносными капиллярами, здесь в плазмолемме имеются 

рецепторы к тиротропину; на боковых поверхностях тироцитов имеются 

опоясывающие замыкательные контакты, на апикальной поверхности клеток 

располагается много микроворсинок, в апикальной части клеток лежит аппарат 

Гольджи, разные типы везикул (секреторные, окаймлѐнные, эндоцитозные с 

незрелым и зрелым тиреоглобулином), в мембране имеются рецепторы для 

связывания незрелого тиреоглобулина, тиреопероксидаза. 

Дальнейший анализ литературных данных показал ,что в структуре 

патологии выделяют аплазию ЩЖ (20-30 %), обусловленную нарушением 

процессов детерминации или ускорением апоптоза предшественников 

фолликулярных клеток ЩЖ, эктопию (50-60 %), вызванную преждевременным 

прекращением миграционного процесса, а также гипоплазию органа (5 %). 

Фенотипически для полной аплазии органа характерен тяжелый врожденный 

гипотиреоз. Помимо полной аплазии железы у ряда пациентов наблюдается 

гемиагенезия ЩЖ, то есть отсутствие одной из долей, в большинстве случаев 

данное состояние не сопряжено с развитием гипотиреоза . Дополнительно 

выделяют «кажущуюся аплазию», данный термин применяется в случаях 

отсутствия функциональной активности ткани ЩЖ по 16 результатам 

сцинтиграфии, и обнаружении гипоплазированного органа при ультразвуковом 

исследовании, а также выявления определяемых уровней тироксина и 

тиреоглобулина в крови . В зависимости от степени дифференцировки клеток 

ЩЖ и их функциональной состоятельности, среди пациентов с гипоплазией 

органа выделяют группу с гипотиреозом и эутиреозом. Эктопия ЩЖ является 

наиболее распространённой формой заболевания. Эктопированные ткани 

железы в большинстве случаев локализуется по срединной линии, между 

слепым отверстием языка и нормальным предтрахеальным положением, кроме 

того описаны случаи эктопии органа в средостение, двенадцатиперстную 

кишку, желчный пузырь, желудок, поджелудочную железу и другие органы . 
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Примерно в 10 % случаев выявляется двойная эктопия органа . Эктопированная 

щитовидная железа имеет округлую форму, с различной функциональной 

активностью ткани . Изучение молекулярных механизмов, лежащих в основе 

патогенеза дисгенезии щитовидной железы, позволило выделить 

изолированные формы заболевания и ВГ в составе наследственных синдромов . 

Так мутации в генах PAX8 и TSHR приводят к изолированным нарушениям 

процессов эмбриогенеза ЩЖ , мутации в NKX2-1 и FOXE1, к синдрому 

«мозг - легкие-щитовидная железа» и синдрому Бамфорт-Лазарус 

соответственно. Обособленное положение занимает ген NKX2-5, экспрессия 

данного гена помимо щитовидной железы обнаружена еще и в сердце. 

Согласно этим данным, мутации в NKX2-5 должны приводить к 

синдромальной форме заболевания, однако, на сегодняшний день нет 

достоверных данных ни о роли данного гена в самих процессах эмбриогенеза 

ЩЖ, ни о случаях мутаций, с доказанной патогенностью, приводящих к 

развитию дисгенезии ЩЖ . Следующим этапом, после изучения молекулярных 

причин гипотиреоза с дисгенезией ЩЖ, было определение частоты 

встречаемости моногенных форм в структуре данной патологии. С этой целью 

проведены молекулярно-генетические исследования всех генов-кандидатов 

(NKX2-1, FOXE1, PAX8, TSHR, NKX2-5) на 17 больших когортах пациентов. 

По результатам данных исследований выявлен низкий процент встречаемости 

моногенных форм заболевания 0,59–5,88 %. Помимо молекулярно-

генетических исследований были проведены анализы родословных пациентов с 

дисгенезией ЩЖ и врожденным гипотиреозом, при этом семейные случаи 

заболевания были выявлены в 2 % случаев, другие врожденные аномалии ЩЖ, 

такие как срединные кисты шеи и добавочная пирамидальная доля, у 

родственников первой линии родства встречались значительно чаще (7,9-21,0 % 

случаев), по сравнению с контролем (0,9 % случаев) . Эти данные указывали на 

наличие неизученных генетических механизмов наследования данного 

заболевания. Учитывая клиническую гетерогенность форм дисгенезии ЩЖ в 

рамках одной семьи, и высокий процент (92 %) дискордантности между 
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монозиготными близнецами, было предположено, что причина в 

«неменделевском» механизме наследования заболевания.  

А также исследователями было подтверждено, что другим возможным 

механизмом развития дисгенезии ЩЖ являются дигенные или полигенные 

мутации, причем не только в генах-кандидатах для данной патологии, но и в 

генах, участвующих в биосинтезе тиреоидных гормонов, что было выявлено у 

ряда пациентов. Другие исследования были направлены на изучение 

эпигенетических механизмов наследования, в результате при поведении 

бисульфидного секвенирования (BS-seq) группа ученых во главе с Abu-Khudir 

обнаружили тканеспецифическое дифференциальное метилированние региона 

(DMR) промотора гена FOXE1 в щитовидной железе в отличие от лейкоцитов . 

Более того, метилирование 2 последовательных CpG динуклеотидов в DMR 

приводило к уменьшению транскрипции FOXE1. На сегодняшний день 

остается открытым вопрос патофизиологии дисгенезии щитовидной железы и 

требуется проведение дальнейших исследований. Кроме того, PAX8 

связывается с промоторами генов TPO, TG и SLC5A5 и, таким образом, 

контролирует их экспрессию. В настоящий момент остается неизученной роль 

PAX8 в развитии и формировании почек и головного мозга. Как было сказано 

ранее, экспрессия мРНК PAX8 обнаружена в тканях данных органов у мышей, 

тем не менее, у нокаутных особей не выявлено нарушений функционирования 

или развития этих органов. К настоящему моменту описано более 

20 инактивирующих мутаций в данном гене, большинство из них локализованы 

в Paired box домене. Механизм наследования заболевания аутосомно-

доминантный. Фенотипические проявления мутаций в PAX8 включают 

развитие гипотиреоза и гипоплазии щитовидной железы. Возраст 

манифестации недостаточности тиреоидных гормонов достаточно вариабелен, 

однако в большинстве случаев гипотиреоз диагностируется в неонатальном 

периоде. В большинстве случаев при визуализации ЩЖ выявлена гипоплазия 

органа, описаны также случаи 20 полной аплазии или, наоборот, нормальных 

размеров железы . Кроме того, зафиксировано два случая эктопии ЩЖ, 
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ассоциированные с мутациями в гене PAX8. Фенотипическая вариабельность 

данного заболевания, объясняться гаплонедостаточностью и доминантно-

негативным эффектом мутаций. Первое описание пациента с мутацией в гене 

NKX2-1 опубликовано в 1998 году Devriend и соавт. Классическими 

проявлениями синдрома являются доброкачественная наследственная хорея, 

гипотиреоз и респираторный-дистресс синдром. Однако сочетание всех 

3 признаков встречается примерно в 50 % случаев, а степень тяжести 

проявления каждого отдельного составляющего синдрома вариабельна . 

Отличительным признаком заболевания являются неврологические нарушения 

(частота встречаемости около 90 %), к которым относится доброкачественная 

наследственная хорея, тремор, дизартрия, мышечная гипотония и атаксия . 

Возраст манифестация нарушений варьирует от периода новорожденности до 

подросткового возраста, с нарастанием клинических проявлений до второго 

десятилетия жизни. Вторым по частоте встречаемости симптомом является 

нарушение функций легких. В неонатальном периоде возможно развитие 

респираторного дистресс-синдрома, а в более старшем 

возрасте - рецидивирующий интерстициальных легочных инфекций, что ведет 

к формированию фиброза легких у пожилых пациентов. Степень 

недостаточности гормонов щитовидной железы варьирует от манифестного 

гипотиреоза до субклинического (повышение уровня ТТГ, при нормальном 

значении уровня Т4 свободного) . Манифестация гипотиреоза, также, как и 

других проявлений данного заболевания, может наблюдаться от младенческого 

возраста до подросткового. Морфологические нарушения процесса 

эмбриогенеза щитовидной железы проявляются гипоплазией или агенезией. 

Описаны также случаи нормального размера железы . К настоящему моменту 

известно более 70 мутаций в гене NKX2-1. Было замечено, что тяжесть 

клинических проявлений зависит от типа мутаций. К примеру, миссенс-

вариации характеризуются более мягким течением, отсутствием одного или 

нескольких составляющих синдрома, а для обширных делеций характерно 

развитие респираторного дистресс-синдрома, врожденного 22 гипотиреоза и 
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более тяжелых моторных нарушений.  

Таким образом, в конце литературного обзора можно сказать о ценности 

дальнейшего изучения изменения в щитовидной железе на основе клинических 

и теоретических данных. 
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Анотація. У роботі проведено огляд наукових публікацій, де були 

представлені дослідження щодо проявів мультисистемного запального 

синдрому у вагітних. Мультисистемний запальний синдром і його асоціація з 

COVID-19 вперше було зареєстровано як захворювання, що загрожує життю 

дітей і підлітків. Останнім часом з'явилося кілька повідомлень про подібний 

мультисистемний синдром запалення у дорослих, зокрема, у вагітних. Наведено 

клінічний випадок лікування вагітної жінки з проявами мультисистемного 

запального синдрому імуноглобіном і кортикостероїдами зі сприятливим 

результатом.  

Ключові слова: вагітність, мультисистемний запальний синдром, 

COVID-19. 

 

Актуальність. Наслідки перенесеного COVID-19 поширюються далеко 

за межі гострої інфекції, навіть серед пацієнтів, які мають легкий перебіг 

захворювання. В останніх звітах, присвячених  COVID-19, описано рідкісне, 

але важке ускладнення коронавірусної хвороби у дорослих, яке пов’язане з 

дисфункцією позалегеневих органів і, вірогідно, є вторинним по відношенню 

до гіперзапального стану – мультисистемний запальний синдром. 

Мультисистемний запальний синдром і його асоціація з COVID-19 вперше були 

зареєстровані як захворювання, що загрожує життю дітей і підлітків. Клінічні 
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характеристики включають гарячку, біль у животі, серцево-судинний шок і 

гіперзапалення, а також шкірно-слизові прояви, подібні до проявів хвороби 

Кавасакі. Виникнення цього синдрому у дорослих пацієнтів з негативними 

результатами ПЛР-тесту SARS-CoV-2, зокрема, у вагітних, потребує 

ретельного дослідження наслідків для вагітності і пологів. Розуміння 

прогностичних ризиків такого важкого захворювання у вагітних, а також 

особливостей нагляду за вагітними з мультисистемним запальним синдромом 

необхідно лікарю загальної практики. 

Мета: дослідити особливості перебігу мультисистемного запального 

синдрому у вагітних за даними літератури 

Матеріали і методи: аналіз наукових літературних джерел, які 

присвячені проблемі мультисистемного запального синдрому у вагітних 

Результати й обговорення.  За даними літератури, центри контролю та 

профілактики захворювань вивчили клінічний перебіг 27 хворих з 

мультисистемним запальним синдромом у дорослих в США та Великобританії, 

в яких серцева дисфункція спостерігалася майже у всіх пацієнтів Більшість 

пацієнтів із мультисистемним запальним синдромом у дорослих вижили 

(24/27, 89%), і їх найчастіше лікували внутрішньовенно. Враховуючи супутні 

ризики венозної тромбоемболії, сім пацієнтів включені до центрів контролю та 

профілактики захворювань з терапією антикоагулянтами. Шість пацієнтів 

(6/27,22%) потребували ШВЛ, а три пацієнти, які померли, мали супутні 

захворювання, такі як: ожиріння, гіпертонія та діабет, попередня респіраторна 

хвороба та наявність рентгенологічних змін легень при зверненні. Тих, хто 

вижив, виписали додому через 5–25 днів після госпіталізації. Проміжок часу 

між зараженням SARS-CoV-19 і розвитоком мультисистемного запального 

синдрому у дорослих людей різний і, як повідомляється, був між 2 і 5 тижнями, 

тоді як середній початок критичного респіраторного захворювання, пов’язаного 

з COVID-19, становить 10–12 днів після першого появу симптомів, 

підкреслюючи явну різницю двох клінічних кейсів у невагітних пацієнток [1]. 

Крім того, схеми лікування можуть бути різні — пацієнтки з важкою або 
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критичною формою COVID-19 можуть отримати позитивний результат від 

противірусної терапії ремдесивіром на додаток до кортикостероїдів, тоді як 

стан пацієнток із мультисистемним запальним синдромом  покращується на тлі 

імуноглобінотерапії та призначення кортикостероїдів [1, 2]. 

Повідомлялося про кардіоміопатію та ураження міокарда, пов’язані з 

COVID-19 під час вагітності. Проте кардіоміопатична хвороба, що 

проявляється одночасно з тяжким або критичним респіраторним 

захворюванням COVID-19 або гіпоксемічною дихальною недостатністю, 

описана також у невагітних пацієнток з мультисистемним запальним синдром 

[3]. 

Наводиться також цікавий клінічний випадок лікування вагітної 

пацієнтки з мультисистемним запальним синдромом. Пацієнтка 31 року, 

вагітність 4, поступила на 28 тиждень вагітності зі скаргами на лихоманку та 

біль у грудях протягом 1 дня. Вагітність була ускладнена діагнозом COVID-19 

із легкими симптомами за 4 тижні до звернення, що підтверджено якісним 

тестуванням полімеразної ланцюгової реакції (ПЛР) у режимі реального часу. 

Пацієнтка отримувала підтримуюче амбулаторне лікування, початкові 

симптоми (тобто кашель, міалгії та діарея) зникли приблизно через 1 тиждень. 

Акушерських симптомів у неї не було. На 4-й день перебування в лікарні її 

клінічний стан погіршився, і її було переведено до відділення інтенсивної 

терапії, Мультидисциплінарна команда оглянула пацієнтку і прийшла до 

висновку, що її стан відповідав усім критеріям діагнозу мультисистемного 

запального синдрому і включав постійну лихоманку, шок, серцеву дисфункцію 

і підвищені сироваткові маркери запалення, які розвинулися через кілька 

тижнів після початкового інфікування. Підхід мультидисциплінарної команди 

до тактики ведення пацієнтки та лікування внутрішньовенним імуноглобуліном 

і високими дозами кортикостероїдів дав сприятливі результати як для матері, 

так і новонародженого. Неускладнений кесарів розтин було проведено під 

загальною анестезією, в результаті чого народився хлопчик вагою 1290 г з 

балами за шкалою Апгар 8 і 9 на 1 і 5 хвилинах відповідно. Післяопераційний 
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перебіг  продемонстрував покращення у пацієнтки серцевої функції, а також 

зниження рівня печінкових ферментів. Її екстубували через 1 день після 

пологів, і на 2-й день післяопераційного періоду вона досягла всіх етапів 

післяопераційного періоду. Вона отримувала внутрішньовенний імуноглобін і 

високі дози кортикостероїдів протягом 5 і 10 днів відповідно, і була виписана 

додому на 7-й день після операції. Нормальна серцева функція була 

візуалізувати на ехокардіограмі та магнітно-резонансній томографії перед 

випискою. Результати ПЛР-тесту новонародженого SARS-CoV-2 із 

застосуванням мазка з носоглотки були негативні, він залишався у відділенні 

інтенсивної терапії новонароджених з ускладненнями, пов’язаними з 

недоношеністю [4]. 

Швидке покращення клінічного стану пацієнтки після лікування дає 

підстави вважати, що пролонгування вагітності може бути розумним варіантом 

в деяких випадках у пацієнток із мультисистемним запальним синдромом 

залежно від клінічного перебігу та гестаційного віку на момент прояву, що 

необхідно враховувти лікарю загальної практики. 

Висновок. Мультисистемний запальний синдром у дорослих, пов’язаний 

із COVID-19 під час вагітності, є критичним захворюванням, яке проявляється 

через кілька тижнів після первинного інфікування. Краще розуміння цього 

рідкісного ускладнення COVID-19 при вагітності дає змогу оптимізувати 

питання догляду за пацієнтками з такою важкою хворобою не тільки 

акушерами, а і лікарем загальної практики. 
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Вступ. Відомо, що у ВІЛ-інфікованих пацієнтів спостерігаються 

порушення когнітивних функцій (пам’ять, інтелект, навчання), розлади 

свідомості та уваги, емоційні й поведінкові розлади аж до тяжкого ураження 

ЦНС – ВІЛ-асоційованої деменції [1-3].  

Когнітивні порушення, пов’язані з ВІЛ, були визнані ще з перших днів 

виникнення епідемії. Повідомлялося, що у 15 % хворих зі СНІДом є спільні 

ознаки ВІЛ-асоційованої деменції (ВАД). З успішним введенням у практику 

антиретровірусної терапії (АРТ) ВАД стала реєструватися помітно менше, але 

почали привертати увагу легкі форми когнітивних розладів, що у 50 % випадків 

впливають на людей, які живуть з ВІЛ. Наразі незрозуміло, чи призводить 

ВІЛ-інфекція до прискореного або передчасного старіння, але, враховуючи, що 

люди з позитивним ВІЛ-статусом старіють, кількість ЛЖВ із симптомами 

нейрокогнітивних розладів, ймовірно, зросте [4]. 

Клінічні прояви когнітивних порушень можуть реєструватися у 50-70 % 

хворих, а у 45 % осіб можуть бути єдиними і первинними. Виділення вірусу з 

ліквору можливе практично на всіх етапах захворювання, незалежно від 

імунного та клінічного статусу хворого [4]. 

Ключові слова: ВІЛ-інфекція, психологічне тестування, когнітивні 

розлади. 
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Мета роботи – встановити особливості порушень когнітивних функцій у 

хворих на ВІЛ-інфекцію. 

Пацієнти і методи. Обстежено 116 хворих на ВІЛ-інфекцію у різних 

клінічних стадіях недуги. Усім пацієнтам здійснювали нейропсихологічне 

дослідження, що включало тестування з використанням ряду шкал і тестів: 

шкалу загального погіршення когнітивних функцій (GDS), коротку шкалу 

оцінки психічного статусу (MMSE), батарею лобної дисфункції, тест 

малювання годинника, тест „Літеральні асоціації”, тести заучування 10 слів, 

тест 12 слів Гробера і Бушке, пробу Шульте. 

Групу контролю, цілком порівнювану за віком і статтю з досліджуваною 

групою, склали 39 практично здорових добровольців. 

Результати та висновки. Клінічні ознаки ВІЛ-асоційованого ураження 

ЦНС у вигляді помірного зниження нейрокогнітивних функцій виявляються у 

22,4 % хворих на ВІЛ-інфекцію. 

Результати психологічних тестів вказують на те, що жоден з них не може 

бути переконливим доказом нейрокогнітивної дисфункції. Тому для 

об’єктивної оцінки ймовірних нейрокогнітивних розладів доцільно 

використовувати комплекс нейропсихологічних тестів. 

При поглибленні імунодефіциту встановили загальне погіршення 

когнітивних функцій (GDS-тест), короткочасної та оперативної пам’яті, 

здатності до концентрації уваги, розуміння зверненої мови, сприйняття мови на 

слух і в письмовому вигляді, праксису (коротка шкала оцінки психічного 

статусу MMSE), такі особи гірше виконували тест малювання годинника і 

повільніше – пробу Шульте. 

Нейропсихологічне дослідження пацієнтів з ВІЛ-інфекцією і здорових 

осіб показало, що хворі достовірно гірше виконують пробу Шульте, тест 

„Літеральні асоціації”, тобто переважно є порушення уваги, психічного темпу, 

швидкості мови. Також у ВІЛ-інфікованих частіше виявляються розлади 

зорово-просторових функцій (за результатами тесту малювання годинника), 

порівняно зі здоровими особами і порушення пам’яті. Останні в більшості 
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випадків є вторинними, у результаті послаблення уваги. Виявлені зміни 

відповідають легким і помірним когнітивним порушенням нейродинамічного 

характеру. 

При поглибленні імунодефіциту нейродинамічні порушення наростають в 

основному за рахунок уповільнення швидкості розумових процесів. При цьому 

послаблення уваги і зниження темпу мовної активності змінюються незначно. 

Крім цього, при поглибленні імунодефіциту посилюються зорово-просторові 

порушення і мнестичні розлади. 

Встановили, що за відсутності АРТ когнітивні порушення при 

ВІЛ-інфекції прогресують.  
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Анотація. Запальні аспекти хронічного обструктивного захворювання 

легень пилового генезу у поєднанні з цукровим діабетом.  

Хронічне обструктивне захворювання легень (ХОЗЛ) традиційно 

вважається захворюванням з запальним патогенезом та низкою системних 

ефектів. Доволі часте поєднання з цукровим діабетом (ЦД) погігшує перебіг та 

прогноз хворих на коморбітну патологію. Метою роботи було дослідження 

рівня цитокінів у хворих на ХОЗЛ та ЦД. Визначення рівня запальних цитокінів 

(TNF-α та IL-18) показало зріст їх рівнів у хворих обох груп, проте найбільші 

зміни констатовані у обстежених основної групи. Також зафіксовано 

зменшення рівню протизапального цитокіну (IL-10) у обох групах, що 

максимальних значень набувало у хворих на коморбідну патологію. 

Ключові слова: ХОЗЛ, цукровий діабет, імунна відповідь, запалення, 

цитокіни.  

 

Вступ. Хронічне обструктивне захворювання легень (ХОЗЛ) є 

найпоширенішою пиловою патологією серед робітників різних спеціальностей 

та доволі часто поєднується з іншими захворюваннями внутрішніх органів. 

ХОЗЛ являє собою хронічне, дифузне запалення бронхів, паренхіми та 

легеневих судин. Хронічне персистуюче запалення бронхолегеневої системи 

призводить до низки  системних проявів, які впливають на прогноз 
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захворювання. У даний час цукровий діабет (ЦД) розглядається як один з 

провідних факторів ризику тяжкого перебігу ХОЗЛ. За даними більшості 

авторів, розповсюдженість цукрового діабету серед хворих на ХОЗЛ сягає до 

16% [1]. У хворих на ХОЗЛ у поєднанні з ЦД частіше виникають загострення 

[2], а смертність серед госпіталізованих із загостренням ХОЗЛ на тлі ЦД значно 

вища. Останнім часом все більше наводиться даних щодо наявності запального 

характеру імунної відповіді при даній метаболічній патології [3, 4]. 

Мета роботи - дослідження про- та протизапальних цитокінів для оцінки 

напрямку імунологічної реакції у хворих на ХОЗЛ на тлі ЦД 2 типу. 

Матеріали та методи. Проведено клінічне обстеження 53 хворих на 

ХОЗЛ, обумовленого вдиханням промислових полютантів. Усі хворі 

перебували на лікуванні в клініці Харківського НДІ гігієни праці та 

профзахворювань ХНМУ,  мали рівень бронхообструкції вищий за 50% ОФВ1 

та знаходилися у стані ремісії. Для вивчення особливостей перебігу ХОЗЛ у 

поєднанні з ЦД всі хворі були поділені на 2 групи: першу (основну) групу 

склали 28 пацієнтів з ХОЗЛ пилового генезу в поєднанні з ЦД 2 типу середньої 

тяжкості у стадії компенсації або субкомпенсації. Для корекції вуглеводного 

обміну хворі на ЦД знаходилися на дієті і цукрознижувальної пероральній 

терапії (метформін). Другу групу (групу порівняння) склало 25 хворих на ХОЗЛ 

без ЦД. Вміст цитокінів у сироватці крові визначали імуноферментним 

методом за допомогою наборів реагентів для їх кількісного визначення: TNF-α- 

„Вектор Бест”; рівень IL-10 – Human IL-10 Platinun ELISA та IL-18 - Human 

IL-18 Coated ELISA Kit фірми «BenderMedSystemGmbH». Статистична обробка 

результатів проводилась за допомогою пакету програм «Statistica 7.0». 

Критичний рівень значущості при перевірці статистичних 

гіпотез вважали <0,05.  

Результати та обговорення. За результатами дослідження було 

встановлено підвищення активності цитокінів запального паттерну з 

одночасним зменшенням рівня  протизапального. Визначення рівня цитокінів 

показало зріст рівнів запальних цитокінів у хворих обох груп, проте найбільші 
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зміни констатовані у обстежених основної групи. Так, вміст TNF-α збільшився 

майже вдвічі у обстежених хворих на ХОЗЛ в обох групах. У хворих основної 

групи TNF-α склав 78,83±4,07 пг/10
6
, а у хворих групи 

співставлення - 61,99±3,43 пг/мл проти 34,52±1,89пг/мл у контролі, p<0,05. 

Інший запальний медіатор IL-18 також перевищував норму у декілька разів у 

всіх хворих на ХОЗЛ в порівнянні зі здоровими обстеженими. Як і в 

попередньому випадку, рівень IL-18 у групі співставлення був достовірно 

вищий за контрольну групу (378±36,51 пг/мл проти 149,47±21,99пг/мл, p<0,05), 

проте найвищій – у групі з поєднаною патологією (492±36,7пг/мл,p<0,05). В 

той же час у обстежених хворих було зафіксовано зменшення рівню 

протизапального IL-10 у обох групах. У групі співставлення рівень IL-10 склав 

27,63±2,07пг/10
6
, що було нижчим ніж у групі контролю – 35,17±2,75 пг/10

6
, 

p<0,05. Максимальне зниження вмісту IL-10 спостерігалося у основній 

групі - 21,97±2,06 пг/10
6
. 

Отримані дані свідчать про наявність потужної запальної реакції у хворих 

на ХОЗЛ, а коморбідність з ЦД лише посилювала цю тенденцію. 

Загальновідомо, що значну роль у патогенезі ХОЗЛ відіграють 

імунопатологічні реакції та розвиток хронічного запалення у бронхолегеневій 

системі. Циркулюючі у кровотоці запальні медіатори потенційно можуть 

впливати на периферійний кровотік навіть у ділянках, віддалених від вогнища 

запалення, що сприятиме прогресуванню мікро- та макроангіопатій у хворих на 

ЦД. В той же час наявність ЦД порушує роботу імунної системи, що в умовах 

хронічного запалення при ХОЗЛ не сприяє гармонізації роботи цієї системи та 

підтримує вогнище запалення. Отримані дані свідчать про більшу активність 

запапального процесу при ХОЗЛ на тлі ЦД за рахунок потенцювання 

негативних ефектів обох захворювань. Проведене дослідження сприяло 

більшому розумінню патогенезу запалення при поєднанні цих захворювань. 

Вищенаведене зумовлює потребу подальшого вивчення механізмів регуляції 

запального процесу при коморбідному пребігу ХОЗЛ на тлі ЦД та подальшу 

розробку медикаментозних методів їх корекції. 
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Висновки. У дослідженні  виявлено запальний напрям імунологічної 

реакції у хворих на ХОЗЛ, що набувало більшої виразності на тлі ЦД 2 типу. 
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Анотація: розгляд даної теми завжди являв інтерес в морфології. 

Отримані в данному дослідженні результати анатомо-топографічних 

особливостей коренів легень, можна розглядати як анатомічну основу при 

ультразвукових, магнітно-резонансних дослідженнях, рентгенографії, що є 

невід’ємною частиною діагностики легеневих та судинних захворювань легень. 

Ключові слова: топографія, корінь легені, рентген-знімок, середостіння, 

легеневі артерії. 

 

Вступ. Останнім часом це питання більше набуло актуальності, особливо 

з огляду на розповсюдження COVID – 19, в практиці медичної радіології, в 

діагностиці легеневих та судинних захворювань за допомогою рентгенографії 

легень, а також при наданні першої медичної допомоги – в торакальній хірургії. 

Метою нашої роботи був огляд топографії коренів легень для доступу до них, 

відмінність в розташуванні елементів, дізнатися які органи та структури 

прилягають до коренів легень. 

Матеріали і методи. Теоретичні: огляд та аналіз науково-методичної 

літератури; практичні: власні дослідження.  

Результати і висновки. Корінь легені являє собою комплекс життєво 

важливих органів, які проходять крізь ворота легені та забезпечують 

функціонування, життєдіяльність, а також зв’язок легень із середостінням. В 

правій і лівій легені розташування його елементів відрізняється. Корінь легені 
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містить в собі головний бронх, легеневу артерію, дві (верхню та нижню) або 

більше легеневих вен, бронхіальні артерії, бронхіальні вени, лімфатичні вузли 

(внутрішньолегеневі та регіональні бронхо-легеневі вузли), вивідні поверхневі і 

глибокі лімфатичні судини, нерви, які вкриті внутрішньо грудною фасцією та 

плеврою. Великі судини кореня легені вкриті внутрішнім листком перикарду і 

не помітні при розтині плевральної порожнини.  

Мал. 1. Рентген-знімок легень         Мал. 2. Рентген-знімок легень 

На рентген-знімку (мал.1,2) корінь виглядає як затемнення на фоні 

легеневої тканини. Ворота легені розташовані нижче біфуркації трахеї, (яка 

проектується на 4-5 або 5-7 грудний хребець позаду, та на рівні 2-3 хрящів 

ребер попереду) і являють собою овальне або ромбоподібне заглиблення на 

медіальній поверхні легені, яке поділяє її на хребтову та середостінну частини.  

Верхній край воріт проектується спереду на друге ребро або друге 

межребер’я, позаду на п’ятий грудний хребець, висота воріт 4-9 см. 

Корінь легені сплощений спереду назад, його висота складає 5,6-6,6 см. 

Скелетотопічно він розміщений на рівні IV-VI грудних хребців позаду і II-IV 

ребра попереду. Довжина його від перикарду до воріт легень складає 1-1,5см.  

В більшості випадків лівий корінь розташований нижче правого. Позаду 

правого кореня розташована непарна вена, яка огинає дугоподібно корінь і 

впадає в верхню порожнисту вену. Попереду знаходиться верхня порожниста 

вена, яка відокремлена від легеневої вени та артерій згином перикарду. 

До кореня лівої легені не прилягають органи середостіння. Позаду лівого 

і правого кореня знаходяться блукаючі нерви та їх гілки. Між перикардом і 
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середостінним листком плеври знаходиться клітковина, в якій проходять 

діафрагмальні нерви, вена і артерія навколосерцевої сумки. 

Його можна виявити на межі середостіння і легені на рівні II-IV ребра. На 

рентген-знімку (мал. 1,2) більшу частину тіні утворюють артерії, оскільки вони 

мають більшу щільність в порівнянні з іншими елементами. Правий корінь 

являє собою дугоподібно викривленну тінь середньої щільності, яка звужується 

донизу. Правий корінь починається на рівні II ребра та II межребер’я. Ширина 

тіні артеріального стовбура не перевищує 15 мм. На рентгені правий корінь 

взаголом представлений проміжним бронхом та нижньою частковою легеневою 

артерією.  

Тінь лівого кореня прикрита тінню серця і лише у невеликої кількості 

людей вона помітна.  

Розташування складових елементів кореня правої та лівої легені різне. 

При передньому підході справа поверхнево під вісцеральною плеврою 

проходить верхня легенева вена, яка є найбільш великою. Одразу позаду і дещо 

вище, на 2/3 прикрита веною, знаходиться права легенева артерія, від якої при 

виході через середостіння відходить помітная під вісцеральною плеврою 

верхньочасткова гілка, яка йде майже під прямим кутом. Артерія йде 

латерально вниз. Місце виходу легеневої артерії із середостіння прикривається 

верхньою легеневою веною та складкою перикарду, який може надірватися при 

лігуванні і виділенні. Позаду й дещо вище знаходиться правий головний бронх, 

який при відділенні від трахеї, на відстані 2 см від біфуркації, пускає 

верхньочасткову бронхіальну гілку. Під верхньою легеневою веною 

знаходиться бронх середньої частки. Під бронхом та верхньою легеневою 

веною майже горизонтально пролягає нижня легенева вена. Середньочастковий 

бронх розділяє верхню та нижню легеневі вени, що ускладнює роботу при 

перев’язці нижньої вени. 

Зліва при передньому підході розташування вен залишається незмінним. 

Нижче та ззаду верхньої вени в легеневій зв’язці пролягає нижня легенева вена. 

Змінюється взаєморозташування артерії і бронхів. Йде бронх, потім артерія. 
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При виході із середостіння артерія одразу огинає бронх і пролягає по його 

задній поверхні. Отже в правій легені бронх знаходиться вище артерії, а артерія 

в свою чергу вище вени. В лівому корені артерія знаходиться вище за бронх, 

вена лежить під бронхом.  

Розташування елементів коренів в воротах легень більш непостійне, що 

пояснюється ходом гілок, їх кількістю і місцем гілкування бронхів та легеневих 

судин. 

Права верхня легенева вена, яка знаходиться попереду легеневої артерії 

частіще за усе перекриває 2/3 її нижні частини. В деяких випадках, як вказує 

Н. Полікарпов, вена майже повністю прикриває артерію  або прикриває лише 

нижній край артерії. Описані випадки, коли вена пролягала нижче артерії і 

зовсім її не прикривала. При проведенні операції в цій області хірург повинен 

відштовхуватись від взаєморозташування судин по відношенню одна до одної. 

Згідно правил, при видаленні легені спочатку перев’язують артерію, а потім 

вену. Якщо вена повністю прикриває артерію, то буде правильніше та 

безпечніше спочатку перев’язати вену, що відкриє доступ до легеневої артерії, і 

вже потім останню. Нижня легенева вена з обох сторін має найнижче 

розташування в корені легені. Бувають випадки, коли вони лежать майже на 

одному рівні, але верхня ближче до переду, а нижча до заду.  
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Анотація: зміни геометрії лівого шлуночка (ЛШ) асоціюються з 

підвищеним ризиком серйозних серцево-судинних подій і смертності від усіх 

причин, а також є незалежними предикторами розвитку нефатальних серцево-

судинних ускладнень. Діастолічна дисфункція ЛШ (ДД) передує зниженню 

скоротливої здатності міокарда, є раннім етапом ремоделювання ЛШ та 

маркером фіброзу міокарда [1, с. 28]. Доведено, що прогресування ДД збільшує 

ризик серцево-судинної смерті на 80% [2, с. 168]. 

Ключові слова: цукровий діабет 1 типу, гіпертрофія лівого шлуночка, 

діастолічна дисфункція, систолічна дсфункція. 

 

Мета: проаналізувати геометрію лівого шлуночка та дослідити 

систолічну та діастолічну функцію лівого шлуночка у пацієнтів із цукровим 

діабетом 1 типу. 

Матеріали і методи: обстеження включало 84 пацієнтів з середнім віком 

30,7 (24,0; 38,5) років із цукровим діабетом 1 типу (ЦД 1) та тривалістю 

захворювання 10,0 (5,0; 17,0) років. Ступінь компенсації ЦД 1 визначали за 

даними глікозильованого гемоглобіну (HbA1c) та показниками глікемічного 

профілю, зареєстрованими системою тривалого моніторингу глікемії (Medtronic 

MiniMed, USA) напротязі 6 діб. Ехокардіографія виконувалась на 

ультразвуковому сканері «Philips HD3» за допомогою датчика C4-2 в М- и 

В-режимах за стандартною методикою в парастернальній та апікальній 
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чотирьохкамерній позиціях [3, с. 28]. Групу контролю склали 10 практично 

здорових осіб. 

Результати: Порушень систолічної функції (ЛШ) у обстежуваних 

пацієнтів виявлено не було. Визначено достовірно вищі параметри в порівнянні 

з контрольною групою: маса міокарда лівого шлуночка (IММЛШ) 

143,5 (127,5; 169,0) г проти 120 (115,0; 128,0) г, (p=0,008); товщина задньої 

стінки ЛШ (ТЗСЛШ) 1,01 (0,9; 1,1) см проти 0,90 (0,86; 0,94) см, (p=0,001). 

Присутність епізодів гіпоглікемії прямо корелювала з товщиною 

міжшлуночкової перетинки (МШП) (ρ =0,378; p=0,02), товщиною задньої 

стінки ЛШ (ЗСЛШ) (ρ =0,36 p=0,01), значкенням кінцевого систолічного обсягу 

(КСО) (ρ =0,44 p=0,024), значенням час ізоволюмічного розслаблення IVRT 

(ρ =0,454 p=0,025), а також мала негативний зв'язок з величиною ракції викиду 

(ФВ) (ρ =-0,42 p=0,001).  Подовження IVRT визначалось у 26 (30,95%) 

пацієнтів, подовження часу уповільнення потоку (DT) – у (33,33%) пацієнтів. 

Порушення релаксації визначено у 24  (28,57 %) хворих на ЦД 1. Концентричне 

ремоделювання зустрічалось у 63 (75,0 %),  ексцентрична гіпертрофія ЛШ – у 

9,52% хворих на ЦД .1 

Висновки: 1. У хворих на цукровий діабет 1 типу зміни геометрії та 

діастолічна дисфункція лівого шлуночка визначється незалено від ступеню 

глікемічного контролю та тривалості діабету. 

2.. Гіпоглікемія значущє сприяє формуванню гіпертрофії лівого шлуночка 

та порушенню діастолічної так систолічної функції міокарда. 

 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

1. Diagnostic approaches for diabetic cardiomyopathy / [A. Lorenzo-Almorós, 

J. Tuñón, M. Orejas, et al.]. // Cardiovasc. Diabetol. – 2017; . – N.16. –P. 28. doi: 

10.1186/s12933-017-0506-x. 

2. Цитовський М. Н. Статистичний, клінічний та морфологічний аспекти 

впливу цукрового діабету на стан серцево-судинної системи / 

М. Н. Цитовський. // Науковий вісник Ужгородського університету, серія 



53 

«Медицина». – 2017. – №55. – С. 167–177. 

3. Grading diastolic function by echocardiography: hemodynamic validation of 

existing guidelines / [A.D. Grant, K Negishi, T.L. Negishi, et al.]. // Cardiovascular 

Ultrasound. – 2015. – Vol. 13. – P. 28. doi: 10.1186/s12947-015- 0023-6. 

  



54 

МЕТОД ХИРУРГИЧЕСКОЙ КОРРЕКЦИИ ГРУБЫХ ФОРМ 

СКОЛИОТИЧЕСКОЙ БОЛЕЗНИ 

 

Умарходжаев Ф. Р., 

д.м.н. доцент кафедры травматологии, 

ортопедии и нейрохирургии. 

Юсуфов Д. Р. 

магистр кафедры травматологии, 

ортопедии и нейрохирургии. 

Рахимов Ж. Т. 

соискатель (Ph.D) кафедры травматологии 

ортопедии и нейрохирургии 

Ташкентский Педиатрический Медицинский Институт 

 

Проблема лечения сколиотической болезни является одной из 

сложнейших проблем современной ортопедии. В настоящее время сколиоз по 

распространенности занимает одно из первых мест среди заболеваний опорно-

двигательной системы. Несмотря на то, что современные инструментальные 

хирургические технологии имеют высокую эффективность коррекции сколиоза, 

тем не менее, они стойко ограничивают двигательную функцию позвоночника, 

обладают высоким риском осложнений, которые достигают (32-50%), 

указывающих на необходимость совершенствования патогенетических 

обоснованных хирургических методов которые является важной медико-

социальной проблемой. По результатам исследований, проведённых в мире пo 

диагностике и хирургическому лечению со сколиозом предложены различные 

решения, направленные на улучшение результатов хирургического лечения 

сколиотических искривлений, восстановления сагиттального и фронтального 

баланса, достижения надежного синтеза позвонков подвергнутых 

инструментальному воздействию, при максимальной сохранности функций. В 

хирургическом лечении сколиоза различной степени тяжести используются 

современные двухкорпусные (Hari T., 2015), крючковые (Suh S.W., 2009), 

гибридные (Lukissas M.G., 2013) и транспедикулярные фиксирующие винтовые 

(Luo M., 2017) конструкции (CDI и его аналоги), которые, обеспечивают 
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высокоэффективную (70% и более) коррекцию деформации позвоночника без 

дополнительной передней мобилизации (Lehman, et al., 2014;) (Kim, et al., 2006; 

Lenke et al. 2009; Lykissas MG, et al., 2013; Lonner BS et al., 2018). 

Целью: данного исследования стала разработка и внедрения 

корригирующего метода грубых и тяжелых форм сколиотической болезни.  

Нами было прооперирован 71 больной с периода 2001 по 2022 годы в 

клинике ТашПМИ по трехэтапной методике хирургической коррекции. 

Средний возраст пациентов составил 16,6±5,8 лет (13-33 лет). Средний угол 

сколиоза в группе составил - 125,4±2,6
0
 (от 95

0
 до 186°) по Cobb, признак 

Риссера - 3.4. 

В основном грудопоясничной 57,7% (41) и грудной 42,3% (30) 

локализации. Патологический кифоз выявлен у 71,8% (51) со средней 

величиной центрального угла проекционного гиперкифоза 91,6±1,9
0
 

(42
0
-181), нарушения баланса туловища над крестцом выявлено у 71,8% 

(51). Средний угол кифоза Т1-Т12 был равен 45±2,6
о 

(5°-108°), лордоза 

L1-L5 (-) 49,9±1,2° (108-+36
0
). По этиологии преобладали идиопатические 

49,3% (35) и диспластические 23,9% (17) сколиозы. Врожденные аномалии 

и системная патология (нейрофиброматоз, синдром Элерса-Данло) 

составили 14,1% (10) и 12,7% (9) соответственно. У 74,6% (53) пациентов 

наблюдались отягощенный анамнез, сопутствующая патология и 

осложнения в большинстве случаев в виде пиелонефрита, холецистита, 

остеопороза, сирингомиелии, гипотиреоза, гипосомии, миелопатии, 

миокардита, ВПС, сепсиса и пр. 

На первом этапе курса трехэтапной коррекции осуществлялась 

коррекция деформации позвоночника на величину функционального 

компонента мобильности деформации, достигнутого в процессе 

консервативной подготовки на вытяжении. При этом  одностержневой 

телескопический дистрактор с 4-5 крюками для субламинарной фиксации к 

позвоночнику устанавливался по вогнутой стороне деформации. 

Второй этап включал трансплевральную мобилизирующую 
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дискэктомию (в среднем 5,2 дисков (от 3 до 7)) с сегментарной 

реконструкцией тел позвонков и межтеловым спондилодезом 

аутотрансплантантами. Завершалась коррекция посредством 

дополнительного исправления деформации с поднадкостничной резекцией 

3-6 ребер, сегментарной резекцией задних отделов позвоночника на 

протяжении дуги и задним спондилодезом костными 

аутотрансплантантами. Для коррекции деформации применяли 

оригинальные одностержневые и двухстержневые эндокорректоры 

(патент № IAP 03203. от 22.09.2006). Хирургическая коррекция 

осуществлялась в три этапа, (всего 241 операция), в среднем 3,2 этапных 

операций на одного больного по 19,6 дней (14-25 дня) на этап, в среднем 

49,2 дня на весь период лечения. Средний показатель коррекции сколиоза 

после первого этапа составил 46,7% (31,2-58,6%) и 64,1% (43,7-79,2%) по 

завершению коррекции, средний остаточный угол дуги сколиоза после 

коррекции составил 44,1° (23°-92°). Зарегистрировано увеличение роста в 

среднем на 12,5 см (от 4 до 29) за счет увеличение длины туловища. 

Осложнения развились у 10,8% детей: приходящие пирамидные 

нарушения - 3, свищи мягких тканей (St.Aureus. Ps.aerugenosae) 

5, ликворея - 1, обострение хронических заболеваний - 3. Все осложнения 

купированы, для чего потребовалось увеличение госпитализация в среднем 

на 4,3 дня. 

Обсуждения: В комплексном лечении тяжелых форм сколиоза 

дополнительная подвижность увеличивается за счет сегментарной резекции 

передних отделов позвоночника на основе дискэктомии или вертебротомии 

(PSO, VCR) (Mehlman ST, 2004; Qian BP, 2006; Xia L., 2015). Кратно 

увеличилось количество составных элементов имплантируемых конструкций, 

возросли объемы инструментального, аппаратного и медикаментозного 

обеспечения, кровопотеря, риск осложнений и частота реопераций, что в разы 

повысило госпитальные расходы, сделав лечение малодоступным [Chan, et al., 

2003; Mueller, et al., 2012; Yilmaz, et al., 2012, Samdani, et al., 2013; Lonner, et al., 
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2017; Kwan, et al., 2017;]. Позиционная стратегия трансляционной коррекции 

сколиоза путем установки на выпуклую сторону основной сколиотической дуги 

однокорпусной сегментарной крючковой конструкции, гипотетически, может 

быть не менее эффективна и потенциально способна решить большинство 

проблем, присущих широко используемым традиционным методам. Однако, 

эффективность и безопасность данной методики в клинике ранее не 

исследовалась, а в научных публикациях отсутствуют сообщения, посвященные 

изучению результатов коррекции сколиотических деформаций с применением 

подобной менее инвазивной позиционной стратегии. 

Заключение: Таким образом, этапная сегментарная реконструкция и 

инструментальная коррекция превосходит современные мировые аналоги, 

являясь методом выбора, в комплексе радикального лечения тяжелых 

(95 -186 
0
 по Cobb) форм сколиотической болезни у детей и подростков. 
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Abstract: The general industrial produced bitumens have a softening 

temperature of 38-40°C. Therefore, during the flight period, where the temperature 

reaches 50-56°C, asphalt concrete is destroyed, spreading toxic gases into the 

atmosphere, evaporates and creates environmental problems. With this in mind, this 

work focuses on a method for increasing the softening temperature of asphalt 

concrete systems by modifying petroleum-road bitumen with a polymer with 

functional groups. As a result of the modification, it was possible to change the 

characteristics of bitumen (heat resistance, frost resistance, plasticity, adhesiveness, 

resistance to aggressive environments, high dielectric properties, etc.) at a relatively 

cheap price, falling into a wide range creates the possibility of wide application. 

Keywords: modification, styrene-butadiene-styrene copolymer, softening 

point, modified bitumen, polyisoprene rubber (PRS -3), polymer asphalt concrete 

 

Introduction Our literature studies have shown that in order to use petroleum 



60 

bitumen as a binder, it is necessary to modify it with polymers. [1-4] 

Currently, the demand for oil and road bitumen is growing, which makes it 

necessary to improve the properties of asphalt concrete materials. The main 

component in road construction is bitumen. The properties of bitumen can be 

improved by modifying them with polymers [5-8]. Thermoplastics are the most 

widely used polymers used to modify bitumen.[9-12] 

Modification of bitumen with synthetic polymers for asphalt coatings is a 

popular practice on a global scale. This modification helps to improve certain 

engineering properties of bituminous binders, such as rheological properties [13-16]. 

An important and critical research topic for polymer-modified bitumen (PMB) is its 

relationship to the rheological properties of the PMB microstructure to ensure its high 

performance. This is related to another fundamental research question, namely, how 

the morphology of PMB arises under different conditions. These topics have been 

intensively studied by researchers over the years [17 -18],   bituminous modifiers are 

a complex process that usually involves the dispersion and swelling of the modifier 

and the phase evolution of the mixture [1920].  

Metodis In the laboratory, the solid state for the preparation of modified 

bitumen 

bitumen is heated in an electric furnace to a liquid state for 20 minutes. The 

maximum heating temperature of bitumen should not exceed 160 ° C. This is due to 

the rapid aging of bitumen at high temperatures, which worsens the properties of the 

polymerbitum composition obtained from it. Preheated plasticizer resin is added to 

the heated bitumen. An electric mixer with a rotational speed of 1200 rpm is 

connected to the system.After the polymer is added, the mixture is heated to 160° C 

with continuous stirring for 1.5-2.5 hours and then the heating is stopped, the mixture 

is cooled to 140° C. As a result of the above operations, we obtain a polymer-bitumen 

binder (PBA). SBS modified composition samples were prepared in the laboratory 

with a high cutting mixer. Result and discussion. Recipe and technology of bitumen 

preparation As a result of the research, three recipes for the preparation of PMB were 

developed. Quantitative ratios of components in the mixture were prepared based on 
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the normalized amount of polymers and plasticizers, as well as the adhesive additive. 

Important economic criteria were taken into account when compiling the recipe: 

1. Temperature regime and duration of bitumen modification; 

2. Availabilityand low cost of components. The main properties of the bitumen "Baku 

85/25" I used were determined and the results are given in Table 1. 

Table 1 

Basic properties of "Baku 85/25" bitumens and Discussions 

Basic Properties Baku 85/25" 

bitumens 

25°C - also the depth of penetration of the needle into 

the sample, mm / 10 

84 

Bitumen softening temperature by "KvaSh" method °C 39 

Extension, sm 68 

Fraas görə kövrəklik istiliyi, °C -9 

The following recipe was used on the basis of SBS rubber, which we used to 

modify petroleum bitumen (Table 2) 

Table 2 

The composition of the polymer-bitumen composition 

Components of the 

composition 

Quantity of components according to samples, mass fraction 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

SBS rubber - 2,5 3,5 4,5 5 7 8 9 10 

PİR (PİR-3) 

Bitiumin 

- 

100 

1 

97,5 

1 

96,5 

1 

95,5 

1 

95 

1 

93 

1 

92 

1 

91 

1 

90 

talk 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Taken from the 

Guzdek quarry, the 

particle size is close 

to the size of a mint 

 -150 109- 79 74 69 71 65 57 

High molecular 

weight oil 

- - - - 9 11 10 16 19 

Mixing temperature 

of components in the 

mixer, °C 

160 160 160 160 160 160 160 160 160 

Mixing time, min 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

The composition was prepared on the basis of Table .2 and the main properties 

of the composition were determined and the results are reflected in Table .3. 
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Table 3 

Basic properties of polymer-bitumen composition 

 

The name of indicators 

Indicators on samples 

1 2 3 4 Prototype 6 7 8 9 

Conditional strength in 

fracture, MPa 

6,5 9,2 6,0 6,9 It breaks 

without 

load 

6,0 9,0 6,0 8,5 

Conditional strength in 

fracture,% 

77

0 

956 909 79

0 

- 910 930 790 860 

Shore A hardness, 59 54 45 48 20 45 47 39 42 

alloy flow index(AFİ) 

Т=190 °C, Р=49 Н, gr/10 

min 

27 29 38 39 100 34 37 33 29 

The properties of primary bitumen and after modification were studied 

(Table.4)  

Table 4 

Basic properties of primary bitumen and modified bitumen 

The name of indicators  My first 

bitumen 

 

modified bitumen 

For 

example. 

6 

For 

example. 

7 

For 

example. 

8 

Depth of needle penetration into the 

sample at 25° C, mm / 10 

66 40 36 27 

according to the ring and ball method 

° C 

55 102 98 91 

Stretching, see 67 56 49 36 

Softening temperature on Faars,° C -0 -19 -15 11 

Fraas refers to the temperature of brittleness - the temperature at which the first 

crack in the sheet is formed by a thin layer of bitumen on a flat steel sheet as the 

temperature drops.  

For the purpose of application in production conditions, we used a well-known 

technology to prepare crushed stone-mastic asphalt concrete based on Table 5and 

studied their physical and mechanical properties. 

 

 

 



63 

Table 5 

Physical and mechanical properties of asphalt polymer concrete mixes table 5. 

№ basic properties 

ГОСТ 

31015-

2002  

according 

to the 

norm 

0 % 0,1 % 0,2 % 0,3 % 0,5 % 

SBS 

1 
Density (volumetric mass), g 

/ sm3 
- 2,39 2,40 2,40 2,41 2,41 

2 Residual porosity,% 2,0–4,0 3,761 3,358 3,358 2,956 2,956 

3 
Водонасыщение, % по 

объему  
1,5–4,0 2,82 2,33 2,23 2,16 2,01 

4. 

Compressive strength, MPa 

at temperature: 20 °C 

 50°C 

- 

2,5-0,70 

3,29 

0,75 

3,52 

0,87 

3,67 

1,00 

3,99 

1,11 

4,12 

1,12 

5. Water resistance coefficient - 0,86 0,92 0,94 0,95 0,97 

6. 

Water resistance coefficient 

for long-term water 

saturation (15 days) 

0,75 0,79 0,86 0,88 0,91 0,92 

7. 

Crack resistance - ultimate 

tensile strength at a split at a 

temperature of 0 ° C, MPa 

3,0 – 6,5 3,48 3,82 3,99 4,21 4,16 

8. 
Coefficient of internal 

friction tg 
0,94 0,89 0,90 0,92 0,92 0,91 

9. hear adhesion at 50 °C, MPa 0,20 0,18 0,33 0,57 0,60 0,65 

10. Binder runoff index,%  0,20 0,24 0,19 0,18 0,15 0,13 

In order to improve the mechanical properties of the asphalt concrete mixture, 

the effect of the solidity of the mixture was determined by adding mineral dust 

nanoparticles formed in quarries to the mixture. Studies have shown that the mineral 

powder plays the role of a structural bitumen additive in the monolithic compaction 

of crushed asphalt concrete and sand grains. 

The use of activated mineral powder in the production of asphalt concrete 

mixture allows to reduce the heating temperature of the mixture by 10-20 ° C without 

reducing the quality, and the service life of asphalt concrete pavements using 

activated mineral powders is on average 4-5 years longer than that of inactivated 

mineral powders. Results are given in table 6  
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Table 6 

Physical and mechanical properties of asphalt concrete composition 

for road surface. 

The name of indicators results obtained 

ГОСТ 31015-2002  

according to the 

norm 

1 2 3 4 5 

Density (and weight), 

g/cm3 

not normalized 2,38 2,39 2,395 2,406 2,410 

Ultimate compressive 

hardness, MPa 

At 20
0
С 

At 50
0
С   

Not less than 2.5 

Not less than 0.7 

3,51 

0,72 

4,08 

0,78 

4,26 

0,85 

4,59 

0,89 

4,72 

0,92 

Cracking strength Tensile 

shear strength, MPa  

At 0
0
С 

Should not be less 

than 0.20 

0,20 0,32 0,55 0,59 0,63 

Water system,% 1,5-4,0 3,07 2,68 2,52 2,33 2,05 

Water resistance not normalized 0,85 0,89 0,90 0,92 0,94 

Water resistance must be 

maintained with prolonged 

exposure to water 

(15 weeks). 

It should not be 

more than 0, 70 

0,83 0,84 0,87 0,89 0,91 

Internal abrasion 

coefficient 

It should not be 

more than 0,94 

     

Polymer Flow Index 10/ 

minutes 

It should not be 

more than 0,20 

0,20 0,19 0,15 0,13 0,12 

Residual porosity % 2,0-4,0 3,64 3,57 3,13 2,46 1,83 

 

Results The results show that the penetration of the prepared sample is 1.4 

times higher than the standard, and the elasticity is 4 times higher. 

Based on the results obtained, it was proposed to use polymer-modified "Baku 

85/25" bitumen in the preparation of asphalt-concrete mix. 

As a result of our research work, a new processing technology for ecological 

neutralization of obsolete polymer products was developed, polymer grindings of 

0.16-0.18 mm were obtained and "Baku 85/25" brand bitumen was modified with this 

polymer grinding. 

Thus, the most important environmental problem has been solved and very 

valuable raw materials have been obtained. Due to the very low physical and 
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mechanical properties of petroleum road bitumens, asphalts laid on them deteriorate 

quickly and cannot withstand the conditions of operation. In this work, we have tried 

to apply the recently synthesized, relatively inexpensive SBS rubber to the industry 

by modifying the bitumen produced at the Baku refinery. 

As a result of our research, a recipe for a polymer-bitumen-based polymer 

asphalt concrete mix was developed and proposed for industrial use.  
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Summary: At using heat-recovery technologies for glass melting furnaces in 

order to improve the conditions for dissipating their emissions into the atmosphere, a 

method for bypassing waste gases was proposed and investigated. The proposed 

method consists in passing part of the waste gases from the furnace regenerators past 

the heat-recovery equipment to increase the temperature and velocity of the flue 

gases in the chimneys in order to improve the operational and environmental 

characteristics of its. 
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As is known, the use of modern heat-recovery technologies for gas-fired 

heating boilers provides a significant saving of fuel and energy resources [1-5]. 
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Accordingly, the use of such technology for glass furnaces will provide significant 

savings in natural gas and increase the efficiency of the equipment. In particular, 

when using water-heating heat utilization equipment developed by Institute of 

Engineering Thermophysics of NAS of Ukraine for modern glass furnaces with an 

increased surface of regenerators, an increase of coefficient of the use heat of fuel of 

the furnace by 5 ÷ 15 % is ensured.  

The use of this equipment, in addition to saving fuel, also provides a significant 

environmental effect due by up to 15 % reduction in fuel consumption and a 

100 ÷ 300°C decrease in the temperature of the waste gases entering the chimney 

[6, 7]. However, the use of heat exchangers worsens the conditions of dispersion of 

harmful substances contained in the flue gases, due to a decrease in the temperature 

and velocity of the gases at the exit from the chimney. These indicators are essential 

for the implementation of processes of dispersion of emissions with flue gases. 

In order to improve the operation modes of the chimneys of boiler plants when 

applying heat-recovery technologies, thermal methods of averting condensate 

formation in gas discharge tracts are usually used, which, in addition to anti-corrosion 

protection of these tracts, ensure an increase in the temperature and velocity of flue 

gases at the exit from the chimney [8-13]. The analysis of the applied thermal 

methods [8-13] shows that the bypass method is the only suitable method for 

furnaces. The use of other methods is not expedient, since the results of research into 

the modes of operation of the chimneys of the considered industrial furnaces with 

heat-recovery systems indicate the absence of cooling of the waste gases below the 

dew point of the water vapor contained in the gases. The proposed bypass method for 

furnaces consists in passing part of the waste gases from the furnace regenerators past 

the heat-recovery equipment to increase the temperature and speed of the waste gases 

in the chimneys in order to improve the operational and environmental characteristics 

of these chimneys. The implementation of this method is always envisaged when 

designing systems for the heat recovering of waste gases. The schematic circuit of the 

application of the bypass method for industrial furnaces of the regenerative type is 

shown in Fig. 1. 
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Fig. 1. Schematic circuit of the heat-recovery system of an industrial furnace of 

the regenerative type at using the thermal method of waste gas bypassing the 

heat-recovery equipment: 1 – glass furnace, 2 – regenerator, 3 – heat-recovery 

exchanger, 4 – chimney. 

Calculation studies were performed on the effect of the method of bypassing 

hot gases from furnace regenerators past heat-recovery exchangers for heat-recovery 

systems with water-heating heat-recovery equipment (EWM heat-recovery 

equipment) for container glass furnaces [14], which are equipped with different types 

of chimneys. The characteristics of the investigated chimneys are given in Table 1. 

Table 1.  

Characteristics of chimneys 

Type of chimney Values of geometric parameters 

Height, 

m 

Diameter at the 

mouth of the 

chimney, m 

Diameter at 

the mouth of 

the trunks, m 

Wall 

thickness, 

mouth-base, 

10
-2

m 

Ferroconcrete 55 4.2 - 50 

Ferroconcrete with  

insert trunks 

55 4.8 1.8 60 

Brick 55 3.1 - 60 

Metallic 55 3.1 - 10 

The characteristic results of the performed studies are shown in fig. 2. The 

obtained research results show that the bypass method provides a relative increase in 
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the temperature twg
m
 at the mouth of the chimney by 1.6 ÷ 1.8 times, and the velocity 

Vwg
m
 by 1.2 ÷ 1.3 times with an increase in the proportion of bypassed gases – from 0 

to 40 %. 

  

a) b) 

Fig. 2. Dependence on the fraction of bypassed gases  of the velocity Vwg
m 

(a) 

and the temperature twg
m

 (b) of the waste gases in the mouth of the chimney 

during the operation  

of water-heating heat-recovery units at the environment temperature t = -20°С 

for chimneys: 1 – brick; 2 – metal; 3 – three-shaft. 

Taking into account the significant cooling of flue gases when using waste gas 

heat-recovery systems, the temperatures of the inner surface of the the mouth were 

calculated. The obtained data indicate that the dew point of the waste gases in the 

chimney did not change and was 54 С in both versions of the furnace operation: in 

the case of using the heat-recovery system and without it. Moreover, the use of heat-

recovery systems for all considered chimneys, except the metal one, does not lead to 

a decrease in the temperature of the chimneys below the dew point of the flue gases. 

For a metal chimney, such a decrease occurred and corresponded to an environment 

temperature below 0°С. This is dangerous from the point of view of increased 

corrosion of the metal chimney even made of alloy structural steel, considering the 

content of corrosive active substances in the waste gases. 

Therefore, based on the results of the conducted research, it is possible to draw 
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a conclusion about the effectiveness of the method of partial bypassing of waste gases 

in the use of heat-recovery technologies to improve the conditions of dispersal of 

their emissions. 
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Annotation: The solution to the task of minimizing the number of constantly 

monitored parameters for continuous assessment of the technical condition of critical 

infrastructure objects with a given probability is considered. A sequence of actions is 

proposed to evaluate the impact of each parameter separately on the technical 

condition of the object for their further ranking and determination of the most 

important ones. This will reduce the risks of man-made accidents and catastrophes by 

assessing the real technical condition of critical infrastructure objects while 

monitoring their parameter values with minimal losses. 
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By critical infrastructure facilities we understand the following facilities that 

have a significant impact on ensuring the life of society as a whole: nuclear power 

plants, communication systems, aircraft or train control systems, production process 

control, air defense, etc. During routine maintenance work of these facilities, their 

technical condition (TС) is quantitatively evaluated periodically - once a month or 
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quarterly, that is, there is no constant control of the ТС due to a large number of 

parameters and economic costs. 

The continuous development of the theory of operation of large technical 

systems is primarily aimed at the improvement of metrological and diagnostic 

support, the introduction of maintenance according to the condition. But at the same 

time, the task of continuous control of the ТС is not considered and its decision is 

entrusted to the staff of the next shift. The presence of a subjective factor and the 

need to simultaneously control the indicators of dozens or hundreds of measuring 

equipment leads to a false assessment of the real ТС and, as a result, to possible man-

made disasters [1-5]. Therefore, there is a need to solve an urgent scientific task - to 

determine the minimum necessary number of parameters in critical infrastructure 

objects (CIO) for their constant automatic control in order to assess the real TC with a 

given probability. 

For this, first of all, it is necessary to determine the weighting coefficients of 

each parameter of the CIO according to the indicators: the influence of the parameter 

value on the TC of the product as a whole (according to the results of an expert 

survey of specialists); reliability of elements that affect the value of the parameter; 

reliability and cost of means of controlling the value of the parameter according to 

known methods. 

In order to further rank the parameters of CIO, each of them is evaluated by a 

complex indicator, and then the value of the probability of the preferred choice is 

obtained. This approach has previously been used several times when justifying the 

procedure for checking parameters during diagnostics or maintenance of complex 

technical systems [6-13]. 

After ranking all parameters of the CIO in the order of decreasing value of their 

probability of preferred choice, the minimum necessary number of parameters for 

continuous monitoring is determined according to the criterion of ensuring the given 

probability of correct assessment of the TC as a ratio of the number of elements that 

influence the formation of parameters that are continuously checked to their total 

number in the CIO . This ratio should be no less than the predetermined probability 
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of correct assessment of the TC.  

The received examples of simulation of the possibility of using this approach in 

determining the TC based on the result of continuous monitoring of CIO with a 

probability not lower than 0.9 show the possibility of reducing the number of 

parameters for continuous control by up to 15%. 

Thus, for the first time, the solution to the task of minimizing the parameters of 

CIO for their continuous monitoring while ensuring the required value of the 

probability of assessment of a real vehicle is substantiated. It is advisable to use the 

obtained results during the modernization of existing or the design of prospective 

CIO to ensure the necessary level of their reliability.  

Future research should be directed to predicting the technical condition based 

on the results of monitoring the parameters of the CIO, which will allow to increase 

their reliability due to the prevention of failures and the timely replacement of 

unreliable elements. 
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Анотація. Реалізовано програмний модуль для перехоплення даних 

IP-камери у макетному сегменті мережі Інтернету речей і подальшого його 

об’єднання з модулем прийому та передачі даних. 
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Пристрої Інтернету речей та додатки для маніпулювання ними стають все 

більш звичними в сьогоденні. Серед таких пристроїв найбільш поширеними є 

IP-камери, які використовуються для моніторингу. Доступ до потоку даних 

реального часу таких камер можна отримати з різноманітних пристроїв, таких 

як ПК, смартфони, планшети, використовуючи спеціальні додатки, що 

дозволяють підключатись та управляти камерою з будь-якої точки світу. 

Після побудови мережі Інтернету речей з IP-камерою [2] наступним 

етапом є розробка програмного модулю для захвату даних камери в мережі. 

Виникає питання яким чином отримувати дані камери. Вирішенням є розробка 

програми (сніффера) на мові Python ОС Linux для перехоплення мережевого 

трафіку. Обрав інструмент для обробки пакетів Scapy, що має функцію захвату 

мережевих пакетів. 

Для того щоб сніффер міг перехоплювати всі пакети, що проходять через 

мережевий адаптер, драйвер мережевого адаптера повинен підтримувати режим 

функціонування promiscuous mode (безладний режим). Саме в цьому режимі 

роботи мережевого адаптера сніффер здатний перехоплювати всі пакети. Даний 

режим роботи мережевого адаптера автоматично активізується при запуску 
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сніффера або встановлюється вручну відповідними налаштуваннями сніффера. 

Отже, проаналізувавши документацію, Scapy надає фунціонал сніффера у 

вигляді методу sniff(), який здатний аналізувати та перехоплювати мережевий 

трафік. У метод перехоплення можна передати декілька параметрів. Одним з 

таких параметрів є функція, яка виконується з кожним перехопленим пакетом. 

Нижче наведено результат перехоплення даних від IP-камери (рис. 1). 

 

Рис 1. – результат роботи сніффера 

 

Висновки. В роботі розроблено програмний модуль для перехоплення 

трафіку IP-камери і для подальшої імплементації програмного модулю з 

конвеєрно-модульним переносом на основі теоретичних наукових розробок 

кафедри «Комп’ютерної інженерії та інформаційних систем» ДУІТЗ. Почато 

другий етап план проведення досліджень на сегменті макету мережі мережі 

Інтернету речей з ІР-камерою, а саме реалізації передавання ІР-пакетів 

аудіо/відео-трафіку ІР-камери через інтерфейс Raw Socket в операційній 

системі Linux. 
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Анотація. В роботі представлена методологія та структура ГІС 

екологічного моніторингу геоекосистем гіпергалінного Куяльницького лиману 

(Кл), яка реалізована на базі програмного забезпечення ArcGIS ESRI. Основою 

атрибутивних даних є оригінальні результати системного комплексного 

моніторингу водної та наземної  екосистем Кл за період 2000-2018 рр. 

Ключові слова: Куяльницький лиман, ГІС моніторинг, база даних. 

 

Вступ./Introductions.  

Для ефективного управління охороною навколишнього середовища, 

раціонального використання відновлюваних природних ресурсів, забезпечення 

інформаційної підтримки прийняття природоохоронних та управлінських 

рішень суб'єктами адміністративного устрою України необхідно мати 

достовірну, своєчасну та повну інформацію про поточний стан компонентів 

навколишнього середовища та техногенні фактори, що впливають на їх 

стійкість. Сучасний підхід структуризації такої інформації у формі, зручній для 
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практичного використання, базується на технологіях геоінформаційних систем 

(ГІС). У зв'язку з цим, розробка та впровадження ГІС-систем екологічного 

моніторингу природних об'єктів різного масштабу (від локального до 

глобального) є актуальним напрямом сучасних екологічних досліджень.  

Мета роботи/Aim. Розробка методології ГІС екологічного моніторингу 

геосистем басейну Куяльницкого лиману. 

Матеріали і методи./Materials and metods. 

Методологія ГІС екологічного моніторингу геоекосистем Кл базується на 

системному (вивчаються основні компоненти природного 

середовища -атмосферні опади, поверхневі та ґрунтові води, донні відкладення, 

гідробіонти, ґрунт, рослинний покрив) та комплексному підході до досліджень. 

Комплексність підходу дозволила дослідити особливості гідрологічного, 

гідрохімічного та гідробіологічного режимів Кл, оцінити сезонні коливання, 

динаміку їх багаторічних змін.  

Основними завданнями створеної «ГІС комплексного екологічного 

моніторингу в басейні Куяльницького лиману» є: 

- ведення банку геоданих; 

- виконання інформаційно-довідкових функцій на основі банку геоданих 

(здійснення як атрибутивних, так і просторових запитів); 

- оперативне картування гідроекологічної ситуації та екологічного стану 

прибережної зони. 

Засобом реалізації цих завдань обрано програмне забезпечення (ПЗ) 

фірми ESRI ArcGIS 10 з можливістю просторового й тривимірного аналізу. 

Структура створеної нами ГІС складається з двох основних блоків: 

атрибутивної та просторової баз даних, пов'язаних між собою 

інструментальними модулями (рис. 1). Кожен з цих блоків можна 

принципово розділити на два типи даних: 

- дані по об'єкту дослідження (карти місцевості, карти глибин, 

потужностей мулів, карти ґрунтів і т.д.); 

- дані щодо моніторингу (результати лабораторних аналізів, місце відбору 
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проб, дата відбору проб тощо). 

Вихідна база атрибутивних даних формувалась на основі оригінальних 

результатів комплексних досліджень геоекосистем Кл. У часі моніторинг 

охоплює період 2000-2018 рр., сітка постійних спостережень в басейні Кл 39 

станцій і епізодично може збільшуватись. 

 

 

Рис. 1 – Функціональна схема «ГІС комплексного екологічного 

моніторингу басейну Куяльницького лиману» 

Всього в базі атрибутивних даних містяться відомості щодо 100 проб 

повітря та 30 проб атмосферних опадів, 806 проб поверхневих та 30 проб 
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ґрунтових вод, 530 проб донних відкладень, 500 проб ґрунтів, 1120 проб 

водоростей, 760 проб рослин. Фактично, нами вимірювалося близько 

160 показників.  

Допоміжний блок містить довідкову інформацію щодо санітарно-

гігієнічних нормативів досліджуваних показників в зазначених середовищах та 

гідрометеорологічну інформацію: середньорічну (1866-2018рр.), 

середньомісячну (1999-2018 рр.). 

Географічною основою для баз геоданих території басейну Кл є 

відскановані в *.jpg формат листи топографічної карти М 1:100000 

(дата публікації 1963-1984 ррр.), географічно прив'язаних до їх вихідної 

градусної системи координат - Пулково 1942 р.; векторний картографічний 

матеріал (ВКМ), який підготовлено на основі топографічних карт місцевості М 

1:50000. Система координат, яка використовується у ВКМ – широта/довгота 

WGS84, формат даних - .shp (ArcGIS). 

У створеній нами ГІС широко використовуються дані дистанційного 

зондування Землі високої роздільної здатності: супутникові знімки Landsat 

(відкриті до вільного доступу), дешифрування яких дозволило нам простежити 

багаторічні зміни площі водного дзеркала Кл.  

Основою для побудови сучасних кордонів водозбору були обрані дані 

дистанційного зондування Землі (ДЗЗ) з використанням цифрової моделі 

рельєфу [2]. Аналіз цифрової моделі рельєфу – растра висот з роздільною 

здатністю 30 м/піксель (за даними Landsat: Global Land-Observing Program 

дозволив нам отримати сучасні межі водозбору. 

У структурі створеної ГІС, на основі стандартного набору інструментів 

ПЗ ArcGIS – Spatial Analyst та скриптової мови Python, реалізовано 

розрахункові модулі для геоінформаційного забезпечення екологічної оцінки 

Кл за гідрохімічними показниками: розрахунок інтегрального індексу 

забруднення води (ІЗВ), питомого комбінаторного індексу забрудненості води 

(ПКІЗВ) та забруднюючих речовин (ЗР) в акваторії лиману за кратністю 

перевищення санітарних показників – ГДК.  
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Результати та їх обговорення./Results and discussion. 

Використання або комбінування різних команд дає можливість 

представляти результати запиту у різному вигляді: табличному, графічному, 

картографічному. 

У ГІС-пакеті ArcGIS кожен шар складається з картографічного 

зображення та відповідного йому переліку створених об'єктів заданої 

користувачем структури. Таким чином, встановлюється віртуальний зв'язок між 

базою даних та картою, що необхідно для візуалізації результатів аналізу 

даних, тематичного картографування, причому будь-яка зміна інформації в 

списку автоматично відображається на тематичній карті, що особливо важливо 

для оперативного геоекологічного моніторингу. 

Досвід реалізації «ГІС екологічного моніторингу басейну Куяльницького 

лиману» показав [3, 4], що можливості ГІС дозволяють відслідковувати 

екологічний стан як на всій території басейну Куяльницького лиману, так і на 

окремо взятих ділянках та використовувати отриману інформацію для 

створення обґрунтованого матеріалу з метою прийняття природоохоронних та 

адміністративних рішень, спрямованих як на ліквідацію джерел забруднення 

основних елементів природного довкілля, так і рекреацію природного довкілля 

басейну загалом.  

В якості демонстраційного матеріалу представлені карти динаміки змін 

площі дзеркала води (рис. 2), розподілу за кратністю перевищення ГДК 

найбільш токсичних компонентів – свинцю, кадмію по акваторії лиману в різні 

за водністю роки: 2005 – багатоводний; 2014 р. – маловодний (рис. 3).  

Слід відзначити, що картування проводиться з урахуванням 

змодельованих за рівнем води морфометричних параметрів лиману.  

Висновки./Conclusions. 

Внаслідок проведеної роботи створено електронний банк геоданих, архів 

космічних знімків та близько 500 тематичних карт, які відображають сезонні та 

міжрічні гідролого-гідрохімічні, гідробіологічні та геохімічні зміни водної і 

наземної екосистем Кл за перші два десятиліття XXI ст. Отримані дані можуть 
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бути використані для відновлення і розвитку природних ресурсів Кл, 

планування природоохоронних заходів. 

 

Рис. 2. Динаміка багаторічних змін площі водного дзеркала Кл (за даними 

супутникових знімків Landsat) 

Створений нами варіант «ГІС екологічного моніторингу басейну 

Куяльницького лиману» призначений для локальної робочої станції на основі 

програмних засобів ESRI і має необхідні функціональні можливості для 

складання запиту до бази геоданих за екранною запитною формою відразу за 

кількома критеріями вибору: станція спостереження, період спостережень, 

параметри, що вимірюються (елементи природного середовища – показники 

забруднення); розрахунку статистичних параметрів за даними вибірки, 

побудова графіків та діаграм; виведення вимірюваних показників у двох 

варіантах – в абсолютних значеннях і перерахунку в одиницях ГДК; передачі, 

перегляду та аналізу вибірки у зовнішні додатки, формування звіту у вигляді 

аркушів книги Microsoft Excel для подальшого аналізу даних та візуалізації 

результатів розрахунків за обраними станціями спостереження на цифровій 

моделі місцевості (ЦММ). 
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Рис. 3 – Розподіл кадмію та свинцю по акваторії лиману у багатоводний 

(2005 р.) та маловодний (2014 р.) роки 

У перспективі планується нарощування інструментарію у ГІС для 

розширення можливостей оцінки та прогнозу екологічного стану природного 

середовища, гармонізації з міжнародними еколого-інформаційними системами. 
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The main direction of the dynamics and development of any communication is 

the accuracy and adequacy of the transmission, reception and interpretation of 

information between the subjects of the communication process. The cross-cultural 

component of communicative procedures is also mutual understanding as a result of 

mutually acceptable and sufficient interpretation. An important point is the semantic 

nuances that individual messages acquire during the exchange of information units, 

and the desire of the parties to the interaction to cover the most significant, important, 

primary of these nuances for the appropriate communicative situations 

However, in this cross-cultural model there are elements that make it difficult 

to achieve the desired or certain results, despite the general understanding of the 

parties to the communication each time special circumstances this type of 
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communication. Among such circumstances, first of all, it is possible to highlight: 

language barrier; level of interaction (formal/informal); duration (time frames); 

purposes. These criteria make  possible to adjust the intentions and capabilities of the 

parties, but here one should take into account the culturally determined semantic 

aspects that are clearly visible after the language barrier is overcome. The specified 

cultural conditioning is realized in the value filling of this communication. And the 

terms used to denote international realities and processes also have cultural and 

geographical boundaries, as do the value principles of each individual people. 

One of the specific results of the development of Western European social and 

political thought XIX - beginning XX century  became geopolitics as a field of 

research material social and moral resources state [1, Z. 180]. And it is important to 

note that study "geopolitical potential" implies a high level of intensity of contacts 

with the one culture, people, society, which becomes the object of vigilance attention 

with parties of the conditional external researcher. Of course, geopolitics is not is 

limited only by what lies beyond states whose specialists and experts collect data on 

near and distant abroad. Vigilant interest is aroused and own intracultural situation, 

and what connected with strong and weak parties national economy, internal 

political processes. But clearly traced expansionist theme in geopolitics, laid by K. 

Haushofer, then continued A.T. Mechenom [1, p. 180], does not leave illusions of 

basic goals given region theories and practice When as a sender item study of other 

peoples and cultures is postulated "eternal antagonism" between certain types of states, 

sea and land, then the further circumstances of the interaction of representatives of 

individual states, mostly not at the tourist and household level, but at the official and 

business level, implicitly contain the search for ways to weaken, subjugate and 

control those societies where there is an attractive mentioned above "geopolitical 

potential" and an unstable domestic political situation (and if stable, the possibility of 

destabilizing it is being explored). A separate point to be noted in the above context is 

that which has to do with globalization. 

This process and phenomenon, "related to the dominance of the market and 

neoliberal forms of democracy, which are often forcibly imposed on the world" 
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[3, p.471], involves the consistent leveling of any aspects of cultural specificity 

[3, p.471], despite the declaration "Multiculturalism". In this case, the principle of 

cultural diversity becomes an instrument of foreign policy influence, provoking 

separatist sentiments under the guise of "everyone's right to cultural 

self-determination" . Thus, the values that determine the features and principles of 

cross-cultural  communication become a geopolitical resource that is directed at 

actual conditional "partners" to realize the goals of subordination, imposing rules that 

contradict intracultural traditions, and establishing the consciousness, first of all, of 

the young generation (due to weak, age-related formation of value criteria and 

attitudes). 

N.Y. Danylevsky, defining the features of the national character of various 

peoples, among such properties, for example, characteristic of "the peoples of the 

Romano-Germanic type" highlighted "Violence"  [2, p.216]. 

"Violence ... is nothing but an excessively developed sense of personality, 

individuality, according to which a person, who possesses it, puts his way of thinking, 

his interest so high that every other way of thinking, every other interest must yield to 

him, by will or by slavery, as unequal to him" [2, p. 216]. This characteristic is 

consistent with later research conducted, in particular, by R. Hofstede [5, P. 135], and 

subsequently supplemented [4, P. 181]. 

Hofstede proposed a number of specific features, which at the same time will 

be considered what N.Y. Danylevsky attributed to the national character also what 

manifests itself in cultural values. Values are the most important elements and 

regulators of relationships between people. Kindness, honesty, politeness, pride, 

self-respect, respect for others, etc. essential components of communication, wherever 

it takes place, within a culture or between representatives of different cultures. 

Among such parameters of cross-cultural communication, H. Hofstede suggested: 

"individualism/collectivism"; "power distance "; "avoidance uncertainty"; 

"masculinity / femininity" [5, P. 135]; later Chinese researchers supplemented the 

previous characteristics of another opposition a couple "Long-term/short-term 

orientation in time" [4, P. 181]. Further, in more detail, what sense these cultural 
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parameters acquire in the geopolitical context. 

Values that reflect the principles of individualism or collectivism emphasize 

either only one's own successes and achievements, or benefits that are shared with the 

group. Here it is important to note that the principles of individualism blur the 

collective identity, assuming that everyone has the right to choose who to become, 

who to be and how to live. For example, the USA is the most obvious variant of 

culturally and legally determined individualism. The mass art of North America, with 

the help of television, cinema, comics, has fixed the image of a "lone hero", who 

sometimes has superpowers, and performs the function of fighting injustice anywhere 

on the globe. The main value parameters of individualism are self-realization; 

everyone has a unique talent and potential; disclosure of this potential and it is 

important to devote life [5, P. 136]. 

Asian and African cultures value group cooperation more. In cultures of the 

collectivist type, it is important to achieve goals, sharing the benefits of this 

achievement with other members of the collective, rather than usurping all benefits 

personally. For example, in Kenya, group interaction is especially valued, no one is 

individually isolated, personal uniqueness is a secondary fact [5, P. 136]. 

It can be noted that in geopolitical terms, individualism more expansive, 

because one of the value criteria in it is competition, the struggle for personal 

advantages and benefits, therefore, in cross-cultural interactions, representatives of 

individualistic cultures (such as the USA, Great Britain, Belgium, Denmark, Canada, 

Australia) seek to impose their point of view, put another favorable and subordinate 

position on my side. However, at the same time, one cannot consider collectivist 

cultures (such as China, India, Vietnam, Arab countries) to be completely peaceful 

and foreign to expansionism. After all, one of the extreme manifestations of 

geopolitics (and not only) are wars. The phenomenon of war in human history can be 

considered a cultural universal, because regardless of the values of individualism that 

divide. and collectivism, West and East in comparison, they went this way in previous 

historical periods, they continue to do so in the modern stage, only the characteristics 

of wars are changing, now they are already becoming informational and/or hybrid. At 
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the same time, in collectivist cultures, communicative orientations are more inclined 

to support harmony in communication, refusal to impose one's own point of view, 

allegorical expression. thoughts and intentions in avoidance even a hint of possible 

offense or unintentional offense to the other party. From a geopolitical perspective, 

this is a weak position, too soft and insecure, so the likelihood of pressure and 

pressure to break another point of view is increasing. 

This aspect is directly related to the next value criterion specified by Hofstede - 

power distance. The distribution of power prerogatives is perceived differently by 

representatives of individual cultures. Western European socio-political opinion, 

followed by public opinion, values equality. It is believed that the government 

available to everyone who seeks it in a legal way in the form of the right to vote and 

be elected. Individualistic cultures insist on an even distribution of power among all 

citizens, on certainly measures on levels of formal legislative declarations. If the 

values of collectivism are emphasized in the culture, the unequal distribution of 

power prerogatives is considered quite legal. In India, the Philippines, and Indonesia, 

the important preservation of a clear hierarchy of power is considered, where the 

vertical of authority gives only the traditionally determined part of society the right to 

lead and manage [5, P. 136-137]. The geopolitical format of these value differences 

allows under the guise the spread of democratic freedoms to deform the traditionalist 

order with negative consequences for those societies that are the "inoculation" of 

democracy. Values do not change and convert into each other so easily, borrowing, 

e.g. Western way of life for non-European cultures is possible only superficial - mass 

art, fashion, cuisine. Deeper value foundations strongly resist attempts to change 

them. 

Uncertainty avoidance, the next value element proposed by Hofstede, captures 

the degree of resistance to an unfamiliar and foreign culture. Traditionalism, 

represented by collectivist cultures, is more rigorous about unusual and suspicious for 

the formed stereotypes of cultural trends and moods. Individualist cultures see 

themselves as bastions of tolerance and apologia and cultural diversity, but under 

strict control of human rights, which are not treated equally in all parts of the world, 
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as the following valuable characteristic. 

Male and female values in cultures are presented extremely ambiguously, 

therefore the attribution of cultures to masculine and feminine debatable. It is 

believed what "masculine" values are "finishing what has been started", 

"perseverance"; "Feminine" values - "building relationships", "seeking harmony in 

interaction with others" [5, P. 137]. Data valuable parameters historically and socially 

determined, and here it is important to consider that each culture contains one or 

another combination of masculine or feminine. Masculine cultures follow a more 

traditional division of social roles between men and women. Success, heroism, 

material well-being, and the desire to achieve goals are important for both sexes in 

these cultures [5, P. 137]. In feminine cultures, both sexes also tend to care for the 

disadvantaged, more manifestation compassion to others, improving the overall 

quality of life [5, P. 137]. all these properties certainly difficult be attributed to 

specific cultures, where all of them are represented in different proportions, 

regardless of individualism, collectivism, distance power or uncertainty avoidance. 

However, in a geopolitical sense, which is promoted as an element of globalization, 

the desire for gender equality becomes an instrument of intervention in the traditional 

establishment of a number of cultures and states, for example, in the Islamic world, 

where any attempt to liberalize attitudes is extremely negatively perceived. 

H. Hofstede's study of the ambiguous value  foundations of cross-cultural 

communications later received a number of additions, related in particular to the fact 

that the classification proposed by him of cultural similarities/differences seemed  too 

"European" point of view [4, P. 181], which therefore, it was not enough objectivity 

or perspective from researchers who represent those cultures which were marked as 

collectivist. 

Chinese researchers have suggested more one valuable a couple - 

"Long-term/short-term orientation in time". From their point of view it measurement 

cultural processes characterizes attitude societies and nations to morality and to the 

truth Short-term orientation reveals himself in cultures whose representatives seek to 

find one fundamental truth, reflecting monotheistic religions: Judaism, Christianity, 
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Islam. Other qualities that can be attributed to short term orientations become desires 

achieve fast ones results, individualism, personal comfort and security [4, P. 181]. IN 

opposite, long-term orientation emphasizes importance morality that implemented in 

installations East Asian (polytheistic) religions - Confucianism, hinduism, buddhism, 

Shintoism Qualities that reflect a long-term orientation are thrift, perseverance tenacity 

different aspirations and high self-discipline on ways to achievement the most 

important goals [4, P. 181]. Presented parameters cross-cultural interactions 

concerning long- and short-term, significantly make it difficult process attributions of 

cultures, i.e. monotheistic Judaism and Islam form collectivist cultural tradition, as 

opposed to Christianity where variety of currents opposes friend a friend is 

communal and Protestant principle sola fide, according to which each one believer 

able to search independently answers in sacred texts. IN this context, geopolitical 

ingredient fixes the importance of moral resources, which unite people the most 

important sacred representations, influence on which allows people to lead. 

Subsequently, the study of the properties and qualities of cross-cultural 

communications did not escape ideological tendency, which was manifested in 

evaluative judgments regarding the degree of proximity to advanced cultural attitudes 

(advanced in the North American and Western European sense) of those societies, 

which, according to individual researchers, can be ranked accordingly. One of 

Hofstede's co-authors, M. Minkov, suggested supplementing the list of cross-cultural 

characteristics with the pair "satisfaction/restriction" [4, P. 181]. This ratio is based 

on the subjective for representatives of individual cultures feelings happiness. WITH 

given dots vision, people can in principle be happy and healthy, but claim that they 

feel that way [4, P. 181]. Peoples and cultures, which can be classified as those who 

put pleasure first (Mexico; Nigeria; Sweden; Australia) tend to allow relatively free 

satisfaction of needs with an emphasis on enjoyment of life and fun. Representatives 

of such cultures believe that it is important to have many friends (including on 

Facebook), to be actively involved in sports and ignore strict morality [4, P. 181]. 

Societies and cultures whose representatives are inclined to restrictions (Russia; 

Egypt and other Islamic countries; China; India) strictly control the satisfaction of 
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needs and regulate this procedure with strict social norms. Here, having many friends 

is considered less important, watching sports is more valued than playing sports, and 

serious attitude to work [4, P. 181-182]. In countries where pleasure comes first, 

freedom of speech and maintaining order are especially important on to the second 

place; in own turn in in countries where restrictions are valued, maintaining order is 

much more important than providing freedom of speech [4, P. 182]. 

This perspective on cross-cultural issues clearly demonstrates how researchers' 

preferences are reflected in the data they present. Any elements of Western life are 

seen as more attractive than the gloomy attitudes of representatives of cultures 

entangled by limitations. In this context, geopolitical allusions become an inevitable 

companion of any conclusions, pretending to be impartial, because hidden hints that 

if these restrictive cultures were a little more liberal, the peoples who are a part of 

them would only be better off. However, here (and in general, anywhere) you should 

not mix science with ideology. Globalization is an ideology that distorts the process 

of cultural self-determination, and uses scientific data to increase influence on 

individual peoples and state. 

Therefore, it can be noted as a conclusion the following: 

- Cross-cultural communications can be used as a tool of geopolitics to 

intervene in the inner life of any culture and societies; 

- Geopolitics, as a product of the Western European way of thinking, is 

meant to serve ideological justification rights some subjects of international relations 

to impose their opinion on other subjects of international relations; 

Cultural self-determination for everyone for the people and the state, that is. 

support, preservation, synchronous (within one generation) and diachronic 

(intergenerational) transmission of basic values within a certain culture, partially 

blocks the external influences of geopolitical type  
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Introduction. Students’ assessment has always been problem at any 

institution, as parents are mostly interested in their children’s final grades rather than 

their children’s basic knowledge and they see the grades as the main indicator of their 

children’s knowledge. They would rather focus on their desirable grades than 

deserved ones. If they see their children at work, their demand on high grades seems 

natural. However, they do not consider whether those grades are appropriate to their 

children’s knowledge. We do not argue with them on this idea. The only challenge is 

the way how we manage to introduce fair assessment to our learners. That’s way 

creating the rubrics according to each skill and posting them in classroom is essential 

at any level. As every student, as well as the parents, would know how they would be 

graded after each activity.  

English is a compulsory language at public schools in Georgia. Students start 
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English from the first grade. Students’ readiness to cope with the challenge of 

adopting the foreign language at this age depends on teachers’ proficiency. That’s 

why teachers’ professional development became essential at public schools in our 

country. Teachers, both novice and experienced, come across various practical 

problems dealing with the quality of teaching and learning. Lots of researches have 

been carried out to find out effective ways in foreign language teaching, but are all of 

them successful for learners? We all know very well, how difficult it is to involve 

students in activities, if they are not enjoyable, even if they are useful.  

The effectiveness of teaching at public schools and university relies on teachers 

or professors ability to manage the learning process. Sharing the information and the 

experiences among the teachers, not only in one institution, but also in the whole 

sector is essential. If one institutional staff faces the problem, that problem may be 

characteristic of others as well. Experimenting and searching for different ways to 

improve teaching and raising students’ motivation has been crucial for every 

educator. Different learning strategies are being introduced in contemporary 

education and it is teachers’ and /or professors’ job to cope with them and use them 

in their lessons. School departments (chairs) are working in every school and their 

aim is to have frequent presentations and discussions among the staff on new 

methods and techniques of teaching. When other teachers of the same subject are 

attending different teachers’ presentations, they might get some new interesting ideas 

for their lesson planning.  

Setting of research. The purpose of our action research was to find out if the 

rubrics, created by the Foreign Language Department at school, would be effective in 

teaching / learning. At the beginning of the 2021-22 school years we, the teachers of 

the department of foreign Languages and other cathedras of Kutaisi Public School 

N3, had a meeting. The aim of the meeting was to discuss the problems in assessing 

the students, discuss the types of assessment and work out a set of assessment rubrics. 

First, we discussed the problems that teachers had while assessing their 

students. It turned out that one of the problems was how to assess our students’ 

classroom involvement and assignment, since we use continuous assessment in order 
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to assess our students’ performance regularly throughout the course in two main 

categories: classroom work and homework. Another problem was the objectiveness 

of the assessment. The teachers had the feeling that their assessment was not 

completely objective (clear for students and parents) as if they lacked something to 

make is more objective and valid. 

We discussed different types of assessment (formal and informal); more 

experienced teachers shared their practical experience with the other members of the 

department. We agreed that one of the ways of making our assessment more 

objective was to create the rubrics for assessment of different skills and other 

performances.  

We took the National Curriculum and the standard of teaching foreign 

languages (Teachers of English Language-Standard of teaching English and 

correspondingly teachers of Russian Language –Russian Standard) as a basis of our 

rubrics. We looked through the objectives and the indicators and created the criterion 

for our rubrics. We designed the rubrics for all four skills, classroom involvement, 

group work, oral presentation, and etc. We designed the rubrics for four stages, for 

primary level, very young learners, grades 1-4, than for the learners of grades 

5-6 separately because the teaching objectives are a little different at this level, basic 

level grades 7-9 and lastly the high level 10-12. What is more, we have introduced 

those rubrics to our students and before the lesson they know what they are expected 

to do and according to what they are assessed at the lesson. 

We agreed that these rubrics were not unique and indispensible, that they were 

flexible and we would be able to change them according to the aim of the lesson. 

Also, we would be able to modify and change them and use them for formative 

(developmental) assessment as well as for pair and self assessment. However, we 

should point out that creating the rubrics facilitated our work and made the 

assessment more objective. 

Method of research. The method used was action research, as it does not 

require a professional level of research skills and can be done (due to its informality) 

by any teacher. Action research may simply involve trying out practically the 
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efficiency of this or that method and approximately assessing it according to 

students’ involvement and comments. According to Ballard (2015, p 45), action 

research is liked by teachers, as it is 

 Problem-focused; 

 A solution-oriented investigation; 

 Context-specific insider research; 

 Future-oriented to some action or cycle of actions;  

 A systematic, intentional inquiry that investigates professional practice 

to understand and improve work and; 

 A tool for evidence-based practice 

Why do we assess our students? 

The main reasons for trying to assess our students are:  

 Evaluating student’ progress: for example, we may need to give them a 

grade showing how much they have improved since the last assessment  

 Evaluating how well students have learned specific material during a 

course: for example, to assess how well they know a set of vocabulary items, a text or 

a grammatical feature.  

 Evaluating students’ strength and weaknesses (‘diagnostic’ assessment): 

so that the students themselves can be aware of what they need to learn, and so we 

can plan our teaching appropriately. There are some other benefits from assessment, 

such as learning some useful information about our successes or failures in our 

teaching and they may help us to predict how students will progress in the future 

(‘prognostic’ assessment). 

Research procedure. An assessment chart for grade IV: At elementary level, 

in this case 4
th
 grade, according to our National Curriculum, we use formative 

assessment, which usually includes giving oral evaluating comments during the 

period of learning and giving written feedback at the end of the year. However, our 

experience has shown that students’ performance needs to be assessed regularly and 

students want and need to see their progress. Evaluative comments, such as ‘Well 

done!’ or ‘Good job!’ without actual grading, are easier but students and their parents 
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want to see a grade as well. Therefore, at the beginning of the second term the teacher 

announced to her students that their performance would be assessed and explained on 

what basis the grades would be given and introduced an evaluation chart which she 

(teacher) posted on the wall. 

To assess our students we used ‘Criterion-referenced assessment’ which means 

that he teacher judges the students according to some fixed criterion. This can be 

based on opinion of what it is reasonable or desirable to demand from students 

according to their age, level, needs or interests. (Ur. P 2012)  

Thus, we created a table for assessment which includes ongoing work: whether 

a student has made an effort and progress, whether he/she has consistently completed 

homework assignments. Besides, as our students are the younger ones, we also 

included behavior as a component: whether or not the student has been punctual, 

attentive and cooperative. 

How the grade can be expressed was the following question. Having 

considered our students’ age, we have decided to use symbols such as smile faces, 

stars etc. They are of course less definitive than grades but the students, parents and 

others often consider them as definitive number-type grades. 

As a result, not only student motivation and performance have increased, but 

also, their behavior has improved. Even the students who previously did not seem 

interested in completing tasks in class or doing homework have progressed. Of 

course, there is a reason and it is a fact of life: when we know that something is going 

to affect how we are assessed, then we are more likely to make an effort than if we 

know it is not. For example, if students know that completing homework affects their 

grade, they are more likely to do it. 

Another way to assess students’ performance is using projects. They develop 

students’ creative and social skills; provide invaluable opportunities for correlating 

the subject matter and for transferring learning. They can be used at school at any 

level: primary, basic or higher. Furthermore, all above mentioned rubrics are really 

effective at any kind of institutions where learning /teaching takes place.   

To assess a project, we have developed rubrics which include several features 
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such as communication skills, contribution to discussion, group skills, attendance, 

etc. Besides, we use self-assessment and peer-assessment rubrics so that the students 

are able to evaluate both their own or peers’ performance, using clear criteria and 

grading systems. Combined with teacher’s assessment, it can be very helpful, as it 

encourages students to reflect on their own learning.  

Conclusions 

 Collaborative action research done by teachers of foreign languages is 

more effective than action research done by one teacher, as teachers can compare and 

share their experiences  

 Rubrics can’t be unique and they could be modified according to the 

necessity based on the objectives of the lesson and students’ level 

 Rubrics created for one subject board can be used in any other subject 

especially if they are displayed on the classroom walls, as everyone could see how 

they are assessed.  
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Introduction Culture is a new concept that came to the field of applied 

linguistics and then to the teaching-learning process. It is of a great importance in 

applied linguistics and in foreign language learning. In order to understand the 

subject of cultural interference, it is very essential to have socio-cultural and world 

knowledge thoroughly. 

Culture is a vital part of language learning and  language and culture are 

interlinked in many important ways. Culture in its widest sense refers to everything 

related to the customs, institutions and achievements of a country, group or 
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community. It can be divided into two distinct groups big’ C’ and small ‘C’. Big ‘C’ 

culture-the art, music and literature of a country or ethnic group may include 

achievements of great artists and  musicions. Small ‘c’ culture refers to people’s 

‘everyday’ culture and includes what people learn at school, their social customs, 

how men and women’s lives differ, what they do in their free time and so on. When 

learning a new language, successful and effective communication  depends on an 

understanding of the culture that comes with it. An understanding of the customs, 

traditions and lifestyles of people in a community and facts about a country’s history, 

institutions and achievements, all form the background to understanding the culture 

which explains a lot about what, how and why people communicate in the way they 

do.( Gill, Cankova,2002) Language and culture can not be separated.  Language is a 

tool that is used to explore and experience people’s cultures and perspectives that are 

embedded in their cultures. General knowledge about other cultures is the first key to 

knowing a completely new culture. Without this key, we are sure to judge and 

understand the foreign culture from our own point of view, which is bound to cause 

communicative failure (Kramsch 1998). On the other hand, overgeneralized 

knowledge can also hinder our understanding and communication because individual 

differences exist within all cultures. For full understanding, it is necessary to break 

apart simple cultural stereotypes with the depth of our learning and to form a kind of 

sensitivity to nuances in cultural differences. Together with tolerant attitudes towards 

foreigners and certain communicative strategies, such deep learning helps to avoid 

misunderstandings and even more serious conflicts in intercultural communication. 

(Wei 2009) 

Why do people study culture and language?  Does culture interfere in language 

learning?  These are the questions of great importance while studying another 

language. The more the learner knows about the culture of the language he is going to 

study the better he understands the language. The learners speak not only to reflect or 

express their thoughts, but also shape the very thoughts they wish to express. The 

structures that exist in the  languages profoundly shape how learners construct reality, 

and help make them as smart and sophisticated as they are. 
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Language is a uniquely human gift.  Learners uncover how languages and their 

speakers differ from one another, they discover that human natures too can differ 

dramatically, depending on the languages they speak. The next steps are to 

understand the mechanisms through which languages help them construct the 

incredibly complex knowledge systems they have. Understanding how knowledge is 

built will allow them to create ideas that go beyond the currently thinkable. 

On a practical level, language has to do with sounds, symbols and gestures that 

a community puts in order and associates so that they can communicate. On a deeper 

level, language is an expression of people who are as individuals, communities, 

nations. Culture refers to dynamic social systems and shared patterns of behavior, 

beliefs, knowledge, attitudes and values.(McNaill,2000) Culture provides the 

environment in which languages develop, even as it influences how they are used and 

interpreted. For example, let’s take first and family names in Britain and other 

countries 

Newman---------------a person who has recently arrived  

Smith-------------------a metal worker 

Waterman---------------someone who sails or rows a boat 

Sergeant----------------a servant 

Porter--------------------a person who guards a gate or door 

Jones---------------------this name comes from the first name John 

And also here are some other examples of the first names: 

Anthony              Tony 

Daniel                 Dan 

Andrew               Andy 

Robert                 Rob 

Joseph                 Jo 

Thomas               Tom 

Susan                  Sue 

Japan                  Hamako         Hama-chan 

Russia                 Irina               Ira 
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Italy                   Gianluigi       Gigi 

Georgia             Mariami        Mari 

How the names on the right are different and why---they have been shortened 

and slightly changed . This is a common feature of English names when people 

address friends or members of the family. So; while learning the other language 

learners can make the similarities and differences between their own language and 

the language they are going to study .and they can also discuss any similar custom in 

other countries’ cultures. .( Gill, Cankova,2002) 

Culture can not stand without language and society. Teaching language is 

teaching its culture. Thus, the role of teachers in foreign language classrooms is not 

to teach only the language but also its culture, since culture and language cannot be 

separated. Teachers are the most knowledgeable about the difficulties that  learners 

can  face. They can help learners to cope with the interference of their native culture 

while using the target language. The fact that if cultures differ, miscommunication 

may happen, has opened the door for foreign  language  teachers and specialists to 

concentrate their efforts on the area of culture in foreign language teaching, so as to 

develop the learners’ proficiency when communicating in the target language. One of 

the constraints that learners encounter when using the target language is when the 

nature of the target language contradicts  with the nature of their native language. 

Consequently, they refer to their native language, which results at the end in 

interference. Interference between languages is a linguistic phenomenon which 

occurs in situations where there are languages in contact (Odlin, 1989). It is an 

obstacle in the learning process, since the learner transfers either consciously or 

unconsciously and inappropriately the elements of the mother tongue to the target 

language. The level of the learner determines what type of interference he may 

confront. In other words, beginners may experience phonetic, phonological, syntactic, 

or lexical/ semantic interference; i.e., they may have interference at the level of the 

linguistic structure of the language, while advanced learners may suffer at the cultural 

level of the language. 

The linguistic differences between any two languages are not sufficient. In fact, 
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we need to know exactly the areas where cultural interference may occur. According 

to Odlin since transfer [positive and negative] occurs in a wide variety of social 

contexts, a thorough understanding of cross-linguistic influence depends very much 

on a thorough understanding of those contexts .Learners need to know about the 

norms that govern the  society and its culture including traditions, religion, 

(Odlin1989:14). Pachler says: “in order to understand language fully and use it 

fluently, learners need not only linguistic… but also socio-cultural and world 

knowledge.” (Pachler 1999:78) In order to know more about the socio-cultural 

features of the target language, a kind of comparison between the two languages is 

needed. Knowing religion and traditions of the language the learner is going to study 

are the most important aspects of studying the foreign language effectively Religion 

is the most important aspect of culture in any society. People highly value their 

religions and they consider all what is explained in religion as a general truth. 

Furthermore, they believe in these principles. According to Wei religion is a special 

form of human culture and mainly deals with the nature of life and death, the creation 

of the universe, the origin of society and groups within the society, the relationships 

of individuals and groups to one another, and the relation of humankind to nature. 

The study of religion not only offers insight into the spiritual and psychological needs 

of people, but also gives us clues into the social aspects of a culture (Wei 2009). 

Traditions refer to the daily life practices of any speech community. Foreign language 

learners should be aware of it specificity.  Learners have the opportunity to travel, 

work, and study in foreign countries. So,  they need to become aware of the lifestyles 

of people in these cultures: what people in these countries do in the common 

situations which are a part of normal everyday experience.( Smith,1996) 

Not only above-mentioned cultural traits are of great importance while 

studying the foreign language but also the idiomatic expressions as well. Idioms can 

be considered as important characteristics of everyday language. It is obvious, that 

they draw the resources mostly from the very depth of popular speech. An idiom is a 

group of words that come together to indicate a meaning which cannot be found in 

the plain sense of the words. Idioms are interpreted correctly by native speakers. In 
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the other hand, foreign language learners face difficulties when it comes to the idioms 

of the  target language. Therefore,  learners of  foreign language face difficulties in 

interpreting and using idioms. 

When comparing idioms between languages, there are  four categories 

depending on the correspondence of their linguistic structures and functions in the 

two languages: 

1. Idioms with Similar Structures and Functions 

2. Idioms with Similar Functions and Different Structures 

3. Idioms with Similar Functions and Slightly Different Structures 

4. Both expressions and functions differ: 

And also, it goes without saying, that translating the idioms is greatly 

influenced by culture. In translating, learners have enough knowledge about both the 

target and the source language as the difficulty in translation mainly lies in the 

understanding of cultural background knowledge.( Collins,1960) 

Languages and cultures are entirely linked. Those who wish to promote local 

languages have special reason to examine how those languages and cultures work in 

the first place. Then more effective plans can be made for developing resources and 

competencies to maintain and even expand their use. Language and culture studies 

thus provide a necessary foundation for successful works for all kinds. 

Conclusion Cultural interference is a widespread phenomenon in foreign 

language studies. Foreign Language learners  always wish to use the Target Language 

perfectly or at least accurately and appropriately, but they cannot produce the 

language that is free from native language  interference.   Contrastive analysis of the 

foreign culture with the learner’s native culture will be a solution to cultural 

interference. Similarities between learners’ native language and the target language 

show elements that facilitate the learning process. Differences between the two 

languages reflect the areas where learners fall in negative transfer or interference. 

Target Language culture has a great importance in teaching foreign languages. . If  

learners are supposed to go abroad to the target language community, cultural 

knowledge of the target language can reduce some problems they may face when 
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they interact with native speakers in their speech community. The lack of cultural 

knowledge of the target language may lead to the problem of cultural interference in 

which learners use their own culture when using the Target Language. 
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Annotation: Nunu Gabunia is a composer of all generations. Her work is 

loaded with genre variety. Nunu Gabunia shows a special inclination towards vocal 

music. Her songa are close to listeners and deserve great appreciation. Her music 

deserves attention for its good sound, singigng, melodiousness, simple texture and 

Georgian musical harmony. For Nunu Gabunia, the melodiusness of the poem is of 

great importance while writing a song. A good verse sets the mood and muse for a 

songwriter to write a new song. However, there are times when he writes music and 

has no lyrics. In such cases, she turns to those poets who have the ability to set the 

text to music. 

“Ave Maria” by Nunu Gabunia is known, which is included among the 18 

“Ave Marias” recognaized in the world (next to Bach-Gounod, Schubert, Verdi, 

Bizet, Sensance and others). However, at that time they did not even know that the 

composer N. Gabunia is Georgian.. Nunu Gabunia’s “ane Maria” is performed in 

different countries: Poland, America, France, Rome. Nunu Gabunia’s “ave Maria” is 

sung at Christmas in Vienna.  

Keywords: Nunu Gabunia, Georgian composer, musical plays.  

 

In the lesson, in most cases, a musical piece is listened to using technical 

means. When it comes to developing listening habits, we cannot ignore the work of 

the genius Georgian composer Nunu Gabunia. He is a special figure in the history of 

Georgian music. Honored Artist of Georgia nunu Gabunia was born in Tbilisi in 

1941. She graduated from Tbilisi State Conservatory’s composition faculty 

(Al. Shaverzashvili’s class) and vocal faculty (V.Davidova’s class). She was 

distinguished by her musical talent from an early ahe. At the age of nine, she wrote 
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her first song, which the school teacher liked so much that she taught the song to the 

choir. This was followed by piano pieces, minuet, sonatina, waltz… In the childhood, 

she was named a composer, so the girl with musical talent was proud to be in school. 

As a child, Nunu Gabunia lived in a house next to the Opera House. According 

to the composer, this factor played an important role in choosing his profession. From 

the age of three, the future composer attended opera performances. At a young age, 

he had heard and seen all the plays many times. However, he was especially attracted 

to ballet performances. Nunu Gabunia can be said to be a composer of every 

generation. His work is loaded with genre diversity. He ia the aothor of two operas. 

Children’s operas “From Autumn to Spring” (in two parts), “The Impresario from the 

Canary Islands”. The chamber theater in Sverdlovsk was opened (still during the 

Soviet Union) with Nunu Gabunia’s opera “The Impresario from Canary Islands”. 

In addition to operas, Nunu Gabunia has written ballets, musicals 

(“Snow White and the Seven Dwarfs”, “Cinderella”, “The Owl and the Little 

Spider”>0, the operetta “Nana sings about love” (in three parts, 1969), a three-part 

operetta (1980); Symphonic works, pop (more than a hundred) and children’s songs 

(more than sixty), music for plays (puppet and drama theaters), animated films 

(“The Huntsman”, “Blue”, Household”, “The Nightingale’s Jubilee”)…Nunu 

Gabunia is a composer of various Georgian feature films. Among them is the film 

“Red Gramophone”, in which the year 1937 is depicted: Alal, a peasant farmer, 

neighbors gathered to listen to the gramophone in the evenings. The bullying of the 

envious fellow villager was enough to charge Daniela with the absurd accusation of 

conspiring against the chief. The innocent peasant was exiled to Siberia. Nunu 

Gabunia had a good operatic voice, but never thouhht of becoming a singer, although 

she sang a lot in the opera studio. She performed the role of Tamara in Otar 

Taktakishvili’s opera “Moon Abduction” on the stage of the Moscow Bolshoi 

Theater, which is one of the most famouis theaters in the world. It should be noted 

that Nunu Gabunia has a special preference for vocal music. Her songs are close to 

listeners and deserve great appreciation. Samples of this genre brought the composer 

great popularity and creative success. Her vocal work is distinguished by its 
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melodiousness, sincerity, immediacy and national harmonic basis. It is because of 

these qualities that Nunu Gabunia’s melodies are loved by listeners, many of them 

have even gone beuond the borders of our country. Nunu Gabunia actively 

collaborates with singers of different generations: Maya Jabua, Dato Nozadze, Lasha 

and Ann Ghlontebi, Gogi Dolidze, Irma Sokhadze, Neka Sebiskveradze, Nato 

Metonidze, Nukri Kapanadze, Liza Bagrationi, EterKakulia… Ensembles “Roots”, 

“Mukhambazi”, Theatrical Quartet”, “Alilo”… The childrens song creation of Nunu 

Gabunia distinguished by their good voice, singing, melodiousness, simple texture 

and Georgian musical harmony, deserve attention: “Butterfly”, “Rabbit”, Spring is 

called”. Nunu Gabunia’s children’s song “Deda ena” (text by Vakhtang Gogolashvili) 

is outstanding and deserves to be mentioned.  

New Year is a special period in the life of children. All of them are waiting for 

the arrival os Santa Claus with basket of gifts. The New Year brings great joy to each 

child. Many interesting songs were dedicated to this wonderful time of the year, 

however, in the work of Nunu Gabunia, winter occupied one of the prominent places, 

and she dedicated 25 children’s song to winter in the collection “It was winter”, 

“Santa claus”, “Mekvle”, “On New Year’s Eve”, “Many New years” and others. For 

Nunu Gabunia, the melodiousness of the poem is of great importance when wtiting a 

song. A good verse sets the mood and muse for a songwriter to write a new song. 

However, there are times when he writes music and has no lyrics. In such cases, he 

turns to those poets who have the ability to set the text to music. It’s a bit difficult, it 

takes a special talent to adjust the text to the music, the syllables must be exactly right 

so as not to Gerogian word. The composer uses works of various poets: 

Jansugh Charkviani, Moris Potskhishvili, Lili Nutsubidze, Nana Tsintsadze, 

Maka Bliadze, Sergey Esenin, Valentina Gadunova…“Ave Maria” by Nunu Gabunia 

is known, which is included among the 18 “Ave Marias” recognaized in the world 

(next to Bach-Gounod, Schubert, Verdi, Bizet, Sensance and others). However, at 

that time they did not even know that the composer N. Gabunia is Georgian.. Nunu 

Gabunia’s “ane Maria” is performed in different countries: Poland, America, France, 

Rome. Nunu Gabunia’s “ave Maria” is sung at Christmas in Vienna. Nunu Gabunia 
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worked as an editor of children’s music programms. For years, she was a solist of the 

Georgian television and Radio Broadcasting Orchestra; Famous pop singers perform 

her song with great success; Several of her songs have been named the best song of 

the year in different years. The composer very warmly remembers her relationship 

with the great director – Mikheil Chiaureli. Uncle Misha, as mrs.Nunu was called, it 

turns out that sha sang Russian and Georgian romances well. It is difficult to be a 

composer of feature and cartoon films, when the music is sometimes sad and 

sometimes funny, however, the change of characters was very easy for the composer, 

with the help of Mikheil Chiaureli’s instructions and his outline in the films. The 

great artist also memorized his handwritten poems to the young, talented composer, 

as a sign of respect and recognition of Nunu Gabunia’s talent, which the composer 

later gave to his daughter – Sofiko Chiaureli for the museum.   

Nunu Gabunia is a great patriot of her country. She had many offers for a better 

life abroad, but her great love for Tbilisi could not refuse to live in Georgia. She has 

composed about thirty songs about Tbilisi. The composer cannot imagine living 

anywhere else but Tbilisi. 

In connection with the 70
th

 anniversary of tha talented composer, on November 

29, 2012, at the initiative of the Ministry of Culture and Monuments Protection of 

Georgia, Nunu Gabunia’s Star was opened in front of the Tbilisi Concert Hall and a 

creative evening of the composer was held, where songs from the old and new 

gwnwration participated in the concert. Nunu Gabunia has been awarded the title of 

honored artist. She is an honorary citizen of Tbilisi.  
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Анотація. Констатовано, що актуальне завдання реформ у контексті 

євроінтеграційних процесів повною мірою поширюється на сферу освіти. 

Особлива увага зосереджена на проблематиці формування перспективної 

моделі управління освітою в Україні. На підставі аналізу зарубіжного досвіду 

виокремлено типові характеристики (принципи) успішної освітньої моделі. У 

зв’язку з цими принципами обстоюється думка, про перспективність 

державно-громадської моделі управління освітою України. 

Ключові слова: освіта, модернізація освіти, освітні реформи, моделі 

управління освітою. 

 

Стратегічна мета української держави – повернутися у лоно європейської 

цивілізації, має концептуальне значення для змісту українських реформ, 

зокрема у сфері освіти. На часі переосмислення її змісту (по суті і по формі), 

ціннісних засад, пріоритетів і перспектив [1]. Серед інших, особливого 

звучання набуває тема актуальної й перспективної моделі управління освітою в 

Україні. 

Увага до вказаного питання продиктована усвідомленням надзвичайного 

значення обраної суспільством – громадськістю й уповноваженими на 

здійснення освітньої політики державними органами, моделі управління, 

передусім принципів, на яких вона заснована. Принципи управління (або в 

європейській традиції – адміністрування) системою освіти мають визначальне 
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значення щодо того, яку саме роль відіграватиме освіта у житті суспільства, які 

потенційні можливості матиме в плані задоволення освітніх потреб як окремого 

індивіда, так і соціуму загалом. В цьому плані є показовим досвід європейських 

та північно-американських держав. 

Наприклад, одна з провідних й найуспішніших освітніх систем – освіта 

Об’єднаного королівства, характеризується значним рівнем децентралізації. В 

цілому, освітою у Великобританії займається Міністерство освіти. Втім в 

Уельсі всі освітні установи, крім університетів, управляються уельським 

міністерством, а в Шотландії – Шотландським департаментом освіти. У 

Північної Ірландії усі питання вирішуються Департаментом освіти Північної 

Ірландії. Важливо, що вказані відомства формують стратегію й фінансову 

основу діяльності закладів освіти – передусім шкільної. При цьому школами 

керують радники з освіти в радах або муніципалітетах (органах місцевого 

самоврядування), які створюють місцевий рада з освіти. Своєю чергою 

Посередницькі функції між урядом та університетами покладено на три ради 

університетських фондів (Англії, Шотландії та Уельсу). До складу цих рад 

входять представники закладів вищої освіти з регіонів, шкіл і ліцеїв, а також від 

роботодавців. Очевидно, що в означеній ситуації освітні заклади мають 

значний ступінь свободи й, водночас, тісно пов’язані з громадами, у межах яких 

функціонують. Сукупно така децентралізація позитивно впливає на освітню 

систему в плані підготовки освічених громадян і створення умов для реалізації 

наукового потенціалу найбільш здібних з них.  

Не менш цікавим є досвід формування й функціонування моделі 

управління освітою США. Увага до американської системи освіти обґрунтована 

як мінімум тим фактом, що із 45 найкращих навчальних закладів світу 

(за кількістю нагород та дослідницьких робіт), більше як 30 – знаходяться в 

США. 

Не вдаючись в детальну характеристику організації та управління 

системою освіти США, відзначимо, що освіта тут в основному державна, 

контрольована і фінансована на трьох рівнях: федеральною владою, владою 
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штатів і місцевою владою. При цьому, структура американських закладів вищої 

освіти дуже різноманітна, але має спільну рису: основною ланкою, яка й 

виконує більшу частину їхніх завдань, є невелике за складом відділення чи 

департамент, керівник якого може як призначатися, так і обиратися. Він та його 

колеги вирішують усі питання викладання певної дисципліни й наукової роботи 

напряму відділення. Вищі ланки (підрозділи, навчальні коледжі і весь заклад) 

лише затверджують колективні рішення департаменту. Означене також 

засвідчує те особливе значення, яке американці надають академічній свободі, 

можливості освітній спільноті самостійно визначати напрямки своєї 

педагогічної й наукової діяльності.  

Минулі декілька десятиліть пройшли у Франції під гаслами 

децентралізації освітньої системи. При цьому процес децентралізації має як 

фінансовий аспект, так і навчально-організаційний. Щодо останнього, то цей 

аспект цікавий поєднанням достатньо жорсткої системи відбору здобувачів на 

кожному новому рівні освіти за допомогою системи державних іспитів і 

тестувань на тлі доволі широких можливостей освітніх закладів в плані обрання 

методик і технологій навчання. У підсумку це забезпечує провідні місця у 

світових рейтингах – освітніх й наукових.  

Очевидно, що наведені приклад особливостей освітніх моделей 

європейських та північно-американських держав мають ілюстративний 

характер. Втім, вже на вони надають підставу окреслити типові характеристики 

успішної освітньої моделі: 1) децентралізація освітніх закладів, 2) максимально 

можливе унезалежнення від державного управління, 3) надання широкого 

спектру академічних свобод. Зрештою, означені характеристики є 

визначальними для такої моделі управління освітою як державно-громадська 

модель [2].  

Засадничою ідеєю такої моделі є постійний та системний пошук 

врівноваження впливів державного апарату управління та громадськості 

(батьків, місцевих громад, організацій) на усі компоненти освітянської 

діяльності [3]. Вирішення цього завдання (або принаймні прагнення до цього) 
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сприяє подоланню відчуженості управлінської системи від безпосереднього 

освітнього процесу і створенню ситуації управління для освіти, а не освіта для 

управління. У межах державно-громадської моделі органи управління мають 

розширювати межі самостійності й академічної свободи освітніх закладів, 

створювати можливості автономно вирішувати питання своєї діяльності, 

розвивати найрізноманітніші форми співпраці з громадськістю, як передумови 

адекватної реакції освіти на запити суспільства.  

Очевидно, що є усі підстави стверджувати про актуальність такої моделі 

для України, зокрема у контексті освітньої євроінтеграційної стратегії.  
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Анотація: На сучасному етапі розвитку освіти система підвищення 

кваліфікації персоналу закладу дошкільної освіти стає дуже важливою. Вона 

включає не тільки практичне навчання вихователів методам та прийомам 

роботи з дітьми, а й удосконалення їх професійних компетентностей. Крім того, 

пильна увага до підвищення професійно-педагогічної кваліфікації персоналу 

дошкільного навчального закладу зумовлена впровадженням та реалізацією 

державного освітнього стандарту дошкільної освіти, що передбачає розвиток 

педагогічної майстерності та готовності до роботи в сучасних екстремальних 

умовах. 

Ключові слова: система, підвищення кваліфікації, персонал, заклад 

дошкільної освіти, семінари, самостійна робота, майстер-класи, тренінги. 

 

Модернізація дошкільної освіти першому плані висуває особистісну 

позицію педагога, що характеризує його ставлення до педагогічної діяльності. 

Ця позиція характеризує розуміння педагогом сучасних методів і мотивів 

взаємодії з дитиною. 

Одним із складових елементів професіоналізму педагога є сформованість 

педагогічної компетентності, що передбачає «наявність професійних 

(об'єктивно необхідних) психологічних та педагогічних знань; професійних 

(об'єктивно необхідних) педагогічних умінь; професійних психологічних 
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позицій та установок педагога, потрібних від нього професією» [4].  

Характеризуючи поняття «компетентність» педагога, ми 

дотримуємося позиції наступних аспектів: 

- відображає ціннісно-смислове ставлення педагога до цілей та 

результатів педагогічної діяльності; 

- виявляє усвідомленість педагогом  необхідності виконання професійних 

функцій; 

- формується під впливом всього освітнього середовища, а також у 

процесі додаткової професійної освіти; 

Пошук ефективних способів вирішення поставленої проблеми в аспекті 

вдосконалення змісту та форм підвищення кваліфікації педагогів закладів 

дошкільної освіти призводить до усвідомлення необхідності залучення 

безпосередньо самих дошкільних закладів. Саме включення дошкільної 

установи до процесу підвищення кваліфікації педагогічних кадрів сприяє 

реалізації отриманих теоретичних знань у практичній діяльності.  

Крім того, підвищення кваліфікації персоналу в умовах закладів 

дошкільної освіти сприяє створенню сприятливих умов для самореалізації 

кожного педагога, для прояву творчості у здійсненні професійної діяльності та 

розвитку різноманітних педагогічних умінь, а саме: 

Дослідних: вміння виявляти індивідуально-психологічні особливості 

дитині; вміння спроектувати та проаналізувати захід виховного характеру з 

позиції вимог державного стандарту (батьківські збори, масовий захід, семінар 

та ін.); вміння здійснювати аналіз результативності навчально-виховного 

процесу, що організується, за підсумками року або за окремим напрямом; 

вміння логічно вибудовувати самоаналіз своєї діяльності з позиції вимог 

стандарту. 
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Рис. 1. Форми методичної роботи з персоналом закладу 

дошкільної освіти 

Проектувальних: вміння розробити сценарій проведення виховного 

заходу та ін. відповідно до наявних проблем, вікових особливостей, сучасних 

вимог у галузі виховання в умовах переходу та реалізації стандарту; розробити 

план, програму діяльності на конкретний період часу відповідно до цілей та 

завдань виховання та розвитку дітей. 

Організаторських: вміння застосовувати у педагогічній практиці сучасні 

освітні технології; сучасні підходи до виховно-освітньої діяльності; вміння 

включати дітей у різні види діяльності, що відповідають їх психологічним 

особливостям та потребам. 

Комунікативних: вміння будувати та керувати комунікативною 

взаємодією. 

Конструктивних: вміння відбирати оптимальні форми, методи та прийоми 

виховної роботи; дотримуватись принципів (діяльнісного підходу) реалізації 

освітнього процесу. 

У межах переходу нові стандарти висуваються нові вимоги до 

формування мотиваційної сфери педагогів, і навіть до вдосконалення 

психолого-педагогічної компетентності всіх фахівців закладу дошкільної 



123 

освіти. У зв'язку з цим зростає значущість тісної взаємодії педагогічного 

колективу з педагогом-психологом, що має на увазі володіння певними 

знаннями в галузі організації та реалізації педагогічного процесу з 

психологічної точки зору, активну участь у всіх аспектах життєдіяльності 

дошкільного закладу. 

Найпродуктивнішими формами підвищення кваліфікації персоналу 

закладу дошкільної освіти, на наш погляд, є навчальні семінари та 

семінари-практикуми. Зміст даних форм роботи спрямовано підвищення 

теоретичної та практичної підготовки педагогів до реалізації стандарту.  

Особливого значення в організації підвищення кваліфікації набуває 

вивчення педагогами передового досвіду. Як результат розглядається 

цілеспрямоване накопичення педагогічних матеріалів, аналіз діяльності та її 

результатів, опис взаємозалежної роботи за певним напрямом. 

Навчальні семінари та семінари-практикуми дозволяють: 

- вивчити нормативно-правові документи, що регламентують організацію 

освітнього процесу; 

- розробити програмно-методичне забезпечення, форми роботи з 

дошкільнятами у освітніх областях, режим у всіх групах; 

- визначити діагностичний інструментарій, що дозволяє виявляти рівень 

освоєння вихованцями загальноосвітньої програми дошкільної освіти [7]. 

З іншого боку, слід зазначити, що з вивчення передового досвіду, 

важливий не тільки результат, а й сукупність методів, прийомів, завдяки  яким 

його досягнуто. Це дозволяє оцінити свої можливості та ухвалити рішення про 

впровадження успішного досвіду у свою діяльність. 

Сучасні курси підвищення кваліфікації вихователів закладів дошкільної 

освіти орієнтовані на професійну діяльність, що забезпечує різнобічний 

розвиток дітей дошкільного віку та необхідну корекцію фізичних чи 

психологічних відхилень у розвитку дитини. 
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Рис. 2. Педагогічна компетентність педагога закладу дошкільної освіти 

З метою підвищення зацікавленості педагогів закладів дошкільної освіти 

у вдосконаленні свого професіоналізму передбачено використання таких форм 

та методів як практичні та семінарські заняття, колективна та групова робота, 

захист проектів, самопрезентація свого педагогічного досвіду тощо. Ця 

діяльність має реалізовуватись на всіх рівнях та відповідати сучасним вимогам, 

що у свою чергу дозволить освітянам успішно реалізовувати провідні напрямки 

державних стандартів. 

У педагогічній практиці поняття «методична робота» характеризується з 

позиції цілеспрямованої теоретичної та практичної діяльності педагога, 

спрямованої на вдосконалення своєї професійної майстерності. У разі зміни 

парадигми освіти складовим елементом методичної роботи стає постійне 

оновлення набору якісних послуг залежно від запитів суспільства. Ключовою 

умовою підвищення якості освіти стає високий рівень професійної 

компетентності педагогічних кадрів. Однак, на думку педагогів-практиків, 

«у сучасній системі підвищення кваліфікації недостатньо використовуються 

можливості теорії та практики у визначенні змісту та принципів формування 

професійної позиції вихователя» [6]. 

З метою активного включення освітян до творчої діяльності 

використовуються тематичні тренінги, консультації, різноманітні за тематикою 

курси підвищення кваліфікації. Для того, щоб реалізовані форми роботи 
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сприяли підвищенню кваліфікації вихователів, застосовуються активні методи 

зворотного зв'язку: експрес-тестування або експрес-опитування. 

Як показує практика, ефективність роботи з підвищення професійної 

майстерності педагогів великою мірою залежить від створення позитивного 

психологічного клімату під час організації навчання, що у свою чергу 

максимально відображає та враховує інтереси та потреби колективу. Важливий 

чинник – стимулювання діяльності педагогів. Основними формами 

стимулювання педагогів є матеріальні стимули і морально-психологічне 

стимулювання. 

Підвищення кваліфікації педагогів закладів дошкільної освіти будується у 

взаємозв'язку із загальною системою безперервної освіти, що передбачає 

побудову системи підвищення кваліфікації педагогів через усі її форми, творче 

осмислення нормативно-правових документів впровадження  досягнень науки і 

передової практики.  

Слід також зазначити, що управління системою підвищення кваліфікації 

вибудовується з урахуванням індивідуальної чи колективної форм організації 

діяльності педагогів. Особливо хочеться наголосити на різнорівневому та 

диференційованому характері супроводу педагогічних кадрів у рамках курсової 

підготовки. З урахуванням поставленої мети підбираються оптимальні та 

ефективні форми роботи, що у свою чергу передбачає інтерактивний, 

рефлексивний, продуктивний характер діяльності педагогів: лекція-розмова, 

лекція-діалог, круглий стіл, дискусія, семінар-практикум. Включення до цих 

форм технік та технологій мотиваційного програмно-цільового управління та 

самоврядування є необхідним для формування професійної компетенції 

педагогів закладів дошкільної освіти. Тому всі форми роботи з педагогами у 

рамках реалізації кожного модуля навчальної програми передбачають 

оволодіння такими конкретними рефлексивними практиками, техніками та 

технологіями [2]. 
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Показниками готовності вихователів закладів дошкільної освіти до 

розвитку своєї професійної компетентності можна вважати: 

- високий рівень мотивації до перетворення професійної педагогічної 

діяльності; 

- адаптивність до змін у професійному педагогічному середовищі 

(перебудова своєї діяльності у зв'язку з появою змін у дошкільній освіті та 

розширенням варіативності освітніх послуг); 

- здатність вийти на надситуативний рівень у вирішенні педагогічних 

ситуацій; до постановки варіативних та комплексних цілей професійно-

педагогічної діяльності та пошуку способів їх вирішення за допомогою 

планування педагогічних завдань; 

- здатність освоювати нові професійні компетенції, оновлювати форми та 

методи педагогічної діяльності; 

- вміння аналізувати власну професійно-педагогічну діяльність та 

перебудовувати її на основі освоєння нової навчальної та наукової інформації; 

- вміння вирішувати професійні педагогічні завдання не за стереотипним 

зразком, а на основі рефлексивного аналізу ситуації [1; 3; 5]. 

Для розвитку професійної компетентності педагогів закладів 

дошкільної освіти можуть використовуватись різноманітні механізми, 

форми організації педагогів, ефективні методи та прийоми: 

- індивідуальні та групові консультації; співбесіди з обговоренням 

індивідуальної освітньої програми розвитку педагога у поточному році; 

- тренінги (особистісного зростання; з елементами рефлексії; щодо 

розвитку креативності); 

- відкриті перегляди відеозаписів, взаємні відвідування занять; 

- групові психолого-педагогічні аналізи відеозапису; 

- колективна діяльність у творчих групах з наступним захистом проектів; 

- організація виставок методичних розробок, дидактичних матеріалів та 

обговорення їхньої значущості; 

- презентація результатів роботи, поширення та впровадження 



127 

інноваційних напрацювань в освітній процес; 

- лекції у формі діалогу, що активізують розумову та пізнавальну 

діяльність. 

Таким чином, можна зробити висновок про те, що для розвитку 

професійної компетентності педагогів необхідно використовувати різноманітні 

методи і форми підвищення рівня кваліфікації педагогів закладів дошкільної 

освіти. Система підвищення кваліфікації персоналу має вибудовуватися з 

урахуванням наступних напрямів, зазначених у державному стандарті: 

соціально-комунікативний, пізнавальний, мовленнєвий, художньо-естетичний 

та фізичний розвиток особистості, мотивації та здібностей дітей в різних видах 

діяльності. 

 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

1. Базелюк В. Г. Управління розвитком професіоналізму педагогічних 

працівників дошкільних закладів освіти. The 6th International scientific and 

practical conference “World science: problems, prospects and innovations” 

(February 23-25, 2021) Perfect Publishing, Toronto, Canada. 2021. 792 p. 

С. 202-210. 

2. Бібік Н. М. Нова українська школа: порадник для вчителя / 

Н. М. Бібік; за заг. ред. Н. М. Бібік. – К.: ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 

2017.–206с.  

3. Кубіцький С.О., Рептух Н.О. Науково-дослідна підготовка магістрів 

соціальної педагогіки: особистісно орієнтований та компетентісний підходи до 

проблеми / Нові технології навчання: Наук.-метод. зб. / Інститут інноваційних 

технологій і змісту освіти МОН України. К., 2010. Вип. 63. С. 20-24. 

4. Марченко Н. (2019). Форми пiдвищення квалiфiкацiї вчителiв. 

Науковий збірник «Актуальні питання гуманітарних наук: міжвузівський 

збірник наукових праць молодих вчених Дрогобицького державного 

педагогічного університету імені Івана Франка», Том 2, № 24, с. 148-153. 

5. Освіта дорослих у перспективі змін: інновації, технології, прогнози: 



128 

колективна монографія / за ред. А. Василюк, А. Стоговського. – Ніжин: 

Видавець ПП Лисенко М.М., 2017. 248 с. 

6. Перепелюк Т. Підвищення професійної майстерності педагогічних 

працівників навчальних закладів: [Електронний ресурс] / Т. Перепелюк // 

Вісник Київського нац.-ого ун.-ту ім. Т. Шевченка. Військово-спеціальні науки. 

2016. Вип. 1. С. 30-34. 

7. Ярошинська О. Формування фахової компетентності майбутніх 

учителів початкової школи в умовах освітнього середовища професійної 

підготовки. Проблеми підготовки сучасного вчителя: зб. наук. праць / наук. ред. 

Н. С. Побірченко. Умань: ПП Жовтий О. О., 2013. Вип. 7. С. 230-235.]. 

  



129 

УДК 37.07 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ: ІНТЕГРОВАНИЙ ПІДХІД 

 

Базелюк Василь Григорович, 

к. пед. н., доцент, 

Кравець Тетяна Олександрівна, 

студентка, Національний університет 

біоресурсів і пріродокористування України, 

м. Київ, Україна 

 

Анотація: У статті проаналізовано шляхи підвищення кваліфікації 

персоналу закладу дошкільної освіти на основі інтегрованого підходу. 

Визначено, що інтерактивне навчання - це спеціальна форма організації 

пізнавальної діяльності, мета якої – створити комфортні умови навчання, за 

яких кожен вихователь відчуває успішність та інтелектуальну спроможність. 

Виявлено, що основою підвищення кваліфікації персоналу закладів дошкільної 

освіти є розвиток творчості, креативності та професійної компетентності 

вихователів. 

Ключові слова: персонал, заклад дошкільної освіти, інтегрований підхід, 

інтерактивне навчання, успішність, інтелектуальна спроможність. 

 

В умовах інтеграції України до загальноєвропейського співтовариства 

дедалі більшої гостроти набуває проблема підготовки компетентних 

спеціалістів для роботи в дошкільних навчальних закладах. Сучасній Україні 

потрібні фахівці дошкільного профілю нової формації з конкурентно 

придатним європейським чи світовим рівнем кваліфікації. Оскільки 

компетентний вихователь дошкільної галузі освіти виступає запорукою 

виховання компетентного дошкільника, який є новою генерацією української 

нації, особистості, яка зможе успішно реалізовувати себе в майбутньому.  

Щоб сформувати компетентного працівника у сфері педагогічної освіти, 
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випускнику необхідно сформулювати визначений обсяг компетенцій, які 

потрібні йому для подальшої професійної діяльності. Безперечно професійна 

компетентність не є сталою величиною. Процес формування професійної 

компетентності ніколи не завершується і може удосконалюватися постійно. 

Вона змінюється, а рівень та якість її можна оцінити лише в конкретних 

ситуаціях професійної діяльності вихователя. Так, у праці С. Івах професійна 

компетентність майбутнього вихователя дошкільного закладу трактується як 

динамічна, процесуальна сторона його професійної підготовки, характеристика 

професійного росту, професійних змін, як явище поступової професіоналізації 

майбутнього вихователя [5].  

Необхідно зауважити, що проблема професійної компетентності є 

складною, багатоаспектною й від її розробки на теоретичному та прикладному 

рівнях значною мірою залежить якість підготовки сучасного педагога. Це 

переконливо доводять дослідження, які проводяться останнім часом 

науковцями-фахівцями у галузі дошкільної освіти.  

Разом з тим, сучасна педагогічна наука характеризується суттєвим 

зростанням інтересу до теоретичного обґрунтування процесу формування 

професійної компетентності майбутніх фахівців. На нашу думку, найбільш 

точно співвідношення понять «професійна підготовка» – «професійна 

готовність» – «компетентність» подано в працях О. Савченко. Вчена вважає, що 

результатом професійної підготовки є готовність випускника вищої 

педагогічної школи до педагогічної діяльності, а результатом професійної 

педагогічної освіти є професійна компетентність. На її думку, готовність до 

професійної діяльності як новоутворення майбутнього педагога є фундаментом 

його професійної компетентності. Тобто, і готовність, і компетентність – це 

рівні професійної педагогічної майстерності. Професійна педагогічна 

компетентність – своєрідна зона найближчого (або віддаленого) розвитку 

педагогічної готовності. Однак, автор підкреслює, що вони не знаходяться у 

відношенні наслідування: спочатку готовність, потім компетентність [11].  

Також слід зауважити, що до останнього часу увага акцентувалася на 
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кваліфікації фахівця. Термін «кваліфікація» передбачав сукупність професійних 

знань і умінь, необхідних для виконання функцій в обраній професійній сфері. 

Однак у даний час відбувається розподіл понять «кваліфікація» і 

«компетентність». Останній термін в основному використовується для 

відображення достатньо високого рівня кваліфікації та професіоналізму 

фахівця. Саме тому ми вважаємо, що компетентність варто розглядати як 

важливий показник підготовленості педагога до виконання професійних 

функцій, характеристику рівня його кваліфікації та професіоналізму. А 

підтвердження кваліфікації отриманням диплому про закінчення певного 

навчального закладу, ще не свідчить про широкі компетенції в обраній галузі 

освіти. 

Отже, у сучасних дослідженнях для характеристики професійно-

педагогічної діяльності досить широко використовується компетентнісний 

підхід, який передбачає цільову орієнтацію процесу підготовки майбутнього 

педагога на формування професійної компетентності як інтегрованої 

характеристики, яка визначає здатність вирішувати професійні завдання, що 

виникають у реальних ситуаціях професійно-педагогічної діяльності, з 

використанням знань, досвіду, цінностей і нахилів особистості.  

Компетентність у системі педагогічної освіти є предметом наукового 

розгляду багатьох науковців: І.Беха, С.Гончаренка, І.Зимньої, Н.Кузьміної, 

А. Маркової, Л. Мітіної, В. Сластьоніна, А. Хуторського та ін.. Питання 

підготовки майбутніх спеціалістів дошкільної освіти на засадах 

компетентнісного підходу висвітлили у своїх працях Г. Бєлєнька, О. Богініч, 

А. огуш, З. Борисова, Л. Загородня, Н. Денисенко, І. Дичківська, Н. Казакова, 

Є. Карпова, О. Кучерявий, І. Луценко, Н. Лисенко, Л. Машкіна, М. Машовець, 

В. Нестеренко, Г. Підкурганна, Л. Пісоцька, Т. Поніманська, Г. Сухорукова, 

Т. Танько та інші. Вказані дослідження забезпечили можливість досліджувати 

зміст і технологію формування професійної компетентності фахівця в умовах 

ступеневої освіти.  

Приєднання України до Болонського процесу викликало необхідність 
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подальшої оптимізації навчального процесу у вищих педагогічних навчальних 

закладах, насамперед у плані посилення мобільності їх випускників. Сучасні 

реалії орієнтують на спеціальну підготовку вихователя, здатного вільно 

адаптуватися у світі професійних відносин, бути мобільним, 

конкурентоспроможним. У зв’язку з цим, на нашу думку, актуальності набуває 

компаративний аналіз особливостей забезпечення професійної мобільності 

студентів у контексті європейського виміру та визначення можливостей 

використання досвіду країн Євросоюзу з формування у майбутніх вихователів 

професійної мобільності у вищій педагогічній школі України.  

Професійна компетентність вихователя (згідно визначення Г. Бєлєнької) 

це здатність розв’язувати завдання професійної діяльності на основі фахових 

знань і умінь, що інтегруються з розвитком особистісних професійно-значущих 

якостей. Структурними компонентами професійної компетентності дослідниця 

визначає мотиви, системні знання, фахові вміння і професійно-значущі якості 

особистості. В умовах ступеневої підготовки у закладі вищої освіти професійна 

компетентність випускника визначається базовою і розглядається як здатність 

трансформувати особистісні й навчальні здобутки у площину професійної 

діяльності [2]. 

Пріоритетною ідеєю компетентнісного підходу, наголошує І. Жадленко 

[3], є компетентнісно-орієнтована освіта, спрямована на формування в 

майбутніх фахівців дошкільної освіти не тільки потужної знаннєвої бази 

дослідницького і практико орієнтованого характеру, а й забезпечення 

органічного поєднання розвитку моральної особистості й моральної 

індивідуальності. 

С. Івах [5] у працях щодо підготовки майбутніх фахівців дошкільної 

освіти до роботи з дітьми раннього віку акцентує увагу на реалізації 

міждисциплінарного підходу, сутність якого полягає в інтегруванні знань, 

отриманих під час проходження педагогічної практики як узагальнювальної 

ланки підготовки, що сприяє активізації навчально-пізнавальної діяльності 

майбутніх вихователів, глибшому усвідомленню й закріпленню знань щодо 
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педагогічної роботи у групах дітей раннього віку. 

В енциклопедії освіти інтегративний підхід трактується як "підхід, що 

веде до інтеграції змісту освіти, тобто доцільного об’єднання його елементів у 

цілісність" [4, с. 356]. Результатом інтегративного підходу можуть бути 

цілісності знань різних рівнів – цілісність знань про дійсність, про природу; з 

тієї чи іншої освітньої галузі; предмета, курсу, розділу, теми [4]. 

Інтегративний підхід в освітньому процесі забезпечує реалізацію 

принципу інтегральності знань (зокрема у площині їх міждиціплінарності), 

педагогічних систем, цілей освіти тощо. Цей підхід, наголошують О. Вознюк, 

О. Дубесенюк [2], реалізує принцип взаємодоповнюваності 

природничо-наукової методичної традиції й гуманітарних способів пізнання, 

що дозволяє реалізувати інтеграцію – спосіб і процес формування 

багатовимірної поліфонічної картини світу, заснованої на сполученні різних 

способів і форм осягнення дійсності; це також процес і результат становлення 

цілісності (холізму) – єдиної якості на основі багатьох інших якостей; принцип 

здійснення освітнього процесу, заснований на взаємному доповненні, 

комплементарності різних форм пізнання й засвоєння дійсності. 

Інтеґрований підхід, на думку К. Крутій [7], є визначальним в освіті й 

відображає здійснення ідей взаємозв’язку і взаємодії в будь-якому з 

компонентів освітнього процесу відповідно до тих чи інших цілей і завдань 

освіти, що веде до підвищення рівня його цілісності. Таким чином, 

інтеґрований підхід в освіті – підхід, що веде до побудови освітнього процесу 

за принципом інтеграції. 

Інтегрáція (від лат. integrum – ціле, лат. integratio – відновлення) 

поєднання, взаємопроникнення; процес об’єднання будь-яких елементів 

(частин) в одне ціле, взаємозближення й утворення взаємозв’язків. В. Базелюк і 

Г. Бєлєнька [1; 2] стверджують, що інтеграція є необхідною умовою 

модернізації змісту освіти, сприяє формуванню цілісної системи знань, умінь і 

навичок вихованців, розвитку їхнього мислення, творчих можливостей. Відтак, 

інтегративний підхід в освіті та загалом у розвитку людини зумовлює 
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надрезультат на основі інтеграції окремих розвивальних аспектів – нові 

системні властивості цілого – цілісну особистість. 

М. Прокоф’єва [2] характеризує інтеграцію в кількох аспектах: як: явище, 

що має двоєдину природу та є насамперед процесом і результатом водночас; 

стан цілісності, що має такі якісні характеристики: взаємозв’язку, взаємодії і 

взаємопроникнення, взаємозалежності; процес злиття в єдине ціле раніше 

диференційованих елементів, що приводить до нових якісних і потенційних 

можливостей цієї цілісності, а також змін властивостей самих елементів; якості 

функціональної умови існування й рівноваги системи, а також механізму її 

розвитку. Принцип інтеґрації К. Крутій [8] розуміє як стан пов’язаності, 

взаємопроникнення і взаємодії окремих освітніх галузей, що забезпечують 

цілісність освітнього процесу. 

Ю. Калягін [5] стверджує, що наявні три рівні інтеграції, кожен із яких 

має власну логічну структуру та складається з базису (кооперувальної 

дисципліни), завдання (проблеми базової дисципліни), знаряддя (теоретичного і 

технічного інструментарію базової і суміжних дисциплін). Першим рівнем 

дидактичної інтеграції є інтеграційні взаємодії, що здійснюються у формі 

міжпредметних зв’язків. Другий рівень дидактичної інтеграції передбачає 

синтез взаємодіяльних наук на основі певної базової дисципліни. Такий синтез 

має діалектичний характер, дає можливість диференціювати знання та є 

методом досягнення єдності наукових знань. Третій рівень дидактичної 

інтеграції передбачає наявність теоретичного й технічного інструментарію 

базової та суміжних дисциплін, тобто створення цілісної інтегративної системи, 

зокрема інтегративного курсу. Реалізація інтерактивного підходу в підготовці 

вихователів відбувається на основі організації інтерактивного навчання. 

Інтерактивне навчання трактується [8] як спеціальна форма організації 

пізнавальної діяльності, мета якої – створити комфортні умови навчання, за 

яких кожен вихователь відчуває успішність та інтелектуальну спроможність. 

Ознаками інтерактивного навчання є такі: наявність спільної мети діяльності; 

спланований очікуваний результат навчання; використання суб’єктного досвіду 
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кожного вихователя; навчання на основі діалогу; співпраця в навчанні; 

досягнення успіху всіма учасниками освітнього процесу в умовах успішності 

кожного вихователя; активність усіх вихователя в освітньому процесі; надання 

вихователям відчуття інтелектуальної спроможності; наявність проблемного 

завдання, обмін знаннями, ідеями, способами діяльності тощо, формування та 

відстоювання (або зміна внаслідок дії аргументів) власної позиції в атмосфері 

взаємної підтримки й доброзичливості; поєднання індивідуальної, парної, 

групової, колективної роботи. 

В інтерактивному навчанні ефективно застосовуються інтерактивні 

прийоми (невеличкі процедури організації інтерактивної взаємодії), методи 

(способи діяльності викладача та вихователів з організації ефективного 

інтерактивного процесу навчання) та складні технології (поєднують у собі 

кілька методів і різні форми навчання). О. Пометун, Л. Пироженко [10] 

визначають кілька видів інтерактивних технологій: інтерактивні технології 

кооперативного навчання, інтерактивні технології колективно-групового 

навчання, інтерактивні технології ситуативного моделювання та інтерактивні 

технології відпрацювання дискусійних питань. Таким чином, організація 

підвищення кваліфікації персоналу закладу дошкільної освіти на основі 

інтегрованого  підходу повинна забезпечувати активність, перетворення їх із 

об’єктів освітнього процесу на суб’єктів, а вирішення завдань формування 

системи теоретичних знань та їх трансформації у практичну площину в 

підготовці фахівців відбувається одночасно та комплексно. 
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Анотація: У статті проаналізовано управління процесом підвищення 

кваліфікації персоналу закладу дошкільної освіти. Визначено, що основними 

формами, які мають популярність у вихователів є: лекції, семінари, майстер-

класи, тренінги, кейси, круглі столи тощо. Розкрито зміст найбільш ефективних 

занять спрямованих на досягнення запланованих результатів. Виявлено, що 

основою ефективного управління процесом підвищення кваліфікації персоналу 

закладів дошкільної освіти є розвиток професійної компетентності, а також 

творчості, креативності, професійних здібностей вихователів. 

Ключові слова: персонал, заклад дошкільної освіти, сase-study, 

управління, семінари, самостійна робота, майстер-класи, тренінги. 

 

Якісна освіта – один із найпотужніших перевірених засобів сталого 

розвитку країни. У сучасній педагогічній науці поняття «управління» 

розглядається як: «цілеспрямований та постійний процес впливу суб'єкта 

управління на об'єкт управління. Як об'єкт управління виступають різні явища 

та процеси: людина, колектив, соціальна спільність, механізми, технологічні 

процеси, апарати» [4]. 

Управління як процес впливу суб'єкта на об'єкт управління немислимо 

без системи управління, під якою, як правило, розуміється механізм, що 

забезпечує процес управління, тобто безліч взаємозалежних елементів, що 
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функціонують узгоджено та цілеспрямовано. Елементи, які беруть участь у 

процесі управління об'єднуються у систему з допомогою інформаційних 

зв'язків, конкретніше – за принципом зворотного зв'язку. «Управляти» - означає 

«направляти, керувати» (про щось піклуватися, виконувати щось за 

дорученням, виконувати і розпоряджатися) [2]. 

Поняття «система», що розкриває сутність управління, характеризується 

наявністю наступних ознак: завдання та цілі; суб'єкти та об'єкти управління; 

функції; організаційна структура; єдність, самостійність та взаємозалежність 

елементів системи; певні форми та методи діяльності [1]. 

Під управлінням у загальному сенсі можна розуміти цілеспрямований 

вплив суб'єкта управління на об'єкти управління з метою створення ефективно 

функціонуючої системи на основі інформаційних зв'язків та відносин.  

Точне визначення поняття «управління», на нашу думку» дав 

Г. Отаманчук: «Управління – це цілеспрямоване, творчий, продуманий, 

організуючий та регулюючий вплив людей на власну громадську 

життєдіяльність, який може бути здійснений як безпосередньо (у формах 

самоврядування), так і через спеціально створені органи та структури (державні 

органи, політичні партії, громадські об'єднання, підприємства, товариства, 

спілки та пр.)» [2]. 

Слід зазначити, що сутність управління багато десятиліть залишається 

незмінною. Визначаючи поняття «управління», класик менеджменту А. Файоль 

наводить шість таких функцій (операцій): 

 - технічні операції (виробництво, вироблення та обробка); 

- комерційні операції (купівля, продаж та обмін); 

- фінансові операції (залучення коштів та розпорядження ними); 

- страхові операції (страхування та охорона майна та осіб); 

 - облікові операції (бухгалтерія, калькуляція, облік, статистика тощо); 

- адміністративні операції (передбачення, організація, розпорядження, 

координування та контроль). 
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Рис.1. Схема управління персоналом закладу дошкільної освіти 

Розкриваючи зміст адміністративної операції, учений пояснює: 

- «керувати – означає передбачати, організовувати, розпоряджатися, 

координувати та контролювати; 

- передбачати, тобто враховувати майбутнє та виробляти програму дії; 

- організовувати, тобто будувати подвійний – матеріальний та соціальний 

організм підприємства; 

- розпоряджатися, тобто змушувати персонал належно працювати; 

- координувати, тобто пов'язувати, об'єднувати, гармонізувати всі дії та 

всі зусилля; 

- контролювати, тобто піклуватися про те, щоб все відбувалося відповідно 

до встановлених правил і відданих розпоряджень» [2]. 

Що стосується терміну «управління», то слід зазначити, що різні автори 

розкривають це поняття, підкреслюючи різні аспекти управління [2]. У 

загальному розумінні, управління є функцією організованих систем 

(соціальних, біологічних, технічних), що забезпечує збереження їх структури і 

впорядкування відповідно до закономірностей функціонування. Зміст 
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управління як соціальної функції виявляється в організуючій діяльності, що 

досягається шляхом об’єднання, узгодження, регулювання, координації та 

контролю [4] 

З урахуванням узагальнення теоретичних джерел визначаємо, що 

управління процесом підвищення кваліфікації персоналу закладів дошкільної 

освіти – це процес цілеспрямованого управлінського впливу, суб’єкти якого за 

допомогою планування, організації, керівництва, координації та контролю 

забезпечують підвищення фахового рівня педагогічних працівників. 

Досягнення цілей управління сприяє реалізація певної системи методів та 

принципів [2]. 

Поняття «принцип» у теорії будь-якої науки є базовим, оскільки задає 

концептуальне бачення предмета науки. Принцип (лат. principium – начало, 

основа) – це твердження, яке сприймається як головне, важливе, істотне, 

неодмінне або принаймні бажане [6]. Принципи визначають вимоги до системи, 

структури, організації і процесу управління, напрями й межі прийняття рішень; 

вони можуть належати до різних систем управління.  

Метод управління – це сукупність прийомів і способів на керований 

об'єкт задля досягнення цілей організації. Характеризуючи методи управління, 

необхідно розкрити їх спрямованість, зміст та організаційну форму. 

Спрямованість методів управління орієнтована об'єкт управління. Останнім 

може бути будь-яка керована система: підприємство, цех, виробнича ділянка, 

функціональна ланка (відділ, служба, сектор, група), колектив підрозділу, 

окремий працівник [2]. 

Сьогодні одним із важливих напрямів програми модернізації української 

освіти є вдосконалення системи управління підвищення кваліфікації 

педагогічних та управлінських кадрів. Поряд із звичним курсовим навчанням 

на базі традиційних інститутів післядипломної педагогічної освіти, підвищення 

кваліфікації здійснюється в конкретних закладах дошкільної освіти з'являються 

різноманітні додаткові форми навчання та перепідготовки. 

На етапі розвитку освіти система підвищення кваліфікації педагогів 
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закладу дошкільної освіти стає значущою і необхідною. Вона включає як 

практичне навчання вихователів методам і прийомам роботи з дітьми, а й 

удосконалення їх професійних компетенцій. Актуалізація існуючого 

педагогічного досвіду педагогів закладів дошкільної освіти здійснюється у 

процесі активного впровадження у практику роботи сучасних технологій. Тому 

при складанні програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

передбачено участь кожного педагога закладів дошкільної освіти з урахуванням 

досвіду, кваліфікації, компетентності педагога щодо реалізації основних 

напрямів. 

Основними формами підвищення кваліфікації є: 

 інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, 

мережева); 

 дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. 

Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись. 

Основними видами підвищення кваліфікації є: 

 навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі 

участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 

 стажування. 

Основними напрямами підвищення кваліфікації є: 

- розвиток професійних компетентностей (знання навчального 

предмета, фахових методик, технологій); 

- формування у персоналу закладів дощкільної освіти спільних для 

ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 

Закону України «Про освіту»; 

- створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, 

особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової 

підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами; 

- використання інформаційно-комунікативних та цифрових 

технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, 

інформаційну та кібернетичну безпеку; 
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- мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 

компетентність; 

- розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів 

освіти, науково-методичних установ та їх заступників) тощо. 

Популярною формою навчання сьогодні також залишається семінар 

[5; 7; 8], який має за мету заглибитися у важливі та типові проблеми 

професійної діяльності. Ефективність семінарських занять полягає в 

такому: 

– зосередження уваги лише на окремих, головних проблемах теми; 

– створення атмосфери вільного висловлювання своїх думок, подолання 

страху помилитися під час обговорення того чи іншого питання; 

– розвиток уміння аргументовано доводити свою думку, підкріплюючи її 

фактами; 

– застосування теорії на практиці під час вирішення задач-ситуацій. 

Існує значна кількість видів семінарських занять, які варто застосовувати 

під час занять курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Найефективнішими, на нашу думку, є: семінар-дискусія, семінар-навчально-

рольова гра, семінар дослідження, кейс-семінар тощо. 

Семінар-дискусія спрямований на обговорення гострих освітніх питань, 

які турбують учителів, та сприяє виробленню єдиного напрямку дій під час 

впровадження нових засад реформування освітньої ланки. Завдяки даному виду 

семінару можна виявити прогалини в розумінні функціонування освітнього 

процесу в школі між науковцями та вчителями-практиками, які завдяки своєму 

досвіду роботи можуть застерегти від негараздів, що можуть виникнути в 

результаті впровадження теоретичних розробок, та порадити, як їх уникнути. 

Семінар-навчально-рольова гра полягає у відтворенні будь-якої 

запропонованої викладачем педагогічної ситуації за допомогою психологічної 

переорієнтації (ролей). Це дозволяє інтенсифікувати розумову діяльність 

педагогів, відпрацювати на практиці нестандартні освітні ситуації, подолати 

бар’єри спілкування, які виникають у групі маловідомих людей, та розвивати 
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творчі здібності. 

Значною популярністю сьогодні користується сase-study (кейс-метод), 

який «передбачає всебічний аналіз представленої ситуації професійно-

педагогічної діяльності, що обговорюється під час відкритої дискусії й сприяє 

виробленню в учасників case-study навичок прийняття рішень» [5]. До 

позитивних сторін застосування даного методу належить повне наближення до 

реалій практичної діяльності педагога, розвиток уміння самостійного, 

нестандартного вирішення ситуацій та здібностей до аналізу й апробації 

власних поглядів і дій. 

Кейси відрізняються від семінарських та практичних занять насамперед 

безліччю альтернативних шляхів вирішення проблеми та значною кількістю 

вироблених навичок. 

Основними вимогами до змісту кейсу є наявність: 

– інформації та чіткого опису подій, що дає можливість всебічно оцінити 

поведінку вчителя та учня (учнів) в обставинах, наближених до реальних; 

– проблемної ситуації, яка передбачає декілька варіантів її вирішення і 

змушує задуматися навіть досвідчених педагогів-практиків; 

– цілей, які реалізуються під час дискусії та обговорення запропонованої 

ситуації під керівництвом викладача. 

Відповідно до класифікації European Case Clearing House [5] кейси 

поділяються на: 

– кейси-випадки, які описують лише один випадок. Вони невеликі за 

розміром, не вимагають спеціальної підготовки слухачів та використовуються 

зазвичай під час першого знайомства з даним методом; 

– допоміжні кейси – це основа для роботи над іншими кейсами. Вони 

спрямовані на передачу та легке засвоєння необхідної інформації; 

– кейси-вправи використовуються з метою застосування на практиці 

контрактних прийомів та шляхів вирішення поставленої проблеми; 

– кейси-приклади – своєрідний зворотній аналіз ситуації. Слухачі курсів 

аналізують наявну інформацію, розбивають її на складові частини та виявляють 
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допущену помилку, виробляють можливі кроки її уникнення; 

– комплексні кейси навчають відділяти істотну інформацію від 

другорядної; 

– кейси-рішення – це вибудуваний план дій в обставинах, що склалися. 

Вибір форми підвищення кваліфікації персоналу закладів дошкільної 

освіти має велике значення для легкого та ефективного засвоєння нової, 

необхідної для розвитку професійних здібностей інформації. Сьогодні 

вихователі надають перевагу активним формам навчання, а саме: 

інтерактивним лекціям, майстер-класам, тренінгам, вебінарам тощо. Це 

пов’язано з тим, що під час їх проведення вчителі мають можливість на 

практиці відпрацювати уміння та навички, які згодом зможуть застосувати під 

час роботи з учасниками освітнього процесу. 

Показниками ефективності процесу управління системою підвищення 

кваліфікації персоналу дошкільного навчального закладу є: високий рівень 

мотивації до вдосконалення професійної діяльності; здатність освоювати нові 

професійні компетентності, розширювати форми та методи педагогічної  

діяльності; вирішувати педагогічні завдання з урахуванням рефлексивного 

аналізу ситуації; коригувати власну педагогічну діяльність з урахуванням 

отриманих результатів; адаптуватися до змін у освітньому середовищі 

(перебудова своєї діяльності у зв'язку зі змінами, що виникають у дошкільній 

освіті та розширенням варіативності освітніх послуг) та ін..  

Таким чином, управління процесом підвищення кваліфікації персоналу 

закладів дошкільної освіти має велике значення для ефективного засвоєння 

нових компетентностей, необхідних для розвитку професійного розвитку. 

Сьогодні персонал закладів дошкільної освіти надає перевагу активним формам 

навчання, а саме: інтерактивним практичним заняттям, майстер-класам, 

тренінгам, кейсам тощо. Це пов’язано з тим, що під час їх проведення 

вихователі мають можливість на практиці відпрацювати вміння та навички, які 

згодом успішно застосовують у свої практичній діяльності. 
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Анотація: У статті розкриті особливості організації вчителями других 

класів учнівських досліджень з використанням сучасних електронних освітніх 

ресурсів при викладанні інтегрованого курсу «Я досліджую світ» на прикладі 

тем «Життя риб», «Властивості гірських порід рідного краю», «Чому птахи 

в’ють гнізда?». 

Ключові слова: інтегрований курс, цифрові освітні ресурси, 

дослідження-розпізнавання.  

 

Для сучасної організації вчителем діяльності учнів в умовах змішаного 

навчання необхідно враховувати, на нашу думку, ті знання, вміння та навички, 

які мають бути сформовані у школярів при вивченні ними інформатики. 

Відповідно до Типових освітніх програм початкової освіти для І циклу 

(1-2 класи) [1] у 1-му класі інформатика не вивчається. Тому на першому році 

навчання учнів інтегрованому курсу «Я досліджую світ» («ЯДС») перевага у 
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використанні цифрових освітніх ресурсів (ЦОР) належить вчителю: 

демонстрація відео тих дослідів, які складно провести безпосередньо у класі із 

дотриманням правил техніки безпеки; перегляд фрагментів тих 

відеоспостережень, які потребують тривалого часу або спеціальних умов та ін. 

Оскільки батьки є активними учасниками освітнього процесу, то в умовах 

змішаного навчання першокласників, доцільним, на нашу думку, є 

використання найпростіших ЦОР у позаурочній роботі учнів з метою 

закріплення одержаних на уроці знань. Необхідно, на нашу думку, також 

враховувати, що у 1-му класі діти не мають ще достатньо сформованих навичок 

читання. Тому роботу з найпростішими ЦОР першокласники можуть 

виконувати не самостійно у класі, а вдома за допомогою батьків. Згідно з 

Типовими освітніми програмами початкової освіти для І циклу (1-2 класи) 

[1, с.43] метою навчання інформатиці у 2-му класі є формування інформатичної 

та інших ключових компетентностей, необхідних для життя та продовження 

навчання. Серед завдань навчання інформатиці у 2-му класі: формування вмінь 

опрацьовувати текстову та графічну інформацію, одержання початкового 

досвіду використання комп’ютерної техніки для розв’язання навчальних, 

творчих і практичних задач. У 2-му класі серед очікуваних результатів 

навчання учнів інформатиці:  запускають знайомі програми та завершують з 

ними роботу, створюють нескладні малюнки з використанням геометричних 

фігур, створюють візуальну відповідь простих та складених математичних 

задач [1, с.45]. Відповідно, під час організації вчителем дослідницької 

діяльності учнів з використанням ЦОР необхідно брати за основу ті 

інформатичні вміння та навички, формування яких відбувається поступово у 

школярів при вивченні ними інформатики.  

Розглянемо застосування на практиці особливостей використання ЦОР 

при організації дослідження-розпізнавання для учнів 2-х класів при викладанні 

інтегрованого курсу «ЯДС», що передбачає застосування загального 

алгоритму: 

1. Актуалізація вчителем знань учнів (міжпредметні зв’язки, інтеграція). 
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2. Визначення учнями об’єкта дослідження на основі допоміжних 

запитань вчителя. 

3. Визначення учнями мети дослідження та конкретизація вчителем його 

завдань. 

4. Підготування до проведення дослідження: конкретизація учнями етапів 

виконання дослідження; вибір учнями засобів дослідження на основі 

використання органів чуття. 

5. Проведення дослідження учнями: обстеження за допомогою органів 

чуття, опис (Що це? Який досліджуваний об’єкт?); порівняння з іншими 

предметами, явищами. 

6. Формулювання учнями висновків на основі допоміжних запитань 

вчителя: визначення суттєвих ознак досліджуваного об’єкта.  

7. Закріплення результатів (міжпредметні зв’язки, інтеграція) 

Розглянемо застосування вчителем зазначеного алгоритму при викладанні  

у 2-му класі змістовної лінії «Людина і природа». 

Тема «Життя риб» 

Мета дослідження: навчитися розпізнавати назви риб відповідно до їх 

особливостей сну та будови. 

1. Актуалізація вчителем знань учнів (міжпредметні зв’язки, інтеграція з 

основами екології). Скільки може жити риба? Лише одиниці риб у природі 

досягають своєї вікової межі. У більшості випадків її виловлюють 

рибалки - любителі або браконьєри, дрібна риба стає здобиччю птахів і 

родичів– хижаків, інша гине від різних хвороб або від забруднення води, від 

нестачі кисню влітку і замерзання водойм взимку. Вчені довели, що на 

сьогоднішній день рибі легше дожити до своєї зрілості та старості у штучних 

умовах. Рекорд життя золотої рибки в акваріумі становить приблизно 40 років, 

чим не може похвалитися короп в природних умовах. Риба- рекордсмен, 

занесена в Книгу рекордів Гіннеса, – самка дзеркального коропа, яка дожила до 

288 років. 

2. Визначення учнями об’єкта дослідження (різні види риб)на основі 
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допоміжних запитань вчителя: Як ви вважаєте, чи однакова поведінка риб 

вдень та вночі? На вашу думку, різні види риб сплять однаково чи по-різному? 

Чи пов'язана різна поведінка риб під час сну з їх будовою? 

3. Визначення учнями мети дослідження(навчитися розпізнавати назви 

риб відповідно до їх особливостей сну та будови) та конкретизація вчителем 

його завдань (дослідити особливості будови риб). 

4. Підготування до проведення дослідження: формування вчителем малих 

груп учнів; конкретизація учнями етапів виконання дослідження: встановити 

відповідність, використовуючи фото різних видів риб, – назва риби, поведінка 

під час сну, її будова; вибір учнями засобів дослідження (учні обирають 

планшети, ноутбуки чи смартфони для роботи з онлайн-сервісом Wordwall). 

5. Проведення дослідження учнями: обстеження за допомогою органів 

чуття (зору) – на основі використання кожною групою онлайн-сервісу Wordwall 

http://surl.li/csloy виконання завдання на відповідність. Особливість 

використання цього сервісу полягає в тому, що він автоматично:  визначає час 

роботи кожної групи (рис.1); формує рейтинг виконання завдання кожною 

групою (рис.2). 

 

Рис.1. Фрагмент виконання завдання на основі використання Wordwall 

http://surl.li/csloy
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Рис.2. Рейтинг виконання групами учнів завдань 

6.Формулювання учнями висновків на основі допоміжних запитань 

вчителя: різні види риб відрізняються будовою, тому сплять по-різному; 

спільним для них є те, що не мають повік, тому сплять із відкритими очима. 

7.Закріплення результатів (міжпредметні зв’язки, інтеграція з основами 

географії).  Формулювання для учнів проблемних запитань: Дельфіни – це риби 

чи тварини? Де вони мешкають? Живуть в океанах та морях. В Україні – у 

Чорному та Азовському морі. Дельфіни – це не риби, а тварини, ссавці, тому 

що годують своїх дитинчат молоком, теплокровні. Дельфіни сплять під час 

повільного руху, відключаючи по черзі праву та ліву півкулі мозку.  

За умови змішаного навчання учнів з метою формування у молодших 

школярів  природничо-математичної компетентності, вчитель пропонує 

розв’язати вдома разом із батьками на основі використання інтерактивного 

аркушу Liveworksheets авторські математичні задачі http://surl.li/crnmr, 

http://surl.li/crnmv , які передбачають зворотній зв'язок з учнями. 

Тема «Властивості гірських порід рідного краю» 

Мета дослідження: визначити властивості гірських порід рідного краю. 

1. Актуалізація вчителем знань учнів (міжпредметні зв’язки, інтеграція 

знань з основами географії). 

Вправа «Розпізнай» 

На основі презентації вчителя діти розглядають світлини і розпізнають: 

Як називається професія людей, які зображені на слайді? Як ви розумієте, що 

таке гірські породи? Які інструменти (серед тих, що ви бачите на слайді) 

потрібні геологу для роботи? Що таке корисні копалини? [2].  

2. Визначення учнями об’єкта дослідження (гірські породи) на основі 

http://surl.li/crnmr
http://surl.li/crnmv
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допоміжних запитань вчителя: Які гірські породи в Україні ви знаєте? Де їх 

поклади? (Крим та Закарпаття) Які найпоширеніші в Україні осадові гірські 

породи ви знаєте? (піски, пісковики, глини, вапняки) Які серед них є у нашому 

рідному краї, на Чернігівщині? (торф, бішофіт, скляний та будівельний пісок, 

крейда). 

3. Визначення учнями мети дослідження (визначити, які властивості 

мають осадкові гірські породи та корисні копалини Чернігівщини) та 

конкретизація вчителем його завдань: розпізнати, які зразки з досліджуваної 

колекції належать до осадових гірських порід, а які не є гірськими породами, 

але поклади цих корисних копалин розміщені на Чернігівщині. 

4. Підготування до проведення дослідження: конкретизація учнями етапів 

виконання дослідження: необхідність використання допоміжної інтерактивної 

карти Чернігівщини, підготовленої вчителем, де вказані за допомогою 

фотографій осадові гірські породи (пісок – Ріпкінський район; 

глини - Менський район; цементна сировина – Щорський район) та інші 

корисні копалини (крейда – Новгород-Сіверський район; бішофіт – Ічнянський 

район; торф – Замглай, Чернігівський район; нафтогазоконденсатні 

родовища - Ічнянський, Прилуцький, Варвинський, Талалаївський райони) [3]; 

вибір учнями засобів дослідження для проведення розпізнавання на основі 

використання органів чуття: зразки з колекції гірських порід та корисних 

копалин. 

5. Проведення дослідження учнями: обстеження учнями за допомогою 

органів чуття, опис (Що це? Який досліджуваний об’єкт?): учні розглядають 

запропоновані зразки із колекції та визначають колір, зернистість, крихткість, 

міцність; порівняння учнями зразків з фотографіями корисних копалин, 

розміщених на інтерактивній карті; визначення, які з них належать до осадових 

гірських порід, а які – інші види корисних копалин. 

6.Формулювання учнями висновків на основі допоміжних запитань 

вчителя: визначення властивостей осадкових гірських порід 

Чернігівщини - мають різну структуру та колір (пісок – дрібноуламковий, 
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пухкий, сіро-білого кольору; глина – пластична, пориста, легко розмокає, 

коричневого кольору; цементна сировина – порошкоподібна сірого кольору); 

визначення властивостей корисних копалин, які не належать до осадкових 

гірських порід (крейда – тверда, біла, блискуча; торф – пористий, чорного 

кольору; бішофіт – твердий, білий, має скляний блиск).  

7.Закріплення результатів (міжпредметні зв’язки, інтеграція з основами 

екологічних знань). Гірські породи, що залягають близько від поверхні, 

видобувають у кар’єрах. Якщо вони на глибині – видобувають у шахтах. Люди 

багатьох професій працюють, щоб знайти гірські породи, підняти їх на 

поверхню, перевезти на заводи. Геолог – людина, яка веде пошуки гірських 

порід. Шахтар – людина, яка в шахті видобуває корисні копалини. Через 

недбале ставлення до природи забруднюється повітря, вода. Під загрозою 

зникнення стали тисячі видів рослин, тварин. Тому все більш важливою постає 

проблема збереження природи.  

За умови змішаного навчання учнів вчитель пропонує розв’язати вдома 

разом із батьками на основі використання інтерактивного аркушу 

Liveworksheets авторські математичні задачі http://surl.li/crlrz, http://surl.li/crlsi. 

Тема «Чому птахи в’ють гнізда?» 

Мета дослідження: визначити особливості будови гнізд різними видами 

птахів. 

1. Актуалізація вчителем знань учнів (міжпредметні зв’язки, інтеграція 

знань з основами біології). Навіщо птахи будують гнізда? Вони відкладають в 

них яйця, які  потім зігрівають теплом свого тіла. Гніздо захищає і оберігає 

яйця від переохолодження. Багато птахів утеплюють дно лотка сухими травами, 

мохом, шерстю тварин. Винахідливість пташиних гнізд вражає. Пернатим 

необхідно збудувати надійне укриття від сонця, дощу та непроханих гостей-

хижаків. Наука, що вивчає гнізда птахів, називається каліологією. На її рахунку 

чимало цікавих знахідок і відкриттів. 

2.Визначення учнями об’єкта дослідження (різні види гнізд птахів) на 

основі допоміжних запитань вчителя: Як ви вважаєте, чи однаковий вигляд 

http://surl.li/crlrz
http://surl.li/crlsi
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мають гнізда різних птахів? Чи з однакових матеріалів будують гнізда різні 

види птахів? 

3. Визначення учнями мети дослідження (визначити особливості будови 

гнізд різними видами птахів) та конкретизація вчителем його завдань: 

розпізнати, які матеріали для побудови використали різні види птахів для своїх 

гнізд. 

4. Підготування до проведення дослідження: формування вчителем малих 

груп учнів; конкретизація учнями етапів виконання дослідження: встановити 

відповідність, використовуючи фото різних видів гнізд птахів, – назва птаха, 

форма гнізда, з яких матеріалів побудовано; вибір учнями засобів дослідження 

(учні обирають планшети, ноутбуки чи смартфони для роботи з онлайн-

сервісом Wordwall). 

5. Проведення дослідження учнями: обстеження за допомогою органів 

чуття (зору) – на основі використання кожною групою онлайн-сервісу wordwall 

http://surl.li/csscd  виконання завдання на відповідність (рис.3, рис.4). 

6. Формулювання учнями висновків на основі допоміжних запитань 

вчителя: різні види птахів не лише мають неоднакові розміри, а й мешкають у 

різних місцевостях; тому мають поруч різні «будівельні матеріали» для своїх 

гнізд; гнізда різних видів птахів відрізняються формою та  будовою. 

 

Рис.3. Завдання на відповідність «Форма гнізд птахів» 
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Рис. 4. Завдання на відповідність «З чого складаються гнізда птахів?» 

7. Закріплення результатів (міжпредметні зв’язки, інтеграція з основами 

народознавства). Наші предки вірили, що удача стане постійною супутницею, 

якщо на даху будинку птахи зліпили своє гніздечко і почали виводити там 

пташенят. Якщо мешканці будинку мріють про поповнення в сімействі, то 

поява гнізда на даху пророкує народження довгоочікуваного малюка [4]. Серед 

народних прикмет щодо місця розміщення гнізда такі: над сараєм – до успіхів у 

господарській діяльності, на балконі – до позитивних змін у житті, на 

вікні - передвістя кардинальної зміни місця проживання, у дворі – до 

матеріального благополуччя [5]. 

За умови змішаного навчання учнів вчитель пропонує розв’язати вдома 

разом із батьками на основі використання інтерактивного аркушу 

Liveworksheets авторські математичні задачі http://surl.li/crptq, 

http://surl.li/crptw. 

Таким чином, можна зробити висновок щодо особливостей формування 

природничо-математичної компетентності в учасників освітнього процесу при 

викладанні інтегрованого курсу «ЯДС» з використанням цифрових технологій: 

перевага у використанні ЦОР у 1-му класі належить вчителю для фронтального 

виконання з учнями завдань; для учнів другого класу самостійне використання 

найпростіших ЦОР є посильним, як під час уроку, так і в позаурочній 

діяльності; 

http://surl.li/crptw


156 

з метою розширення світогляду молодших школярів доцільно 

використовувати такі ЦОР, які надають доступ до завдань пізнавального 

характеру. 
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Анотація. У статті автор розглядає сучасні тенденції розвитку мистецької 

освіти в Україні. Сьогодні традиційні цілі професійної мистецької освіти у 

закладах вищої освіти тісно переплітаються з інноваціями педагогічної освіти, 

що впроваджуються в країні у цілому, і припускають наявність таких 

особливостей, як: посилення гуманітарної складової мистецької освіти; 

націленість інноваційних технологій освітнього процесу на стимулювання 

творчої уяви студентів; розкриття творчого потенціалу та творчої 

індивідуальності на основі особистих здібностей кожного студента; 

актуалізація ролі педагога у освітньому процесі; специфічне комбінування 

інноваційності та традицій у мистецько-педагогічному процесі. 

Ключові слова: мистецька освіти, інноваційні технології, педагогічий  

процес, творчий потенціал, Диверсифікація мистецької освіти. 

 

Сучасна мистецька освіта є важливою складовою освітнього простору 

України. Культура, традиції, мистецтво та творчість є національним надбанням 

України, що забезпечує високий рівень мистецтва та збереження культурної 

спадщини українського народу. Мистецька освіта, яка є органічною частиною 

всієї педагогічної освіти, затребувана та поєднує в собі аспекти виховання, 

навчання та розвитку особистості учня.  

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» під 

освітою розуміється процес цілеспрямованого навчання та виховання, з 
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урахуванням інтересів кожної особи, суспільства, держави, що 

супроводжується підтвердженням результативних досягнень учнів у вигляді 

освітніх цензів. Стосовно мистецької освіти – це процеси та види діяльності 

освітніх організацій мистецького спрямування, спрямовані на підготовку 

фахівців у цій галузі на основі передачі учням та студентам певної сукупності 

теоретичних й практичних знань, необхідних для професійної, індивідуально-

творчої та просвітницької діяльності [1].  

Останні роки характеризуються глибокими змінами освітніх потреб 

суспільства, обумовлених нововведеннями у політичній, демографічній, 

соціокультурній сферах. У сучасному українському суспільстві освітні потреби 

формуються з необхідності виховання та становлення нової, 

конкурентоспроможної інноваційномислячої особистості, яка здатна швидко 

приймати творчі, нестандартні рішення.  

Нова освітня система України спрямована до інтеграції у світовий 

освітній простір. Зростає актуальність наукових знань у створенні та 

практичному застосуванні педагогічних технологій; відбувається спільне 

планування педагогічних взаємодій сім'ї та школи у питаннях виховання та 

навчання; освіта все більше орієнтується на інформаційні технології та різні 

форми роботи з інформацією. Доповнюються внутрішніми змістами основні 

компетентності сучасної людини, які необхідні для продуктивної трудової 

діяльності та якісного життя в суспільстві: інформаційна компетентність 

визначається як уміння знаходити, аналізувати, перетворювати, застосовувати 

інформацію під час  вирішення проблем; комунікативна компетентність постає 

як здатність до ефективного співробітництва з іншими людьми; 

самоорганізуюча компетентність характеризує готовність до постановки цілей, 

планування, повноцінного використання особистісних ресурсів; 

самоутворююча компетентність виявляється у здатності до конструювання та 

здійснення власної освітньої траєкторії протягом усього життя, забезпечення її 

успішності та конкурентоспроможності [2, с. 7]. 

Оновлені запити суспільства формують нові вимоги та перспективи 
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розвитку мистецької освіти: історично сформована система вітчизняної 

мистецької освіти має відповідати сучасним вимогам до цього виду діяльності, 

певним явищами глобалізації, інформатизації, економічним і соціальним 

перетвореннями у суспільстві; орієнтація сучасної України на інтеграцію до 

європейського та світового освітнього простору визначає тенденції до 

збереження та розвитку національних культурних традицій у європейському 

контексті; сучасна система освіти, багато в чому стандартизована, повинна 

органічно поєднувати структурні елементи творчої відокремленості, яка 

властива мистецькій освіті; з'являється оновлене розуміння сенсу педагогічної 

діяльності в галузі мистецтва, форм і методів, зумовлених розробкою, 

впровадженням інформаційних, інноваційних технологій та використанням у 

педагогічній практиці творчих нетрадиційних моделей діяльності. 

Формування нової освітньої парадигми сучасні вчені пов'язують із 

інноваційними освітніми процесами «диверсифікації». Змінюються основні ідеї 

освіти та потреби вишів, які все частіше орієнтовані на самовизначення в 

освітньому просторі регіону та власні інноваційні шляхи розвитку в умовах 

конкурентного середовища. Теоретичне осмислення інноваційних процесів у 

системі мистецької освіти розглядається у багатьох працях вітчизняних 

науковців: І. Беха, І. Зязюна, Н. Білової, Л. Василенко, А. Козир, 

О. Комаровської, О. Олексюк та інших. Художню освіту представлено як 

інноваційний процес і форму діяльності, реалізовану на рівні 

соціально-культурних, соціально-педагогічних явищ та цінностей.  

Гостра потреба у творчих кадрах призводить до децентрації навчальних 

закладів мистецького спрямування, розширенню кола спеціальностей у 

закладах вищої освіти, створенню нових навчальних закладів, філій, приватних 

вищих навчальних закладів. Соціально-педагогічний рівень суспільного 

розвитку визначає інноваційність мистецької освіти як процесу з певним 

набором критеріїв реалізації: якість, особистісну орієнтацію педагогічного 

процесу, свободу вибору форми навчання, відповідність запитам ринку праці 

творчих професій, конкурентоспроможність. Все це стимулює заклади вищої 
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освіти своєчасно реагувати на запити суспільства в плані підготовки кадрів, що 

визначає необхідність самостійно визначати нові напрямки діяльності на 

додаток до вже існуючих як адекватні заходи.  

Диверсифікація мистецької освіти – це процес, спрямований на 

забезпечення кадрами галузі культури та мистецтва, що визначає потенційне 

зростання якості підготовки фахівців. Однак розширення системи мистецької 

освіти буде виправдано лише у тому випадку, якщо кожна освітня організація 

матиме власну концепцію інноваційного розвитку, створить інноваційну 

модель освіти, розробить механізм та умови її реалізації [2, с. 5]. 

Якість мистецької освіти визначається оцінкою індивідуальних досягнень 

учня/студента та процедурами ліцензування, атестації та акредитації освітніх 

закладів. Якщо не обмежуватися оцінкою якості освіти як інформації про рівень 

творчих знань, умінь і навичок учнів/студентів, слід враховувати й інші 

критерії, до яких можна  віднести стан загального творчого потенціалу; 

характеристики фізичного та психічного здоров'я; рівень загальної культурної 

та проєктної грамотності; наявність творчо-дослідницьких компетентностей 

учня/студента. У зв'язку з цим можливе розширене розуміння якості 

мистецького навчання як основи розвитку неординарної, наділеної творчими 

талантами та здібностями особистості [3, с. 6].  

Цілком очевидним є те, що якість мистецької освіти визначається 

характеристиками багатьох її складових, які впливають на кінцевий результат 

усього педагогічного процесу. В основі узагальнених вищеназваних критеріїв 

якості мистецької освіти повинні лежати такі принципи: 1) інтеграція 

філософських, культурологічних, мистецьких та психолого-педагогічних знань, 

що передбачає необхідність усвідомлення їх взаємозв'язку та створення на 

основі цього розуміння методологічної бази для побудови єдиної моделі 

мистецької освіти; 2) єдність індивідуально-творчого та особистісно-

професійного розвитку, що передбачає пріоритет культурно-ціннісної 

свідомості й творчої самосвідомості над традиційними професійними знаннями 

та вміннями; 3) формування єдиного культурно-освітнього простору регіонів та 
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всієї країни загалом на основі процесів інтеграції освітніх закладів мистецького 

профілю; 4) державно-суспільна система управління та контролю якості 

мистецької освіти; 5) соціально-економічний розвиток ринку освітніх послуг, 

який необхідний для задоволення попиту на освіту мистецького профілю; 

6) системність, безперервність, багаторівневість, зв'язок із культурно-освітним 

середовищем; 7) залучення учнів/студентів до загальнолюдських та 

національних духовних цінностей через власну мистецьку творчість та 

освоєння художнього досвіду минулого як результат художньої освіти. 

З виникненням нового соціально-економічного простору галузь культури 

та мистецтва функціонує в кардинально нових обставинах життєдіяльності всіх 

підсистем та конкретних організацій/установ, передбачає формування нового 

контексту професійної діяльності випускників навчальних закладів. 

факультетів мистецько-педагогічного спрямування.  

Інноваційні процеси в мистецькій освіті представлені цілісною системою 

традиційних та інноваційних принципів, необхідних для забезпечення більш 

досконалої підготовки кадрів, пристосованих до роботи в оновленому 

культурному та професійно-мистецькому просторі. У випускників закладів 

вищої освіти повинно бути сформоване інноваційне, критичне мислення, вони 

здатні засвоїти теоретичні знання та розвинути власні природні обдарування, 

опанувати практику просування результатів власної творчої праці. Кожен 

випускник вишу мистецького спрямування поряд з талантом й обдарованістю 

повинен мати здібності до розрахунку власних інтелектуальних, творчих та 

організаційних ресурсів. Дані навички необхідні для швидкої адаптації на 

ринку творчих професій, до вимог роботодавця, для успішного проєктування 

траєкторії власного творчого шляху. Виходячи з принципів стратегічного 

менеджменту визначаються основні вектори розвитку моделі інноваційної 

мистецької освіти та позначаються основні етапи її створення, які пов'язані з 

наявністю внутрішнього та зовнішнього ресурсів навчального закладу; 

взаємодією науки, освіти, виробництва та творчості; прогнозуванням стратегій 

розвитку мистецької освіти; потребами та попитом на ринку праці фахівців 
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мистецького профілю; моніторингом якості освіти; інформаційною базою 

художніх процесів в освіті [3, с. 9].  

Інноваційна мистецька освіта має формувати: 1) нестандартні педагогічні, 

творчі ідеї, форми та методи діяльності у мистецькому освітньому процесі; 

перехід до модульних, інтегрованих, інтерактивних навчальних програм; 

активну діяльність щодо розробки сучасних форм та технологій навчання у 

галузі мистецтва; оновлені критерії оцінки ефективності наукової, навчальної, 

творчої та інноваційної діяльності системи мистецької освіти; ринок праці 

творчих професій. В галузі мистецької освіти застосовується велика 

різноманітність інноваційних освітніх технологій. Сьогодні традиційні цілі 

професійної  мистецької освіти у закладах вищої освіти  тісно переплітаються з 

інноваціями педагогічної освіти, що впроваджуються в країні у цілому, і 

припускають наявність таких особливостей, як: посилення гуманітарної 

складової мистецької освіти; націленість інноваційних технологій освітнього 

процесу на стимулювання творчої уяви студентів; розкриття творчого 

потенціалу та творчої індивідуальності на основі особистих здібностей кожного 

студента; актуалізація ролі педагога у освітньому процесі; специфічне 

комбінування інноваційності та традицій у мистецько-педагогічному  процесі.  

Таким чином, у системі мистецької освіти необхідна інтеграція 

фундаментальних гуманітарних та професійних знань, на основі яких 

відбувається послідовне формування професійної свідомості майбутнього 

педагога-музиканта. Мистецька освіта – один із значних культурно-творчих 

засобів суспільства, яке націлює студента на творчу роботу в сучасному 

освітньому просторі, готує його до прийняття стійкої гуманістичної позиції, 

активізує формування професійної компетентності. 
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Анотація. У публікації розглянуто аналітичні та прогностичні уміння, що 

характеризують аналітично-прогностичний компонент професійної готовності 

майбутніх учителів початкової школи на засадах праксеологічного підходу. А 

також розглянуто практичні типи вправ, що сприяють його розвитку. 
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Останніми роками у вітчизняній освіті відбулися глобальні зміни в 

змістовному, структурно-функціональному й технологічному аспектах. Така 

перебудова зумовлена насамперед формуванням нової філософії освіти, яка 

спонукає педагогічні заклади вищої освіти до пошуку шляхів удосконалення 

професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи. 

У рамках нашого дослідження професійна підготовка майбутніх учителів 

початкової школи розглядається через призму праксеологічного підходу. Він 

передбачає встановлення норм, принципів та законів ефективної діяльності, 

продуктивної роботи, результативної праці. Одним із компонентів професійної 

готовності учителів початкової школи нами обрано аналітико-прогностичний. 

Розглянемо його особливості. 

Аналітико-прогностичний компонент поєднує критичний підхід до 
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вивчення наукової літератури з фаху; інтерпретацію та аналіз поведінки і 

відносин та прогнозування можливостей удосконалення власної професійної 

майстерності; передбачення результатів професійних контактів та взаємин. 

Зміст теоретичної готовності вчителя розглядаємо в узагальненому вмінні 

педагогічно мислити, що передбачає наявність у педагога аналітичних, 

прогностичних, організаційних, діяльнісних та рефлексивних умінь. 

У нашому дослідженні аналітичні вміння вбачаємо як поєднання 

низки часткових умінь, а саме: 

• аналізувати педагогічні явища (тобто розділяти їх на складові 

елементи: умови, причини, мотиви, стимули, засоби, форми прояву та ін.);  

• осмислювати зв’язок кожного елементу з цілим та взаємодії з іншими;  

• знаходити в педагогічній теорії положення, висновки, закономірності, 

що відповідають розглядуваним явищам;  

• правильно діагностувати педагогічне явище:  

• формулювати педагогічне завдання, що домінує;  

• знаходити оптимальні методи розв’язання педагогічного завдання. 

Уміння виконання розумових дій, що дозволяє отримати 

випереджувальну педагогічну інформацію з метою підвищення ефективності 

освітнього процесу, розглядаємо як прогностичну складову у готовності 

вчителя.  

У своїх дослідженнях В. Шаравара до прогностичної складової 

професійної готовності відносить цілком визначену сукупність наукових 

знань:  

–  понятійно-категоріальний апарат прогностичної діяльності;  

– інформаційні технології як об’єкт прогнозування; види й призначення 

прогнозної інформації та документації; інформаційний обіг (обмін, поширення 

прогнозної інформації) у галузі інформаційних технологій;  

– правові засади прогностичної діяльності у сфері інформаційних 

технологій. [2, с.159-163]. 
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Орієнтовно на учителя початкової школи, науковець М. Севастюк у 

своєму дисертаційному дослідженні виділяє функціональні прогностичні 

вміння за змістом [1]:  

а) прогнозувати розвиток особистості учня молодшого шкільного віку і 

його поведінки;  

б) прогнозувати вдосконалення професійної майстерності вчителя і його 

педагогічної діяльності;  

в) прогнозувати навчально-виховний процес і конкретну педагогічну 

ситуацію, зокрема перебіг і результати навчання й виховання молодших 

школярів;  

г) прогнозувати розвиток освіти та школи. 

Аналізуючи процес формування прогностичних умінь, ми 

розглянули фактори, що впливають на нього:  

• професіоналізм учителя: підготовленість учителя, що включає 

досягнутий рівень знань, сукупність набутих умінь і навичок;  

• установка на подолання труднощів;  

• педагогічні здібності, які позитивно впливають на формування 

прогностичних умінь. 

Поєднання аналітичних та прогностичних умінь учителя складає 

компонент професійної готовності вчителів початкової школи у системі 

коледж-університет на засадах праксеологічного підходу і впроваджується в 

освітній процес коледжу та Мукачівського державного університету.  

Тому на практичних заняттях ми використовуємо два види тренувальних 

завдань: прогностичні та комплексні. Перші виконувались з метою побудови 

прогнозу, пошуку можливих варіантів розвитку подій у майбутньому. Під час 

їх виконання студенти опановували діями, необхідними для прогнозування, 

набували індивідуальних елементарних навичок. Комплексні завдання 

ускладнювали мету роботи: студенти навчалися переносити набуті навички в 

реальні умови взаємодії з іншими студентами під час педагогічної практики та 

лабораторних занять у школі. Для їх вирішення необхідно було визначити 
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основу для прогнозування, побудувати прогноз і на його основі спроєктувати 

рішення та обґрунтувати його правильність. При виконанні таких завдань у 

студентів формується інтегративне прогностичне уміння та закладаються 

основи різноманітних функціональних прогностичних умінь. На формування 

прогностичних умінь студентів впливали різні методи: навчально-методичні 

завдання, рольові ігри, захист прийнятого рішення, колективне розв’язування 

проблем, моделювання ситуативної діяльності, самооцінка та самоаналіз тощо. 
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Анотація: в даній статті розглядається сутність поняття «дуальна форма 

навчання», огляд світового досвіду з реалізації впровадження  даної форми 

навчання, визначено особливості й етапи становлення та розвитку дуальної 

форми навчання в Україні, виводиться висновок щодо доцільності та 

ефективності застосування в освітньому процесі даної форми в Україні, 

надаються конкретні приклади її впровадження. 

Ключові слова: дуальна форма навчання, освітній процес, розвиток 

економіки, працевлаштування, пілотні проєкти. 

 

Успішність реалізації державних програм сталого розвитку країни 

безпосередньо залежить від якості трудових ресурсів, людського капіталу. 

Сьогодні економіка індустріально-розвинених країн успішно підтримується за 

рахунок висококваліфікованих компетентних фахівців, які можуть 

адаптуватися до будь-яких змін і готові якісно вирішувати професійні завдання. 

Якщо говорити про роль системи освіти в даному питанні, то 

працевлаштування випускників освітніх організацій виступає як один із 

головних показників результативності цієї системи. На жаль, сучасний ринок 

праці має певні проблеми для обох сторін його взаємодії: претендент зазнає 

труднощів у пошуку вакантного місця, водночас роботодавець через 

відсутність відповідних кадрів змушений звертатися до закордонних трудових 

ресурсів. Ситуація така, що сучасна система освіти здебільшого спрямована на 

теоретичну підготовку майбутнього спеціаліста, тоді як потенційному 

роботодавцю необхідні кваліфіковані фахівці з професійним досвідом. 



169 

Активний економічний розвиток призводить до необхідності готувати фахівців, 

які не тільки в теорії, а й на практиці розуміються на своїй роботі. Рішенням 

цієї проблеми може бути використання в системі вищої освіти дуальної форми 

навчання. 

Перш за все визначимо сутність поняття «дуальна форма навчання».  

Дуальна форма навчання– це спосіб навчання, за яким теоретичний матеріал 

опановується в закладі з педагогом, а практичне навчання проходить на 

виробництві, підприємстві. Після випуску учні, які навчалися за дуальною 

формою, вміють працювати з технікою, розуміють усі технологічні процеси та 

мають досвід взаємодії з досвідченими фахівцями підприємств. Часто їм потім 

пропонують відкриті вакансії на цьому ж підприємстві, тож їхнє 

працевлаштування є досить високим. [1]. У педагогічній літературі можна 

зустріти такі трактування цього поняття, як «особлива педагогічна система...», 

«особливий вид організаційної технології.», «Педагогічний принцип», «система 

освіти, що передбачає поєднання навчання в навчальному закладі з періодами 

виробничої діяльності» [2]. Вперше термін «дуальна освіта» було використано 

у ФРН для позначення нової форми організації професійного навчання. 

Німеччина до сьогодні залишається лідером в успішній реалізації даної форми 

навчання, яка за оцінкою Міжнародного інституту моніторингу якості робочої 

сили (Швейцарія) є одним з лідерів за рівнем кваліфікації кадрів, а її система 

дуальної освіти багато в чому є взірцем для всього Європейського Союзу [3]. 

Загалом за цією системою здійснюється підготовка висококваліфікованих 

фахівців більш ніж у 60 промислово-розвинених країнах. Окрім Німеччини, 

серед усіх європейських країн дуальна форма навчання успішно застосовується 

також в Австрії, Фінляндії, Угорщині та ін.  

Беручи до уваги успішний досвід європейських країн, в Україні також від 

нещодавна почала впроваджуватися дуальна форма навчання й вперше 

пілотувала впродовж 205-2017 років. У ці роки здійснювався експеримент з 

організації навчально-виробничого процесу з елементами дуальної форми 

навчання на базі Вищого професійного училища №33 м. Києва 
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(професія «Кухар»), Вищого професійного художнього училища м. Львова 

(професія «Маляр»), Вищого професійного училища машинобудування 

м. Запоріжжя (професія «Токар»). Перший випуск трьох експериментальних 

груп засвідчив позитивні результати впровадження елементів дуальної форми 

навчання: високий рівень працевлаштування – до 97%, підвищення якості 

професійної підготовки на 12-17%, додаткові фінансові надходження – до 

50 тис. грн у кожному закладі, зменшення витрат на комунальні послуги та 

витратні матеріали, більш стійка та взаємовигідна співпраця з роботодавцями. 

Офіційно концепція дуальної освіти була введена та схвалена у 2018 році 

розпорядженням Кабінету Міністрів України. На сьогодні рівень участі 

роботодавців у дуальній формі навчання становить найбільшу кількість у 

м. Києві (175), Житомирській (160), Львівській (134), Вінницькій та 

Хмельницькій (125), Рівненській (111) областях. Зазначаючи дані 

2020/2021 років, то професійну освіту за дуальною формою на той момент 

здобували 12 395 осіб. Найбільша кількість учнів, які навчаються за дуальною 

формою освіти, у закладах Хмельницької області (877 осіб), Львівської (807), 

Вінницької (529), м. Києва (464) [1]. 

Приведемо приклади застосування дуальної форми навчання у вищих 

навчальних закладах України. Завдяки фінансуванню програми Erasmus+ з 

обміну студентами та викладачами між університетами країн членів Євросоюзу 

та інших країн, було запущено пілотний проєкт з інтеграції дуальної вищої 

освіти в Молдові та Україні, в рамках проєкту Coopera, до якого було залучено 

4 університети України – Ужгородський національний університет, Університет 

економіки та права «КРОК», Харківський Національний Університет 

ім. В. Н. Каразіна, Одеський національний економічний університет та 

7 університетів та інститутів країн Іспанії, Болгарії, Молдови, Польщі, Словенії 

та Німеччини. Метою проєкту є інтеграція дуальної вищої освіти (DHE) у 

країнах-партнерах, а також розвиток навичок працездатності, підвищення 

релевантності навчання студентів відповідно до потреб професійного світу, 

досягнення більшої економічної ефективності та соціальної інтеграції. 
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Тривалість проєкту – з 15.01.2021 по 14.01.2024.  

Напрями діяльності за проєктом: 

 Підготовчий етап; 

 Створення гнучкої та загальної моделі дуальної вищої освіти; 

 Створення правових та інших умов для впровадження дуальної 

вищої освіти; 

 Пілотне тестування гнучкої та загальної моделі дуальної вищої 

освіти; 

 Забезпечення якості та моніторинг; 

 Дисемінація, використання результатів та стійкість; 

 Управління проєктом. 

Детальніше з особливостями даного проєкту можна ознайомитися за 

посиланнями у використаних джерелах [4]. Також варто зазначити, що провідні 

університети України, а саме Київський національний університет імені Тараса 

Шевченка, Національний технічний університет «Харківський політехнічний 

інститут», Національний технічний університет «Дніпровська політехніка», 

Національний університет «Львівська політехніка» разом з українською 

IT-компанією «SoftServe» з вересня 2022 року введуть оновлені програми 

підготовки за ІТ-спеціальностями з елементами дуального навчання. Очікують 

близько 1000 студентів. Завдяки проєкту майбутні фахівці зможуть отримати 

сучасну технічну підготовку та досвід роботи під час навчання, що допоможе 

студентам працевлаштуватися після випуску та мінімізує дефіцит спеціалістів 

української ІТ-індустрії [5].  

Отже, ми бачимо, що Україна, опираючись на позитивний досвід різних 

індустріально-розвинутих країн світу, робить поступові кроки до широкого 

застосування дуальної форми навчання в освітньому процесі. Потреба у 

висококваліфікованих фахівцях в країні дуже гостра, тому впровадження даної 

форми навчання посприяє покращенню ситуації на ринку праці, а також 

створить подальші перспективи для розвитку економіки, вирішить проблеми з 

працевлаштуванням випускників закладів вищої освіти й підвищить мотивацію 

https://mon.gov.ua/ua/news/harkivskij-politehnichnij-institut-spilno-iz-softserve-zapochatkovuye-onovlenu-specialnist-iz-dualnim-formatom-navchannya
https://mon.gov.ua/ua/news/harkivskij-politehnichnij-institut-spilno-iz-softserve-zapochatkovuye-onovlenu-specialnist-iz-dualnim-formatom-navchannya
https://www.softserveinc.com/en-us
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здобувачів освіти до якісного набуття необхідних професійних компетенцій. 
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Анотація. У статті визначено основні особливості підліткового віку і 

психологічні передумови формування мовної особистості учня основної школи, 

схарактеризовано психологічні чинники (мотив, сприймання, пам’ять, 

мислення, увага), що сприяють ефективній організації навчальної роботи учня 

задля формування його особистісної комунікативної компетентності. 

Ключові слова: мовна особистість, мотив, сприймання, пам’ять, 

мислення, увага учня. 

 

На початку ХХІ століття світ людської цивілізації змінюється шаленими 

темпами. Мережеве суспільство, дистанційна комунікація, європейська 

інтеграція і світова глобалізація – це реалії, що зумовлюють зміни у 

життєдіяльності людини. Молоде покоління сьогодні по-іншому сприймає світ: 

швидко й ефективно входить у цифровий простір, щоденно занурюється в 

мережі глобального інформаційно-комунікаційного простору, досить часто 

комунікує в соціальних сітках, навчається в онлайн режимі та ін. Нині перед 

суспільством постає питання: якою повинна бути людина ІІІ тисячоліття, якими 

якостями, загальними та предметними компетентностями, ціннісними 

орієнтаціями має володіти. На наш погляд, підростаюче покоління має бути 

сформоване в національно-культурному середовищі, ідентифікувати себе як 

національно-мовну особистість, котра є нащадком і представником великого 

європейського незалежного українського народу.  

Навчання в закладах освіти після 2019 року суттєво відрізняється від 



174 

попереднього навчального процесу. Усе людство живе в нових умовах і 

викликах, пристосовується й адаптовано йде у майбутнє. Суб’єкти навчального 

процесу (вчителі, викладачі, учні, студенти та ін.) опановують, занурюються і 

перебувають у нових формах міжособистісної педагогічної 

взаємодії - переважно в дистанційній. Це потребує суттєвих змін в змісті й 

організації навчання, а також врахування психологічних передумов 

формування мовної особистості учня в нових умовах й обставинах. Вагомою є 

психологічна допомога та підтримка учня, спрямована на адаптацію до умов 

навчання, створення позитивної психологічної атмосфери, зниження 

психологічної напруги та формування активної мотивації до пізнавальної 

роботи. 

Реалізація стратегічних завдань мовної освіти передбачає визначення і 

врахування психологічних засад розвитку мовної особистості учня, підготовки 

та проведення навчальних занять з урахуванням сучасних досягнень науки. 

Питання організації навчально-виховного процесу відповідно до психолого-

вікового розвитку учнів, оптимізації навчальної діяльності, формування 

розумово-пізнавальних, дослідницьких, креативних дій, розвитку мовних, 

мовленнєвих, комунікативних умінь порушували психологи і психодидакти 

(Б. Ананьєв, М. Богоявленський, Л. Виготський, П. Гальперін, В. Давидов, 

Д. Ельконін, М. Жинкін, І. Зимня, Г. Костюк, Г. Крайг, О. О. Леонтьєв, 

Г. Міллер, Ч. Осгуд, Ж. Піаже, С. Рубінштейн, І. Синиця, Д. Узнадзе та ін.). 

Мовна особистість – це особистість, «котра виявляє високий рівень 

комунікативної компетентності, володіє арсеналом лінгвістичних одиниць і 

вміло їх реалізовує; вдало, правильно й доречно здійснює продуктивну й 

репродуктивну мовленнєву діяльність; має ефективний соціальний та 

індивідуальний комунікативний вияв у процесі спілкування; осмислено 

розвиває власний мовний дар; має почуття мовної самосвідомості [1]».  

Розвиток мовної особистості учня передусім відбувається на уроках 

української мови. Основними психологічними передумовами формування 

мовної особистості учня є мотив, сприймання, пам’ять, мислення, увага та ін.  



175 

Підлітковий вік, як показують психологічні дослідження, має свої межі 

(10–14 років) і є особливо важливим у процесі соціалізації, навчання й 

виховання особистості та найбільш складним у її становленні й утвердженні в 

соціумі. Кожному віковому періоду відповідає певний визначальний вид 

діяльності, що впливає на розвиток природних можливостей та індивідуальних 

якостей людини. На думку Ж. Піаже, «керівним типом діяльності є соціально-

визнавальна діяльність як умова і засіб формування психологічних структур, 

що забезпечують особистісне самовизначення підлітка (самооцінка, 

Я-концепція, ідентифікація та ін.) упродовж спілкування і спільної діяльності. 

Суттєво, що на цьому віковому етапі психічні новоутворення (постановка цілі, 

план дій, контроль і корекція власних дій і т. п.), сформовані в молодшому віці, 

повинні перетворитися із «об’єкта засвоєння» у «суб’єктивний засіб» 

опанування різних видів соціально-комунікативної діяльності [2]». Важливою 

для учня-підлітка є соціальна комунікативна діяльність, яка мотивує, сприяє і 

стимулює його особистісний розвиток, допомагає самовизначенню. Врахування 

таких психологічних особливостей допоможе вчителеві правильно організувати 

урок й ефективно скерувати активне учіння учнів.  

Важливу роль у процесі формування мовної особистості учня відіграє 

мотивація. В умовах дистанційного навчання мотивація є надважливою 

передумовою навчальної діяльності учня задля розвитку його власної 

комунікативної компетентності, адже дає можливість виявити і задіяти 

внутрішні резерви особистості для підвищення продуктивності діяльності. 

«Мотив, за визначенням Г. Костюка, – це те, що зумовлює прагнення людини 

до даної, а не якої-небудь іншої мети … Мотивами називають потреби, почуття, 

інтереси, переконання та інші спонукання людини до діяльності, зумовлені 

вимогами її життя [3, с. 423]». Мотиви навчання школяра спонукають його до 

власної активної пізнавальної діяльності, від якої залежить, що та як він 

осмислює й засвоює, а в кінцевому результаті – продуктивність і якість 

виробленої компетентності. Мотив – це внутрішнє усвідомлене спонукання до 

навчальної діяльності, що поєднується з інтересом до майбутньої роботи.  
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Наявність мотивації, на думку М. Лавренової, «означає, що в дитини є 

внутрішня спонука до того, щоб висловити свої думки, і це вплине на перехід 

зразків у власне активне мовлення дитини. Це буває в невимушеній атмосфері 

спілкування, тому важливо забезпечити, щоб характер спілкування з дітьми на 

уроках наближався до природних умов їхньої щоденної життєдіяльності 

[4, с. 120]». Важливим способом створення стійкої мотивації учнів – це 

усвідомлення учнями необхідності та вагомості засвоєння знань і вироблення 

вмінь для подальшого життя. Як відомо, діяльності без мотиву не буває, тому 

потрібно мотивувати і спонукати учнів до навчальної діяльності, зацікавлювати 

їх подальшою роботою. На початку уроку вчитель розвиває мотиваційну 

готовність, чітко формулює мету, визначає цілі, акцентує увагу на значенні 

знань (що мають вивчити, чого досягти і якими поняттями оволодіти) та 

практичне значення набутих знань та вироблених умінь (для чого їм це 

потрібно, де і як можна їх застосувати), а також ставить перед учнем завдання 

(знайти відповіді на поставлені питання) і створює умови для їх вирішення. 

Пізнавальні мотиви (допитливість, інтерес до знань, потреба в мисленнєвій 

діяльності, прагнення здобути нові знання і навчитися застосовувати вміння) 

виникають за умови використання проблемних питань, евристичних бесід, 

індивідуальних вправ, креативних завдань, експериментів, комунікативних 

ситуацій пошукового характеру тощо. Пізнавальні мотиви виникають за таких 

умов: новизна знань та вмінь; потреба, користь, важливість і  необхідність 

знань та вмінь; креативна та дослідницька атмосфера пошуку потрібних знань 

та вмінь; практико орієнтоване і комунікативно діяльнісне спрямування; 

справедливе суперництво, особистісний успіх і зростання, позитивна 

психологічна атмосфера співдіяльності. Завдання вчителя на уроці – формувати 

і розвивати пізнавальні мотиви, адже учні повинні розуміти значущість знань та 

вмінь, усвідомлювати й осмислювати їх необхідність у подальшому житті. 

Для розвитку мовної особистості учня потрібно забезпечити осмислене 

сприймання учнями навчального матеріалу. Завдяки осмисленому сприйманню 

учні усвідомлюють сутність та призначення навчального матеріалу, що дасть їм 
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змогу цілеспрямовано використати знання й уміння у життєвій комунікативній 

діяльності. В учнів потрібно розвивати сприйняття мовного і мовленнєвого 

матеріалу, щоб його зміст став осмисленим, цілеспрямованим і переходив у 

іншу якість – спостереження з умінням порівнювати та зіставляти факти, 

виявляти певні ознаки, поєднувати їх у цілісне поняття. Розуміння як важливий 

елемент пізнавальної діяльності учнів містить фактор практичної свідомості й 

індивідуального осмислення навчального матеріалу і завжди характеризується 

цілеспрямованістю учнів. 

Пам’ять як психічний процес, що виявляється у різних видах 

(запам’ятовування, збереження й відтворення), є важливою передумовою 

розвитку мовної особистості учня. Під час навчання більш плідним буде 

запам’ятовування, що спирається на розуміння, осмислення, логічне 

групування навчального матеріалу. Вчитель допомагає учневі зафіксувати: що 

вже відомо, що вміє, що дійсно є новим, що запам’ятати і точно за необхідності 

відтворити, що варто логічно осмислити, що творчо використати тощо. 

Доречним за таких умов стане проблемне й розвивальне навчання, чітке 

цілевизначення уроку, формулювання мети у вигляді певних блок-цілей із 

навчального матеріалу, поступове його опанування.  

Мислення покликане розкрити невідоме, пізнати нове, тому 

закономірності мислення і закономірності навчання співпадають. На уроці 

мисленнєва діяльність учнів по суті збігається з навчально-пізнавальною. 

Осмислене сприйняття навчального матеріалу безпосередньо пов’язане з 

методами пояснення: якщо вчитель навчає тільки словам, а не поняттям, то в 

результаті матимемо запам’ятовування, здебільшого неосмислене; а якщо 

педагог пояснює відповідно до рівня розуміння учня, то пояснення буде 

сприйматися осмислено. Учитель має не тільки активізувати мислення, 

розвивати його типи, а й за допомогою слова сприяти формуванню 

осмисленого розуміння нового, показувати зв’язки з уже створеною системою 

мовних чи мовленнєвих понять. Г. Крайг переконаний, що необхідно розвивати 

такі види розумової діяльності, необхідні для того, щоб навчитися мислити: 
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згадування – відновлення в пам’яті фактів, уявлень і понять; 

відтворення - дотримання зразка або алгоритму; обґрунтування – підведення 

вихідних умов завдання в нову проблемну ситуацію, що дозволяє знайти 

рішення; співвідношення – зв’язок нових знань із засвоєнням раніше отриманих 

або з особистим досвідом; рефлексія – дослідження самої думки, причин її 

появи [5]. У процесі розвитку мислення необхідно використовувати різні види 

робіт: для активного – запитання, що вимагають роздуму й обговорення, 

евристичні бесіди, дискусії; творчого – проблемні ситуації, експерименти, 

завдання дослідницько-креативного характеру. 

Ефективність навчальної діяльності значною мірою залежить від 

збудження і розподілу уваги учнів. Увага учнів-підлітків на уроці змінюється із 

мимовільної на довільну, однак усе ще залишається нестійкою, тому завдання 

вчителя на уроці – скерувати й утримувати увагу учнів, навчити їх 

концентруватися на головному, переключатися на нові об’єкти дослідження, 

здійснювати самоконтроль. На важливості й особливості уваги у навчальній 

діяльності наголошував К. Ушинський: «Розвинути в учня увагу до наукових 

предметів означає проторувати йому широкий і легкий шлях до навчання. 

Увага – тільки вона є ворітьми, через які свідоме знання, єдино тільки плідне, 

може перейти в розумові здібності учня [6, с. 266]». На уроці увага учнів 

виникає не випадково, а керовано вчителем активізується, цілеспрямовано 

концентрується й утримується. Для належної концентрації уваги учнів учителю 

впродовж організаційної частини уроку потрібно зосередити увагу учнів на 

меті і цілях уроку; під час опитування важливо організувати роботу так, щоб 

кожен учень стежив за висловленнями і діями однокласника, який відповідає; у 

процесі актуалізації знань потрібно активізувати попередньо засвоєний 

матеріал; під час пояснення нового матеріалу необхідно прагнути 

усвідомленого сприйняття змісту навчального матеріалу всіма учнями у класі. 

Упродовж уроку варто забезпечувати концентрацію уваги учнів, від якої 

залежить сприйняття навчального матеріалу, осмислення, засвоєння, поєднання 

із практичною мовленнєвою і комунікативною діяльністю. На зростання 
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концентрації та стійкості уваги на уроках впливають різні чинники: 

структурування компонентів навчального заняття, новизна, змістова 

наповнюваність і цікавість навчального матеріалу, методи та засоби навчання, 

зв’язок теорії з практикою та ін. Тому вчитель має розподілити увагу на різних 

видах пізнавальної діяльності й утримувати її, зацікавлювати навчальним 

матеріалом, підтверджувати його значущість і важливість, наводити приклади 

із життєвого досвіду, проводити паралелі з іншими поняттями, 

використовувати різні види і форми роботи.  

Отже, врахування психологічних чинників (психолого-вікові особливості, 

позитивна усвідомлена мотивація, чітке розуміння, довготривала пам’ять, 

цілеспрямоване сприйняття, самостійне усвідомлене мислення, концентрована 

увага, оптимальний психологічний мікроклімат навчальної взаємодії) сприяє 

розвитку мовної особистості учня. Визначені психологічні чинники сприяють 

оптимізації процесу навчання української мови, вдосконаленню технологій 

навчання, раціональному поєднанню ефективних теорій навчальної діяльності, 

доречному добору продуктивних методів і засобів навчання, вдалій організації 

навчально-пізнавальної діяльності учнів. 
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Анотація: В даній статті розглядаються основні положення виховної 

роботи в академічній групі коледжу, ставляться ключові питання роботи 

куратора, щоб виховати достойного громадянина, здатного самостійно 

продовжити навчання, удосконалити свій творчий потенціал та розвивати 

власні здібності. 

Ключові слова: виховання, куратор групи, виховні заходи, проєктна 

діяльність. 

 

Всіх нас об'єднує те, що виконуємо важливу і почесну місію - плекаємо 

наше майбутнє, його творців. І ким би не став нинішній студент, важливо, щоб 

він збагнув істину: найбільша мудрість життя - бути людиною. 

Будьмо чесні з собою, погляньмо довкола: на нашу молодь чатує 

бездуховність, зло як норма у найрізноманітніших його проявах. І вже іноді 

помічаєш, що від душ деяких наших вихованців віє холодом байдужості, 

духовної спустошеності, цинізму. Як запобігти цьому? Як зцілити юну душу, 

вражену інфекцією зла? 

У нас є один вірний і надійний рецепт - вихованням любов'ю, 

формуванням любові як внутрішньої сутності людини. Наше глибоке 

переконання: любов, як антипод зла, виховується любов'ю, тільки любов'ю. І не 

має особливого значення, куратором якої групи ви є: першокурсників, 

другокурсників… чи випускників. 
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Досить часто куратори груп допускають помилку, розмірковуючи, що 

старшокурсники вже не потребують такої уваги, як «першачки». Абсолютно не 

згодні з такою позицією. Ми твердо впевнені в тому, що куратор повинен 

постійно «тримати руку на пульсі групи», іншими словами не розслаблятися. 

Старшокурсники потребують не меншої уваги, а мабуть ще більшої, бо виникає 

потреба виховати з них майбутніх чоловіка і дружину, турботливих батьків, і 

саме головне підготувати їх до роботи на виробництві, зробити все можливе, 

щоб наші випускники змогли адаптуватися до нових умов – роботи за 

спеціальністю.  

Мудрість вихователя, а особливо куратора, проявляється у вмінні 

створити умови для саморозвитку особистості, її само творчості, прийти на 

допомогу в потрібну хвилину. На різних етапах розвитку колективу ми 

висуваємо конкретні завдання виховання і, спираючись на студентський 

колектив, впроваджуємо різноманітну виховну роботу з групою та з окремими 

студентами. При цьому ми враховуємо вікові особливості вихованців, рівень 

їхніх знань та стан успішності, дисципліни в групі, наявність таких якостей: 

працьовитість, колективізм, усвідомлення громадського обов'язку. 

Від виховних годин за їх класичними канонами ми відмовились ще на 

першому курсі. Хіба можна виховувати годину? Нудні і трафаретні монологи-

повчання - вчорашній день. Натомість проводимо такі виховні заходи: екскурсії 

на виставки, концерти; поїздки до Києва, Львова, Чернівців, походи в 

живописні куточки Поділля, студентські посиденьки в гуртожитку; конкурси 

"Я най-, най-, най-", змагання ерудитів; зустрічі в поетичній вітальні тощо. Під 

час підготовки їх куратор не є "постачальником" інформації, він стає 

наставником духовного життя студентів. 

На другому курсі ефективними стали виховні години, спрямовані на 

пізнання себе, своєї психіки, своїх сильних та слабких рис, моральних якостей 

та розвиток позитивного само відношення: «Вихованість як важлива риса 

особистості», «Хочеш знайти друга – сам стань другом», «Пізнай себе. Я і мій 

характер», «Велика радість - творити добро» та інші. 
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До речі, всі наші студенти спілкуються рідною мовою, усвідомлюючи її 

самодостатність, із задоволенням послуговуються етикетними виразами типу 

"Моє шанування!", "Низько кланяюсь!", "Даруйте на слові!", "Щиро 

перепрошую", "Уклінно прошу!" тощо. Безперечно, сформувати кодекс 

цінностей сучасної молодої людини за найвищими моральними 

законами - завдання не одного заходу чи дня. 

Третій курс – початок професійної спеціалізації, зміцнення інтересу до 

наукової роботи як відображення подальшого розвитку й поглиблення 

професіональних інтересів студентів. Відтепер форми становлення особистості 

у коледжі значною мірою визначаються фактором спеціалізації. На третьому 

курсі необхідно залучати студентів до наукової роботи з дисциплін 

спеціального напрямку; участі у студентських конференціях та семінарах; 

продовжувати формувати свідоме ставлення до навчально-пізнавальної творчої 

діяльності та участі у різноманітних професійно спрямованих формах 

позааудиторної роботи.  

В основі нашої виховної діяльності на третьому курсі - орієнтація не 

тільки на процес засвоєння студентами матеріалу, але й на різноманітні способи 

мислення, зокрема асоціативне й креативне. У своїй практиці використовуємо 

проєктну технологію, яка є цікавою та результативною, на наш погляд. Відомо, 

що цей метод не є принципово новим у світовій педагогіці. Проєктна 

технологія використовує всі кращі ідеї традиційної та сучасної методики 

виховання. Проєктування у виховному процесі зорієнтоване перш за все на 

самостійну діяльність студентів: індивідуальну, групову або колективну, яку 

вони виконують упродовж певного часу.  

Виховання має наскрізно пронизувати весь навчально-виховний процес, 

органічно поєднувати національне, громадянське, моральне, родинно-сімейне, 

естетичне, правове, фізичне, трудове виховання, базуватися на національній 

історії, знанні та відстоюванні своїх прав, виконанні конституційних і 

громадянських обов’язків, відповідальності за власне майбутнє та долю країни. 

Тому сьогодні одним із найважливіших завдань кураторів є продовження 
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роботи із формування у студентської молоді громадянських якостей, розуміння 

приналежності до Українського народу, виховання ціннісного ставлення до 

держави, любові і пошани до державних символів, до нашої історії, народних 

традицій, наших витоків. Ці постулати є особливо важливими, враховуючи 

реалії сьогодення. 

Хорошим куратором стати нелегко. Проте, ним може стати кожний 

викладач, який при наявності високих моральних якостей наполегливо працює 

над собою, сумлінно ставиться до дорученої справи. Щоб викликати любов і 

повагу до себе, куратор має бути веселим, з розвиненим почуттям гумору, бути 

обізнаним у різних сферах життя, мистецтва, добре знатися на модерних 

молодіжних течіях, стилях.   

Студенти часто згадують трудові справи, захоплюючі екскурсії та походи, 

студентські вечори та веселі новорічні бал-маскаради, яскраві доповіді й гарячі 

диспути. Не забуваються й задушевні бесіди з куратором, його дружня 

підтримка у важку хвилину.  

Багато студентів після закінчення коледжу не поривають зв’язку із своїм 

куратором. Вони пишуть йому листи, просять у нього поради, діляться своїми 

радощами і прикрощами, досягненнями та успіхами у праці, в особистому 

житті.  

24 лютого 2022 року наше життя велика російська навала уже точно 

поділила на «до» і «після». Сьогодні наше майбутнє на полях бойових 

випробувань виборюють наші випускники, які міцно стоять на своїй 

українській землі, крок за кроком відбиваючи її у тої нечисті, яка намагалася 

відібрати у нас нашу найбільшу цінність – нашу Україну! Війна – це морок та 

горе, однак, вона має одну надцінну якість: немов фотографічний проявник, 

вона з об’єктивною точністю демонструє нам, які легендарні люди живуть 

поруч – це наші випускники, яких ми так дбайливо викохували і плекали в 

нашому коледжі. І хоча зараз вони знаходяться в надзвичайно важких умовах 

військових дій із справжнім ворогом, вони знаходять час, щоб написати кілька 

рядків своїм кураторам. Пропонуємо вам кілька відгуків наших випускників 
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про роботу куратора. 

«Завдяки сонцю росте усе живе на планеті, завдяки Вам багатіють наші 

знання. Ви віддаєте останні сили, недосипаєте ночей, аби донести в молоді 

гарячі серця добре і вічне. Нема такої сталі, з якою можна порівняти Вашу 

терплячість. Про Вас пишуть у творах, для Вас складають вірші, Ваше звання 

оспівують у піснях. Вчитель – це Ваше покликання! Дякую долі, що саме Ви 

стали моїм куратором. Андрій Носіковський» Отже, створити для студентів 

коледж радості, прищепити їм любов до рідного краю, до творчості, до праці, 

виховувати відповідальність за свої вчинки, за долю держави, за її майбутнє, 

віднайти в них паростки таланту, дати і йому розквітнути, створити 

індивідуальність, особистість, навчити працювати в колективі, створити умови 

для фізичного та естетичного розвитку - такі завдання нашої роботи в якості 

кураторів. Звичайно, досягти всього цього дуже важко, але прагнення стати 

справжньою людиною повинне стати справою всього життя для кожного із нас, 

а особливо для тих, кого ми намагаємося виховати. 

Одним словом, справжній куратор – це особистість, до якої тягнуться 

студенти. 

 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

1.Жадько О. А. Роль громадянської освіти як вимога сучасності / 

О. А. Жадько // Вісник харківського національного університету 

ім. Г. С. Сковороди. – 2009. – Випуск 29 (серія: Філософія). 

2.Інноваційні комунікативні технології в роботі куратора академічної 

групи (методичні рекомендації) / *під редакцією Н.К. Желябіної. – Запоріжжя: 

ЗДІА, 2007.– 67 с. 

3.Оксенюк О. Формування національних цінностей як один із змістових 

аспектів сучасної інноваційної діяльності. – [Електронний ресурс] – Режим 

доступу: http://www.stattionline.org.ua/pedagog/106/19416 

  



186 

УДК 796.015.84 

ПРОЦЕСС ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ 

ДЗЮДОИСТОВ-ВЕТЕРАНОВ НА ЭТАПЕ ВЫХОДА ИЗ СПОРТА 

ВЫСШИХ ДОСТИЖЕНИЙ 

 

Перебейнос Владимир Борисович 

PhD, Заслуженный деятель науки и техники, шестой ДАН дзюдо, 

Спортивная школа Aad van Polanen, г. Лейден, Нидерланды 

Пакулин Сергей Леонидович, 

доктор экономических наук, 

академик УАННП, шестой ДАН дзюдо, 

Феклистова Инесса Сергеевна, 

к.э.н., доцент, 

Пакулина Анна Сергеевна, 

аспирант 

Харьковский национальный университет 

строительства и архитектуры 

г. Харьков, Украина 

 

Аннотация: Авторами сделаны обобщения, полученные в результате 

исследования процесса индивидуализации спортивной подготовки дзюдоистов-

ветеранов на этапе выхода из спорта высших достижений. 

Ключевые слова: индивидуализация, дзюдо, дзюдоист-ветеран, 

спортивная подготовка, интервальная гипоксическая тренировка, возрастные 

периоды дзюдоистов-ветеранов, соревновательная деятельность. 

 

На протяжении 2013-2022 гг. нами было проведено исследование 

процесса индивидуализации спортивной подготовки дзюдоистов-ветеранов на 

этапе выхода из спорта высших достижений. 

При анализе современного состояния проблемы построения 

тренировочного процесса спортсменов-дзюдоистов нами был сделан акцент на 

вопросах специфики участия различных возрастных групп в соревнованиях 

дзюдоистов после выхода из спорта высших достижений и особенностей 
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индивидуализации их спортивной подготовки. Были обобщены 

физиологические особенности отдельных возрастов спортсменов-ветеранов и 

их функциональных состояний. Определены особенности травматизма 

дзюдоистов-ветеранов во время тренировок и соревнований. Проведенный 

анализ литературных источников и практический опыт тренировок дзюдоистов 

после выхода из спорта высших достижений свидетельствуют, что на 

сегодняшний день не сформирована система подготовки спортсменов-

ветеранов, которая предусматривает подготовку и успешное выступление на 

соревнованиях без вреда для их здоровья. В этой связи необходимы 

исследования, направленные на определение величины нагрузок (количества 

тренировок, использования объема и направленность нагрузок), выполнение 

технико-тактических действий в соответствии с уровнем проявления 

двигательных качеств, использованием внетренировочных факторов для 

повышения работоспособности дзюдоистов-ветеранов. 

Методы и организация исследований включала следующее. 

теоретический анализ и обобщение научно-литературных источников, поиск и 

использование информации в глобальной компьютерной сети Internet; 

педагогические методы исследования (наблюдение, опрос, беседы с тренерами 

и спортсменами-ветеранами, анкетирование, хронометраж); анализ 

видеоматериалов соревновательной деятельности дзюдоистов-ветеранов; тесты 

с использованием морфофункциональных показателей; тесты определения 

характеристик физической подготовленности; метод экспертных оценок; 

педагогический эксперимент; методы математико-статистической обработки 

полученных материалов исследования. 

Организация исследований предполагала четыре этапа исследования. На 

первом этапе (январь 2013 – сентябрь 2013) осуществлен теоретический 

анализ научно-методической литературы, в результате которого определены и 

систематизированы основные аспекты научной проблемы в мире современных 

научных данных подготовки спортсменов, сформирована рабочая гипотеза 

диссертации, дополнены и конкретизированы положения практической 
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значимости исследования, подтверждена высокая актуальность темы, уточнены 

способы реализации целей и задач. На втором этапе (2013-2014) определялись 

факторы, влияющие на выход из спорта высших достижений дзюдоистов-

ветеранов (кроме возраста). Осуществлен анализ травматизма, присущий 

единоборцам, и определены меры по его снижению. Установлена динамика 

уровня проявления физических качеств дзюдоистов-ветеранов разных 

возрастов (30-34; 35-40; 41-45 лет; n=12) с использованием результатов в 

показателях: тест Купера, бег на 30м, прыжки в длину и вверх с места, 

пятикратный прыжок, бег на 200м, челночный бег 4х10 м, подтягивание на 

перекладине, время 10-ти подтягиваний на перекладине, время выполнения 

18 бросков). На третьем этапе (2014-2016 гг.) были разработаны 

тренировочные годовые программы для дзюдоистов-ветеранов разных 

возрастов. Нами в эксперименте были проверены их эффективность для 

участия в соревнованиях и влияние тренировочных нагрузок на 

функциональное состояние систем организма спортсменов. На основе 

проведенных исследований влияния традиционных тренировочных занятий, 

подготовки и участия в соревнованиях дзюдоистов-ветеранов были определены 

основные особенности режима тренировок и сочетания средств подготовки в 

течение годового макроцикла спортсменов разных возрастных групп. 

Разработанные тренировочные программы были внедрены в подготовку 

дзюдоистов-ветеранов разных возрастов: 30-34 года; 35-40; 41-45 по 

12 спортсменов, в результате которых определена целесообразность 

использования 3, 4 и 5-разовых тренировок в каждой возрастной группе. 

Дальнейшие исследования были направлены на определение влияния 

интервальной гипоксической тренировки и использования комплексов 

упражнений круговой тренировки в предсоревновательной подготовке 

дзюдоистов-ветеранов 35-40 лет как одной из крупнейших групп спортсменов. 

Курс гипоксической нормобарической тренировки состоял из 10 сеансов, 

которые проводились по 10 серий с дополнительным использованием круговой 

тренировки, что включало 5 упражнений (прыжки на месте с подтягиванием 
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колен к груди (количество раз); подъем штанги весом 30 кг к груди (количество 

раз), захваты противника (количество раз), подъем туловища с упора лежа на 

бедрах на гимнастическом коне (количество раз), челночный бег 5х10 м 

(количество раз), которые выполнялись в максимальном темпе 

продолжительностью 15 с. Круговая тренировка проводилась сразу после 

разминки. На четвертом этапе (2017 – май 2021) систематизировались и 

обрабатывались результаты педагогического эксперимента и формировались 

выводы и практические рекомендации по результатам проведенного 

исследования, документально оформлялись акты внедрения отчет по 

результатам исследования. 

В отдельном направлении исследования «Анализ морфофункционального 

состояния и двигательных качеств дзюдоистов-ветеранов разных возрастов 

после выхода из спорта высших достижений» были выявлены факторы, 

влияющие на выход из спорта высших достижений дзюдоистов-ветеранов. 

Отдельно были выделены те спортсмены, которые не достигли высоких 

результатов и имеют большую мотивацию и спортсмены, занимавшиеся 

другими видами спорта и борьбы и нуждающиеся прежде всего в повышении 

технико-тактической подготовленности. 

В ходе проведенного исследования были определены факторы риска 

возникновения травм и классификация травм, доказана необходимость оценки 

уровня травм на соревнованиях и тренировках по борьбе дзюдо среди 

ветеранов с целью их предупреждения. 

Установлено, что показатели морфофункционального состояния 

дзюдоистов-ветеранов снижаются после активных выступлений в 

соревнованиях, начиная с 30-34 лет, однако достоверные сдвиги (р<0,05) 

происходят в возрасте после 41 года [1, с. 74]. 

Росто-весовые показатели дзюдоистов-ветеранов имеют достоверные 

(р<0,05) изменения в весовой части тела спортсменов, которая повышается по 

отношению к оптимальному: в 30-34 года (t=2,44; р<0,05), 35 -40 (t=2,95; 

р<0,05) и 41-45 лет (t=2,38; р<0,05), в то же время длина тела ветеранов 
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достоверно (р<0,05) не уменьшается. 

Наибольшие изменения показателей сердечно-сосудистой системы 

ветеранов отмечены в данных ЧСС (30-35 лет - t=2,99; р<0,05; 

36-40 лет - t=4,55; р<0,01; 41-45 лет - t=5,15; р<0,001; АДсист (t=2,77; р<0,05; 

t=3,94; t=4,45; р<0,01 соответственно), АНАМЕ (анаэробная метаболическая 

емкость) (t= 2,90;р<0,05;t=3,71;t=4,19;р<0,01 соответственно) и АМЕ (аэробная 

метаболическая емкость) (t=3,44; t=4,40; t=4,57; р<0,01 соответственно). 

 Показатели уровня проявления физических качеств в большей степени 

снижаются в первый период ухода из спорта высших достижений (30-34 года). 

Так, достоверно ухудшились результаты в тесте Купера (t=2,47; р<0,05), 

прыжке вверх с места (t=2,86; р<0,05), пятикратном прыжке (t=2,68 р<0,05), 

беге на 200м (t=4,40; р<0,001), челночном беге 4х10 м (t=2,44; р<0,05), времени 

выполнения 18 бросков (t=2, 13;р<0,05) и времени 10 подтягиваний на 

перекладине (t=2,70; р<0,05). 

Во второй возрастной период по отношению к показателям, которые 

должны иметь дзюдоисты во время этапа реализации максимальных 

возможностей, достоверно уменьшились результаты во всех тестах 

(р<0,05-0,001). 

В то же время в дальнейшем результаты тестирования стабилизировались 

и не имеют достоверной (р>0,05) разницы. 

Полученные результаты свидетельствуют, что их ухудшение, особенно в 

тестах с выполнением силовых упражнений, связано прежде всего с 

увеличением массы тела и состоянием мышечных волокон верхних 

конечностей, а также постепенным снижением двигательного потенциала 

ветеранов-дзюдоистов. 

В дальнейшем результаты тестирования стабилизируются и по 

большинству показателей не имеют существенной разницы по отношению к 

предварительным результатам в возрастном периоде 41-45 лет по сравнению с 

предыдущими измерениями (35-40 лет) (р>0,05). 

Полученные цифровые данные относительно показателей физических 



191 

качеств и функционального состояния ветеранов-дзюдоистов в разные 

возрастные периоды позволили установить корреляционные связи между ними. 

Так, в возрасте 30-34 года средний уровень корреляции существует между 

тестом Купера и бегом на 200м (r=-0,57), длиной тела (r=-0,67), АД сист. 

(r=0,74), АНАМЕ (r=0,62) и АМЕ (r=0,62); бегом на 30м и прыжком в длину с 

места (r=-0,63), пятикратным прыжком (r=-0,54), прыжком вверх с места 

(r=0,57), челночным бегом (r=0 ,63), ЧСС (r=-056), АД сист (r=-0,56), АД диаст. 

(r=0,53), АНАМЕ (r=-0,72), прыжком в длину с места и пятикратным прыжком 

(r=0,68), прыжком вверх с места (r=0,56), массой тела (r=-0,59), АНАМЕ 

(r=0,56); пятикратным прыжком и бегом на 200м (r=-0,53), прыжком вверх с 

места (r=0,54), массой тела (r=-0,75), АДсист (r=0,59), АНАМЕ (r=0,68); бегом 

на 200 г и массой тела (r=0,56), АНАМЕ (r=-0,65); прыжком вверх с места и 

массой тела (r=0,61); подтягиванием на перекладине и подтягиванием на 

перекладине (r=0,78); массой тела (r=-0,78); временем 10 подтягиваний на 

перекладине и массой тела (r=-0,72), АНАМЕ (r=0,62); временем выполнения 

18 бросков и АНАМЕ (r=0,56). 

В 35-40 и 41-45 лет также наблюдаются указанные корреляционные 

связи, кроме полученных с показателями массы тела, стабилизировавшейся у 

ветеранов-дзюдоистов. 

Установленная корреляционная взаимосвязь позволяет при разработке 

тренировочных программ учитывать комплексное влияние упражнений, 

используемых для решения поставленных задач. 

При выполнении другого важного направления исследования «Разработка 

и внедрение тренировочных программ борцов-дзюдоистов при выходе из 

спорта высших достижений» были разработаны тренировочные программы 

подготовки дзюдоистов-ветеранов разных возрастов с 3-х, 4-х и 5-разовыми 

тренировками в неделю в подготовительном периоде, которые включали 

втягивающий мезоцикл (втягивающий, втягивающий, ударный, 

восстанавливающий микроциклы), базовый с ОФП (втягивающий, ударный, 

ударный, обновляющий микроциклы), базовый с ОФП (втягивающий, ударный, 
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ударный, обновляющий микроциклы). 

В результате проведенных исследований определено, что применение 

3-х-разовых тренировок в неделю оптимально для дзюдоистов 46-50 лет и 

старше, 4-х-разовые тренировки целесообразно использовать для дзюдоистов 

41-45 лет, а 5-ти-разовые – для дзюдоистов 30- 34 и 35-40 лет. Указанное 

связано с полученными показателями влияния нагрузок на функциональную 

систему организма ветеранов-дзюдоистов разных возрастов. Особенно 

значительные для дзюдоиста нагрузки влияют на снижение результатов 

анаэробной метаболической емкости сердечной мышцы, артериального 

давления, РФС, адаптационного потенциала, показатели которых граничны к 

достоверным изменениям (t=2,15). 

Применение различных режимов тренировок не в равной степени влияет 

на уровень проявления двигательных качеств. 

Так, 3-разовые в неделю тренировки дзюдоистов 46-50 и старше лет 

оказывают положительное влияние на показатели подтягивания на 

перекладине, времени 10-ти подтягиваний на перекладине, времени 

выполнения 10-ти бросков и серии бросков (р>0,05). В более ранние 

возрастные периоды данное количество занятий не способствует 

значительному сдвигу в указанных показателях. В то же время при 4-х-разовых 

тренировках положительное влияние получено в возрастных группах 30-34, 

35-40 и 41-45 года, а 5-ти-разовые тренировки отрицательно влияют на 

дзюдоистов 41-45 лет, сдвиги указанных показателей достоверны (р. <0,05) 

после внедрения экспериментальной программы тренировок в 

подготовительном периоде дзюдоистов-ветеранов, что свидетельствует об 

оптимальном состоянии напряжения систем организма для выполнения 

нагрузок. 

Гипоксическая нормобарическая тренировка в сочетании со 

специальными физическими упражнениями является эффективной методикой 

подготовки к соревнованиям дзюдоистов-ветеранов, не вызывает значительного 

напряжения кислородно-транспортной системы и способствует повышению 
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общей и специальной физической подготовленности. 

При выполнении пятого направления исследования «Анализ и обобщение 

результатов исследования» нами были определены факторы, негативно 

влияющие на развитие спорта ветеранов, к которым относятся: 

а) системные вызовы – недостаточное внимание со стороны государства, 

недостаточное финансирование; ухудшение здоровья и физического развития 

взрослого населения страны, обусловленное экономической и политической 

ситуацией в государстве; недостаточный учет роли борьбы в развитии 

ветеранского спорта, пропаганде здорового образа жизни и укреплении 

здоровья значительной части населения; отставание развития инновационных 

спортивных технологий в ветеранском единоборстве; слабое привлечение 

механизма государственно-частного партнерства по улучшению 

финансирования ветеранского спорта и маркетинга для усиления его 

массовости [2, с. 405]; 

б) специфические факторы, влияющие на развитие ветеранского спорта: 

отсутствие научно-обоснованной методической базы для организации 

тренировочного процесса спортсменов-ветеранов; ослабление финансирования 

развития ветеранского единоборства на уровне регионов страны; недостаточное 

количество научных исследований, касающихся проблемы развития 

ветеранского спорта: недостаточная подготовка тренеров и судей с учетом 

устоявшейся тенденции активизации ветеранского спорта; слабое развитие 

инфраструктуры для занятий спортсменов-ветеранов в регионах страны; 

отсутствие управленческих решений по повышению коммерческой и 

инвестиционной привлекательности клубного движения и соревнований среди 

ветеранов-дзюдоистов; отсутствие модели развития ветеранского спорта с 

последующим ее тиражированием в сфере спорта. 

Нами были выявлены основные направления реализации развития 

ветеранских единоборств в Украине, а именно: пропаганда занятий спортом и 

участие в соревнованиях ветеранов; положительное влияние спорта на 

организм людей в зрелом возрасте; создание условий для эффективной 
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подготовки резерва и основного состава сборных команд страны и ее регионов 

по единоборствам среди ветеранов; разработка мер по стимулированию 

развития ветеранского спорта и управлению этим спортивным движением; 

совершенствование системы подготовки и переподготовки тренерского и 

судейского корпусов с учетом активизации ветеранского спорта; разработка и 

внедрение перспективных научных и методических концепций в работу по 

развитию единоборств среди ветеранов; модернизация существующей 

материально-технической базы единоборств с учетом активизации 

ветеранского спорта; повышение коммерческой и инвестиционной 

привлекательности клубного движения и соревнований по единоборствам 

среди ветеранов; развитие инфраструктуры для занятий ветеранов-дзюдоистов 

во всех регионах страны; внедрение методов современного маркетинга и 

создание условий для развития спонсорства и привлечения инвестиций для 

ветеранов-дзюдоистов; дальнейшее укрепление международных связей для 

развития ветеранского единоборства в рамках EJU и SJF; реализация новой 

модели развития ветеранского спорта на примере единоборств с последующим 

ее тиражированием на всю сферу спорта; повышение эффективности развития 

единоборств среди ветеранов; развитие ветеранского спорта. 

Дальнейшие исследования могут быть направлены на оптимизацию 

тренировочного процесса для разных возрастов дзюдоистов-ветеранов. 

Представлены три группы полученных данных: впервые полученные 

результаты, подтверждающие данные других авторов, и результаты, 

дополняющие уже имеющиеся сведения. 

Впервые: 1) разработана система мероприятий по осуществлению 

спортивно-оздоровительных занятий на этапе выхода из спорта высших 

достижений, предусматривающая: определение факторов выхода из спорта 

высших достижений; проведение обязательного медицинского обследования с 

решением возможностей дальнейшего участия в соревнованиях ветеранов; 

установление возможностей выполнения технико-тактических действий 

дзюдоистов; установление корреляционных связей показателей разных сторон 
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подготовленности и разработка индивидуальных тренировочных планов для 

дзюдоистов с учетом уровня технико-тактической и физической 

подготовленности и функционального состояния; 2) разработаны и внедрены 

тренировочные программы с 3-х, 4-х и 5-трехразовыми занятиями в неделю; 

3) определена целесообразность количества тренировок в неделю в 

соответствии с возрастом дзюдоистов-ветераны, а именно 30-34 года – 5 раз, 

35-40 – 4 раза, 41-45 и старше – 3 раза; 4) определен уровень проявления 

двигательных качеств и состояния морфофункциональных показателей 

дзюдоистов-ветеранов в разные возрастные периоды; установлены факторы 

травматизма, присущие единоборцам, и меры по его снижению; 5) определены 

факторы, негативно влияющие на развитие спорта ветеранов-дзюдоистов, и 

установлены основные направления по их преодолению; 6) установлена 

эффективность использования интервальной гипоксической тренировки в 

предсоревновательной подготовке дзюдоистов-ветеранов после ухода из спорта 

высших достижений. 

Подтверждены данные относительно факторов, влияющих на выход из 

спорта высших достижений дзюдоистов-ветеранов. 

Установлена корреляционная зависимость показателей функционального 

состояния и тестов, отражающих уровень развития физических качеств 

дзюдоистов-ветеранов разных возрастов спортсменов. 

Дополнены данные по: мотивации дальнейших тренировок после ухода 

из спорта высших достижений; динамики проявления физических качеств и 

морфофункциональных показателей спортсменов-ветеранов разных возрастов; 

травм дзюдоистов на этапе выхода из спорта высших достижений и общих и 

специфических факторов риска их возникновения; мер профилактики 

травматизма и индивидуализации технико-тактической подготовки 

дзюдоистов-ветеранов с учетом специфических факторов рисков и недостатков 

в их специальной физической подготовке. 
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Анотація Автори розглядають проблеми, які виникають у підготовці 

майбутніх учителів музичного мистецтва до навчання школярів сольного і 

хорового співу. Викладено пропозиції щодо удосконалення системи підготовки 

майбутніх фахівців до оволодіння здатністю діяти, виконуючи різноманітні 

функції, властиві сучасному професіоналу.  

Ключові слова: сольний і хоровий спів, учитель музичного мистецтва.  

 

Сольний і хоровий спів – це різновиди музично-виконавчої діяльності, 

роль яких у вихованні шкільної молоді важко переоцінити як з погляду його 

соціокультурної значущості, так і в плані позитивного впливу на становлення 

позитивних властивостей особистості [1].  

Ефективність підготовки майбутніх керівників сольним співом і дитячим 

хором зумовлена властивому більшості школярів потягу до співочої діяльності 

в силу його природної доступності й художньо-емоційної привабливості. 

Велику роль у популярності вокального й вокально-хорового мистецтва 

відіграє і укорінена в суспільстві любов до співочої діяльності, властива 

багатьом народам світу.  

Натомість долучення до сольного виконавства висуває більш високі 

вимоги до природних вокальних даних виконавця і потребує більшої затрати 

часу й зусиль для оволодіння цим складним видом мистецтва. Це пояснює 
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зростання популярності дитячого хорового співу й привертає увагу науковців 

та методистів до якості підготовки майбутніх вчителів музичного мистецтва як 

хорових диригентів, у процесі якої їм необхідно опанувати комплекс знань та 

умінь у галузі хорової музики, навчитися працювати з хоровими колективами 

учнів різного віку , набути особистісних властивостей, потрібних для успішної 

організації діяльності дитячого колективу.  

Підвищення ефективності вокальної й хормейстерської підготовки 

студентів у вищих педагогічних навчальних закладах, спрямованої на 

підготовку до роботи як із солістами, так і з шкільними хоровими колективами, 

присвячені дослідження Го Сяофена, А. Козир, Г. Стулової, О.Лащенко, 

Л. Хлєбнікової та багатьох інших. Технологічні аспекти диригентсько-хорової 

підготовки студентів музично-педагогічних факультетів висвітлено у 

дисертаційних дослідженнях І. Заболотного, І. Коваленка, Ма Сюя, 

П. Ніколаєнка, Л. Остапенка, І. Цюряка та інших науковців. Методичні аспекти 

підготовки вчителів, які навчають співу учнів у процесі проведення уроків 

музичного мистецтва, а також підготовки майбутніх керівників хорових 

колективів, формування в них особистісних властивостей і творчих навичок 

розробляли Н. Венедієктова, Л. Бірюкова, І. Коваленко, О. Лобова, І. Цюряк, 

Лі Хань, Чжу Цянь та ін.  

Проблеми підготовки майбутніх вчителів музики до виховання учнів 

засобами вокального й хорового мистецтва, навчання школярів усвідомленому 

ставленню до художного змісту творів, усвідомленню ними виконавських 

завдань, які стоять перед солістом і колективом співаків у процесі розучування 

й підготовки до концерту творів різних стилів розглядаються у роботах 

Ду Цзілуна, Лінь Є, Лю Цзянь, Д. Огороднова, Є. Карпенка, І. Коваленко та ін. 

Численні дослідження окремих аспектів проблеми формування 

педагога-хормейстера розкривають завдання керівника хору, до яких входить їх 

загально-психологічна й педагогічна підготовка хористів до виконавської 

діяльності, оволодіння методикою формування в співаків вокально-хорових 

навичок, здатності до інтерпретації й підготовки репертуару до виконання та 



199 

здійснення репетиційної й концертної діяльності, забезпеченої художньо-

музичною освітою й здатністю налагоджувати комунікативно-творчі зв’язки як 

з колективом у цілому, так і з окремими хористами, тобто між диригентом і 

співаками. Отже, завданням майбутнього фахівця є і формування в школярів 

здатності до концентрованої уваги, розуміння жестів диригента та підкорення 

ним співочих дій з пристосуванням власних індивідуальних можливостей до 

загального хорового звучання. 

Аналіз наукових досліджень та узагальнення власного досвіду дозволили 

дійти висновку щодо того, у вирішенні цих завдань в системі вищої музичної 

освіти недостатньо уваги приділяється здатності майбутніх фахівців формувати 

в школярів співочі навички, основи музичної й, зокрема, хорової грамотності, 

забезпечувати ефективний розвиток відповідних музичних здібностей, сприяти 

усвідомленню кожним учнем своєї ролі як невід’ємної частки співочо-

художнього колективу.  

Важливими з цього погляду є праці, в яких розглядається проблема 

одноразового навчання майбутніх учителів різним видам співочої діяльності. 

Маються на увазі, зокрема такі жанри, як сольний і хоровий спів, оволодіння 

різними художньо-історичними й національно-виконавськими стилями, а також 

вміння виконувати як академічний, так і естрадно-розважальний  репертуар. 

Цікавими з цього погляду є дослідження таких науковців, як А. Алдошин, 

Рой Пріттс, І. Сандлер, які довели, що між вокальною технікою, яку 

застосовують наприклад, досить близькі за виконавською манерою виконавці 

класичних творів у процесі сольного й хорового співу є суттєві відмінності, які 

виявляються у процесі спектрального аналізу даних, отриманих під час запису 

звучання голосу у процесі с виконавства солістів і хорових співаків. Уточнення 

цих даних дозволило науковцям встановити, що в різних манерах 

застосовуються різна техніка дихання (більш глибоке дихання й міцна опора у 

солістів і так зване «коротке дихання» у хорових співаків), різне ставлення до 

тембрової фарби власного голосу (виявлення індивідуального тембру у солістів 

та його маскування в хоровому спів, що пояснюється необхідністю досягати 
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гомогенності звучання в хоровій партії й у загальному звучанні), різне 

ставлення до прояву можливої динаміки звучання, яке в хоровому співі має 

також відповідати вимогам диригента і можливостям інших співаків, на відміну 

від сольного виконання, де співак  керується тільки власними уявленнями щодо 

інтерпретації твору та своїми індивідуальними властивостями.  

Го Сяофен і Т. Осадча дослідили доцільність застосування 

поліфункціонального підходу як засади акцентування уваги на специфіці 

функцій, властивих майбутнім учителям музичного мистецтва,  а також аналізу 

методів і технології, які сприяють досягненню суголосності й координації 

змісту підготовки студентів до багатофункціональної й різновекторної 

діяльності. Звертають увагу автори і на існування принципових відмінностей 

сольного, ансамблевого й хорового співу та обґрунтовують доцільність 

застосування відповідних методів і технологій їх формування з врахуванням  

психолого-педагогічних закономірностей їх формування. Крім того, 

доводиться, що необхідним у цьому сенсі є формування здатності майбутніх 

фахівців до їх «...варіативної реалізації із збереженням базових, 

системоутворювальних ознак» [2, с.1]. Зазначено, що саме такий підхід 

дозволяє досягти формування у майбутніх учителів музичного мистецтва 

автоматизованих та гнучких і варіативних навичок вокального інтонування.  

 Н. Кьон та Ян Сяохан виділяють проблему пропедевтики типових 

помилок учителів-початківців як шлях до підвищення ефективності їхньої праці 

с самого початку трудового шляху та акцентують, що цьому питанню доцільно 

приділяти особливу увагу в галузі навчання співу школярів, що пояснюється 

крихкістю дитячих голосів і потребує забезпечення належної гігієни і режиму 

їх збереження [3; 4]. На важливість приділення уваги цьому питанню 

наголошують О. Козій, Д. Люш, О. Маруфенко, та ін., звертаючи увагу на її 

особливу значущість у період мутації голосу як у юнаків, так і у дівчат.  

А. Кифенко також зазначає, що в процесі підготовки майбутніх фахівців, 

які мають оволодіти здатністю до тонкого диференціювання різних 

виконавських манер, недостатньо уваги приділяється питанням розвитку в них 
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музично-слухової активності [5, с.2.].  

О. Лесник, Ма Сюй, Т. Осадча відзначають, що головною проблемою на 

цей час є недостатня практична підготовка майбутніх фахівців до творчого 

спілкування із школярами різного віку в процесі роботи із учнями як 

потенційними співаками-солістами і, особливо, з дитячими хоровими 

колективами, що потребує пошуку організаційних форм і методів, які б сприяли 

прищепленню майбутнім фахівцям здатності до багатофункціональної 

вокально-хорової діяльності в умовах реальної шкільної дійсності. Одним із 

можливих шляхів налагодження такої практики вважаємо розширення бази 

педагогічних практик їх організацію в дитячих вокальних гуртах і хорових 

колективах, що сприятиме налагодженню системи 

індивідуально-консультативного супроводу студентів-практикантів та молодих 

фахівців-початківців майстрами вокально Актуальність цих питань вимагає 

підвищення уваги й цілеспрямованого вирішення організаційних та методичних 

проблем, які існують у системі підготовки майбутніх учителів музичного 

мистецтва до керівництва дитячими хоровим колективами.  
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Анотація: У статті проаналізовано роль цифрових технологій на 

сучасному етапі розвитку освіти. Відображується необхідність набуття навичок 

роботи у графічних редакторах для розвитку навичок створення рекламної 

продукції. Розглянуто приклад впровадження графічної підготовки на уроках 

виробничої практики з метою формування фахової компетентності майбутніх 

виконавців художньо-оформлювальних робіт. 

Ключові слова: технології, підготовка, реклама, форма, об’єкт, 

графічний редактор, плакат. 

 

Постановка проблеми. ХХІ століття характеризується функціонуванням 

інформаційного суспільства, головною рисою якого є перетворення інформації 

в один із головних виробничих ресурсів. У цих умовах революційних змін 

вимагає й система навчання. Звідси можна сказати, що актуальність даного 

питання має місце у сучасному освітньому середовищі, адже нині якісне 

викладання дисциплін не може здійснюватися без використання засобів і 

можливостей, які надають комп’ютерні технології [1, c. 4].  

Метою статті є теоретичне і практичне обґрунтування використання 

інформаційно-комунікаційних технології та необхідності розвитку навичок 

створення рекламної продукції у графічних редакторах. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Застосування засобів 

інформаційно-комунікаційних технологій у професійній підготовці фахівців 
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вивчали А. Гуржій, Н. Дунаєвська, А. Нізовцев, І. Романова, Л.Черкаська. 

Виклад основного матеріалу.  

Інформатизація освітнього процесу в професійно-технічному 

навчальному закладі спрямовується на формування творчої особистості, яка 

вміє застосовувати набуті знання і вміння, працювати з інформацію для 

успішної діяльності у будь-якій сфері суспільного життя та професійної 

діяльності. 

Пріоритетним завданням сучасної професійної освіти є підготовка 

кваліфікованих, конкурентоспроможних робітників в умовах реалізації 

інноваційних підходів [2, c. 12]. 

Заняття виробничої практики з розвитку навичок роботи по створенню 

реклами у графічних редакторах проводились майстром виробничого навчання 

в майстернях ВХПТУ № 5. Завдання практичної підготовки художників-

оформлювачів передбачало створення логотипу видавництва. Для подальшого 

розвитку та вдосконалення навичок роботи у графічних редакторах група 

художників-оформлювачів отримує завдання: створити рекламу салону краси 

«Кітана». З метою застосування цифрових технологій на виробничій практиці в 

майстернях Вищого художнього професійно-технічного училища № 5 під час 

практичної підготовки художників-оформлювачів майстром виробничого 

навчання було обрано форма поетапної роботи виконання завдання. 

Роботу над рекламою розпочинаємо зі створення нового документу. У 

діалоговому вікні налаштування нового документу обираємо формат розміром 

2200х1100 px., розмірністю 300 ppi у системі CMYK для друкованого 

зображення. Для даного завдання обираємо орієнтацію альбомна. 

Налаштувавши параметри, натискаємо «Створити» для підтвердження. 

Наступним етапом є робота по створенню фону реклами. Для цього 

використовуємо інструмент Gradient (Градієнт). Для фону створюємо власний 

градієнт у холодній гамі кольорів: Світлий синьо-блакитний→Більш темний 

синьо-блакитний (рис. 1.). 
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Рис. 1. Створення фону 

Працюючи в подальшому над рекламним плакатом переходимо до 

виділення фігури. Для відокремлення об’єкта фону окрім інструментів 

виділення виконати відокремлення можливо за допомогою інструментів з групу 

«Гумка» (рис. 2.), що активуються клавішею «Е». Інструменти групи «Гумка» 

краще підходять для видалення фону у зображенні у якому пікселі фону та 

об’єкту мають не велику, або ж ледь помітну різницю у відтінках та кольорах. 

 

Рис. 2. Група інструментів «Гумка» 

Видалення виконуємо переміщенням курсору у межах потрібної області, 

затискаючи ліву клавішу миші. 

Для інструменту групи «Гумка» на панелі налаштувань через параметр 

Mode (Режим) можливо задати три режими роботи. Із вибором режиму Block 

(Блок) основні параметри налаштувань заблоковані, інструмент отримує форму 

квадрата із фіксованим незмінним розміром та рівним краєм. У встановленому 

за промовчанням режимі Brush (Пензель) область видалення пікселів отримує 

розмитий, м’який край. Обраний режим Pensil (Олівець) створює видалення із 

чіткими краями. 

У режимах Brush (Пензель) та Pensil (Олівець) інструменти Eraser (Гумка) 

та Background Eraser (Фонова гумка) працюють за принципом пензля та на 
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панелі параметрів містяться опції для роботи з палітрою «Пензель» та формою 

відбитку пензля із спливаючою панеллю «Вибір пензлів» для визначення 

розміру та жорсткість. Для інструменту Eraser (Гумка) можемо змінити форму 

відбитку з присутніх наборів (рис. 3.). 

а)                        б)  

Рис. 3. Зміна форми відбитку 

а) звичайна форма; б) обрана форма 

Працюючи інструментом Background Eraser (Фонова гумка) у панелі 

«Вибір пензлів» окрім розміру та жорсткості через параметр Spacing (Інтервал) 

маємо змогу задати інтервал з яким відбиток форми буде здійснювати 

видалення. Параметр встановлено за промовчанням на 25%. Значення інтервалу 

регулюється та визначається у відсотках від 1 до 1000% (рис. 4.) 

а)              б)  

Рис. 4. Параметр Spacing (Інтервал) 

а) зі значенням за про мовчанням 25%; б) зі значенням 100% 

У присутньому параметрі Angle (Кут) маємо можливість вказати кут 

повороту та змінити округлість форми, керуючи опорними точками у вікні зі 

схемою форми відбитку, або задавши значення параметру Roundness (Форма) 

(рис. 5.).  

а)             б)         в)  

Рис. 5. Зміна округлості форми 

параметр Roundness (Форма) 

а) зі значенням 100%; б) зі значенням 50%; зі значенням 20%; 
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Присутні опції Size (Розмір) та Tolerance (Допуск) містять варіанти для 

роботи з інструментом Background Eraser (Фонова гумка) за допомогою 

планшета чи пера. 

На панелі параметрів можливо керувати непрозорістю та натиском, що 

впливає на ступінь видалення пікселів зображення. 100% параметру Opacity 

(Непрозорість) здійснює повне видалення, із зменшенням значення параметру 

видалення − часткове. Значення параметру Flow (Натиск) впливає на 

інтенсивність видалення. Із зниженням параметрів Opacity (Непрозорість) та 

Flow (Натиск) видалення пікселів потребує багаторазового переміщенням 

курсору у межах потрібної області.   

Працюючи із фоновим шаром, який як правило за промовчанням 

заблокований, або будь яким заблокованим шаром у роботі інструментом Eraser 

(Гумка) під час видалення отримаємо колір. Оскільки робота здійснюється 

двома кольорами переднього плану і тла, кольором у видаленні буде виступати 

визначений колір, занесений як колір тла.  

У роботі інструментом Eraser (Гумка) для повного видалення пікселів 

слід звернути увагу щоб шар зображення був розблокований. 

Вибір опції Erase to History (Відновити історію) дозволяє відновити 

видалені пікселі до початкового стану у видалених областях.  

 Виконуючи видалення курсор інструменту Background Eraser (Фонова 

гумка) заблокований шар розблокується. Курсор інструменту змінюється та 

отримує перехрестя в центрі . Для інструменту Background Eraser (Фонова 

гумка) на панелі параметрів можливо задати три режими роботи.  

▪ «Проба: безперервно»  − працює у режимі стандартної гумки. видаляє 

всі пікселі зображення які потрапляють під перехрестя під час видалення. 

▪ «Проба: одноразово»  − для видалення виконуємо клік при цьому 

запам’ятовується колір якій потрапляє під перехрестя. Утримуючи клавішу 

миші проводимо інструментом по області видалення під час якого буде 

видалятися лише той колір по якому виконаний перший клік, інші кольори не 

страждають. Через клік колір для видалення потрібно визначати щоразу заново, 
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якщо ліву клавішу миші відпускаємо. 

 ▪ «Проба: зразок фону»  − у разі видалення зображення у 

заблокованому шарі, дозволить видалити колір тла, не чіпаючи не стерту 

частину зображення. використання режиму дає змогу також видаляти лише ті 

області, що містять поточний колір тла. 

У параметрі Limits (Обмеження) визначаємо режим Contiguous (Суміжні 

пікселі), Discontiguous (Всі пікселі) для видалення зафіксованого кольору у 

зображенні або Find Edges (Виділення країв) що дозволить більш краще 

зберегти чіткість країв форми. 

Для досягнення кращого результату видалення у роботі інструментом 

Background Eraser (Фонова гумка) рекомендовано визначати параметр Limits 

(Обмеження) у режимі Discontiguous (Всі пікселі), оскільки із вибором режиму 

Contiguous (Суміжні пікселі), який встановлено за промовчанням видалення 

зафіксованого кольору у областях які перетинаються іншими кольорами може 

бути не якісним та помітним у ділянках зображення з дрібними деталями. 

Параметр Tolerance (Допуск) визначає діапазон кольорів та відтінків 

видалення. Значення параметру встановлено за промовчанням на 50% та 

задається у відсотках від 1 до 100%. Із встановленням низького значення 

параметру видалення обмежується тими ділянками, колір яких дуже близький 

до кольору зразка. Із збільшенням значення видалення відбувається у 

широкому діапазоні кольорів. 

Вибір опції Protect Foreground Color (Основний колір) запобігає  

видаленню кольору, який обрано як колір переднього плану на панелі 

інструментів. 

Інструмент Magic Eraser (Чарівна гумка) кілком у полі робочого 

документу видаляє області зображення, залитих одним кольором або 

відтінками одного кольору. Діапазон охоплення кольорів та відтінків для 

видалення задається через параметр Tolerance (Допуск). 

У роботі з об’єктом зображення обираємо інструмент Background Eraser 

(Фонова гумка) та визначаємо режим роботи «Проба: одноразово»  оскільки у 
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даному випадку інструмент краще підходе для видалення фону, кольори та 

відтінки якого близькі для видалення фону, кольори та відтінки якого близькі 

до тих, які містить зображення та видалення пікселів у місцях з дрібними 

деталями. 

Для переміщення та розташування виділених фрагментів використовуємо 

інструмент Move (Переміщення) (рис. 6.). 

 

Рис. 6. Робота з фігурою 

У роботі із зображенням для досягнення єдиної кольорової гами 

композиції, виконуємо тонування зображення. Для здійснення тонування 

створюємо шар світлого синьо-блакитного кольору та обраємо режим 

накладання Color (Кольоровість) для взаємодії шарів (рис. 7.) 

 

Рис. 7. Тонування зображення 

По завершенню роботи над завданням композицію зображення 
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доповнюємо текстом (рис. 8.). 

 

Рис. 8. Рекламу салону краси «Кітана» 

Завершивши завдання робимо попередню оцінку. Виявлені помилки 

виправляються за допомогою майстра. 

Висновки. Використання можливостей інформаційно-комунікаційних 

технологій під час професійної підготовки сприяє формуванню вмінь 

вирішувати проблеми, оволодівати новими знаннями. У таких умовах 

посилюється значення розвитку навичок створення якісної рекламної продукції 

для підвищення рівеня майстерності фахівця.  

Перспективами подальших наукових досліджень є вивчення  та 

впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, що дадуть можливість 

досягти більшого результату по створенню якісної рекламної продукції при 

підготовці виконавців художньо-оформлювальних робіт. 
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Анотація У статті проаналізовано особливості розвитку віктимізації 

жінок, які постраждали внаслідок військових конфліктів. Підкреслено, що зараз 

Україна входить до четвірки країн, в яких найчастішим правопорушенням щодо 

жінок є різні форми насилля. Акцентовано увагу, що це стосується жінок, які 

опинились в складних життєвих обставинах через військові конфлікти. 

Окреслено актуальність зазначеної проблеми та затребуваність її нагального 

вирішення для сьогодення. 

Ключові слова: складні життєві обставини (СЖО), насильницькі дії, 

жінки, які постраждали від насильства, соціально-психологічна робота, 

віктимізація.  

 

Прагнення миру є сьогодні головним бажанням всіх українських 

громадян. Агресія проти України з боку російської федерації, окупація частини 

українських території, військовий конфлікт та бойові дії стали, на жаль, 

частиною щоденного життя. Важливою складовою роботи з жінками, які 

постраждали внаслідок військових дій, та особливо ті жінки, які на собі відчули 

конфлікт та його наслідки, є надання якісної соціально-психологічної 

допомоги. Її запровадження є частиною стандарту надання гуманітарної 

допомоги. Адже складні соціально-політичні події, що відбуваються в Україні, 
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позначаються на життєдіяльності великої кількості населення країни. Частину 

складають ті, кого можна віднести до вразливих груп, тобто людей, які 

потребують пильної уваги з боку фахівців, зокрема, цією категорією є жінки, 

які потрапили в складні життєві обставини.  

Серед надзвичайних ситуацій особливе місце займають соціальні 

катастрофи, до яких належать військові конфлікти, які супроводжуються 

веденням активних бойових дій. Військові дії на України – дуже показовий 

приклад надзвичайної ситуації військового характеру, перебування в якій 

суттєво впливає на психіку людини і викликає зміни в життєдіяльності й 

поведінці особистості жінки.  

Зупинимось на термін «віктімізація» більш детальніше. За кордоном 

аналіз віктимної поведінки представлений у дослідженнях більшості наукових 

шкіл: 3. Фрейд, Е. Фромм, А. Адлер, К. Хорні А. Маслоу, К. Роджерс, 

К. Ясперс. Тож, сам процес віктимізації - це перетворення людської 

індивідуальності на жертву. Якості особистості жінки, які сприяють її 

«жертовний поведінці» і провокують щодо неї насильство, становлять 

віктимність особистості.  

На думку дослідників А.Галай [5], Л.Головко [5], О.Савчук пропонується 

наступне визначення поняттю жертва: людина (сторона взаємодії), яка втратила 

значимі для неї цінності в результаті впливу на неї іншої людини (сторони 

взаємодії), групи людей, певними подіями і обставинами.  

Дослідницею М. Легенькою [4] описано процес усвідомлення себе 

жертвою певного насильницького акту, який проходить жінка (віктимізація). 

Він має певні етапи (рівні віктимізації). Розкриємо це більш детальніше. 

1-й рівень – спотворення усталених переконань щодо себе і свого життя: 

скорочення часової перспективи (забувається те, що було в минулому; зникає 

перспектива майбутнього, є лише концентрація на «тут» і «тепер»); втрата 

почуття безпеки (раптові ападипаніки, гніву, почуття самотності, 

безпорадності, ригідна поведінка); прагнення усамітнитись, ізолюватися від 

людей. 2-й рівень – повторне ураження: опосередковане звинувачення з боку 
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рідних, близьких у неправдивості трагічних ситуацій; формування почуття 

провини у жертви; відсутність підтримки. 3-й рівень – входження у роль 

жертви: відчуття приреченості; пристосування до інцидентів та власного стану 

байдужості; почуття нетерпимості до власних помилок; самозвинувачення; 

проектування насильства на всі сфери життя; виконавець насильства перестає 

бути потрібним: він уже своє зробив, жертва катує саму себе. 

Як влучно зазначає В. Фуркало [10] з процесом віктимізації пов’язані 

також депресія і тривога, як наслідки насильства в сім’ї. Індивідуальна 

віктимність на переконання  дослідника -це властивість конкретної людини, 

обумовлена її соціальними, психологічними або біо фізичними 

характеристиками (або їх сукупністю), яка сприяє в певній життєвій ситуації 

формуванню умов, за яких виникає можливість спричинення їй шкоди 

протиправними діями. Інакше кажучи, віктимність конкретної людини є її 

потенційною здатністю стати жертвою злочинних дій (у нашому випадку 

насильницьких) в результаті взаємодії її особистісних якостей із зовнішніми 

чинниками.  

Дослідниця Ю. Лисюк [15] зазначає, що індивідуальна віктимність 

складається з особистісного і ситуативного компонентів. Особистісний 

компонент індивідуальної віктимності – це здатність стати жертвою в силу 

певних, властивих індивідові суб’єктивних якостей. Підкреслимо, що деякі 

вчені (О. Туляков, А. Галай) виділяють два конститутивних типи віктимності. 

Особистісний (як об’єктивно існуюча властивість людини, що виражається в 

суб’єктивній здатності деяких осіб ставати жертвами певного виду злочинів за 

умов, коли була реальна і очевидна для пересічної свідомості можливість 

уникнути цього); рольовий (той, що об’єктивно існує в даних умовах 

життєдіяльності деяких соціальних ролей, виражається в небезпеці для осіб, які 

їх виконують, незалежно від їхніх особистісних якостей, піддається певному 

виду злочинних посягань лише в силу виконання такої ролі). Очевидно, що 

індивідуальна віктимність, або «комплекс жертви» завжди реалізуються у 

відповідній ситуації.  
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Таким чином, проблема віктимізації жінок, а також процес покращення 

якості соціально-психологічної роботи з такими жінками, які потрапили в 

складні життєві обставини стоїть досить гостро для України зараз, коли наша 

країна перебуває у стані війни. Водночас загальна проблема надання якісних 

послуг (соціальних, психологічних) саме для цієї категорії жінок була й 

залишається складною для дослідження, а отже й для визначення шляхів 

покращення якості надання соціально-психологічної допомоги таким жінкам. 
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Анотація: В роботі розглядається актуальна проблема поширення 

суїцидальних настроїв серед студентів, статистика, фактори і причини 

самогубств, а також сучасні розробки ЗВО, соціологів, психологів та самих 

студентів, спрямовані на запобігання суїциду серед молоді. 

Ключові слова: суїцид, суїцидент, академічний стрес, ВООЗ, протидія 

суїциду, тренінг.  

 

Суїцид стає «звичною» формою поведінки, що відображає реакцію на 

кризові ситуації житті. Жан-Ет’єн Ескіроль визначив самогубство як патологію, 

що призводить до негативних змін в різних органах людини [1]. Сам термін 

було уведено в 1947 році італійським психологом, Г. Дезе. Стрімко 

розвивається відповідна наука, суїцидологія й стає зрозуміло, що на 

суїцидальні схильності впливає ряд чинників: вік, стать, особливості професії 

та життєдіяльності, життєвий простір [2].  

Причини суїциду можуть буди різноманітними: медичні, психологічні, 

соціальні, економічні, філософські, моральні чи правові.  

Суїцид – це одна з найбільших причин смертності у віковій групі від 

15 до 44 років за даними Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ) [3]. 

Вікова категорія 19-24 роки, а саме студентські роки, є найкраще вивченою 

категорією суїцидентів. Частою причиною самогубств серед представників цієї 

вікової групи є академічний стрес, складність адаптації до нових умов.  
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Суїцидальна поведінка серед молоді – «деструктивний спосіб виходу та 

реагування на кризові ситуації в житті» [2]. З тривогою та депресією бореться 

кожен п’ятий студент університетів чи коледжів [4].  

Питання поширення суїцидальних настроїв серед студентської молоді в 

усьому світі обумовлює ряд поглядів. Деякі організації, як то Британський Офіс 

національної статистики, заявив, що серед молоді, яка вступила до 

університетів значно рідше зустрічаються бажаючі покінчити з життям [5]. 

Однак, в тій же Британії за 2014 рік зафіксовано рекордну кількість самогубств 

серед студентів: 140, з яких 33 дівчини та 97 – хлопці. При цьому суїцид в 

Британії залишається головною причиною смерті серед молодих людей до 

35 років [6], що ставить під сумнів твердження Британського офісу 

національної статистики. 

Молодь є найбільш уразливою до таких проблемних чинників, як 

алкоголь, наркотики, постійні депресії, емоційне та психологічне навантаження, 

фінансові проблеми, поширеність екранного насильства. Найбанальніші 

причини зародження суїцидальних настроїв – це самотність, постійна 

песимістична установка, що підкріплюється негативними подіями в суспільстві, 

та токсичність оточення.  

Наразі усі провідні заклади вищої освіти характеризуються досить 

високим рівнем конкуренції: у гонці між собою, що відображається на вимогах 

до здобувачів освіти. Тож нерідко причиною суїциду серед студентів, як 

зазначалось, є академічні умови, високий рівень конкуренції, відношення в 

колективі та з викладачами. Особливо вразливими є студенти, що проживають 

у гуртожитку. Зазвичай, приїжджаючи в нове місто й вступаючи до 

університету (абітурієнти з інших міст або сіл), вони позбавлені батьківської 

опіки та переживають складний момент адаптації. Падіння самооцінки в 

процесі навчання, сильна конкуренція в академічній групі та на потоці, страх 

буди відрахованим також створюють тиск на психічне здоров’я студента. Окрім 

цього, при завершенні навчання студент також може впасти в депресію, яка вже 

пов’язана безпосередньо з складністю подальшого працевлаштування, страхом 
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за майбутнє. Таким чином, згідно з розробкою Нігори Хазратової, можна 

виокремити основні кризи, пов’язані з усім циклом навчання: адаптації, 

«середини» навчання, завершення навчання, початку трудової діяльності та 

відрахування [2]. 

За даними ВООЗ найбільш поширеними способами здійснення 

самогубства є повішення, стрибки з багатоповерхових будівель, отруєння 

пестицидами і самогубство з використанням вогнепальної зброї. 

Серед іноземних ЗВО Фокус виокремив університет Бристоля: за 2017/18 

навчальний рік 6 студентів покінчили життя самогубством, що зробило заклад 

«рекордсменом» за кількістю суїцидів серед університетів Великобританії [7].  

Варто відмітити країну з рекордно високим рівнем випадків суїциду серед 

школярів та студентської молоді – Японію. За даними звітів причинами 

самогубств є переважно сімейні проблеми та незадовільні оцінки [8]. Україна в 

подібних рейтингах займає не перші місця, але, нажаль, й не замикає список. За 

даними ВООЗ у 2019 році Україна посіла 15 місце за відсотком самогубств: 

18,5 людей на 100 тис. населення [9]. Приблизно 50% від цієї цифри складає 

саме молодь. 

Аналізуючи випадки самогубства серед студентів українських закладів 

освіти, варто приділити увагу студентському місту Харків. В 2016 

другокурсник Харківського національного університету радіоелектроніки 

вистрибнув з 9 поверху гуртожитку. За даними, що під час перевірки надав 

прес-секретар університету, студента повинні були відрахувати через 

неуспішність [10]. Наступного року подібна ситуація сталася з студентом 

четвертого курсу Харківського національного університету міського 

господарства ім. О.М. Бекетова. Товариші хлопця вказали причиною затяжну 

депресію, та не вказували, що її могло викликати [11]. 

Часто причиною суїцидальних настроїв серед студентів можуть бути 

думки про втрату сенсу життя, відчуття, що ти нікому непотрібен, що ти «випав 

з течії нормального життя» й вже не маєш змоги повернутися в неї. 

За доведення до самогубства в ККУ передбачена стаття, ст.120 [12]. Такі 
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випадки, на жаль, також присутні. У 2018 році студентка медичного 

університету ім. Богомольця зістрибнула з мосту. Прокуратура повідомила, що 

причиною вчинку могли бути складнощі у спілкуванні з керівництвом закладу, 

та розслідувала справу за вищезазначеною статтею [13]. В 2020 році в Одесі на 

кафедрі фармакології студент повісився після діалогу з викладачем, останній за 

словами одногрупників вимагав хабар за іспит [14]. Останнє було кваліфіковане 

за статтею 115 ККУ [12], умисне вбивство з позначкою «самогубство» через 

спростування університетом слухів.  

Що ж стосується протидії та запобіганню суїциду. Яскравим прикладом 

може бути стартап харківського студента Тараса Погребняка, Еломія [15], 

штучний інтелект, чат-бот, при зверненні до якого, людина може отримати 

співчуття та варіанти розв’язання проблеми.  

Авторами підліткової драми «13 причин чому», заснованої на 

однойменному романі Джея Ешера, було спонсовано створення сайту та гарячої 

лінії щодо запобігання суїциду серед молоді. Сайт містить ряд програм для 

учнів, студентів, педагогів та батьків про ризики поширення суїцидальних 

настроїв, їх причини, способи допомоги [16].  

У 2007 році було запущено програму "PEER-TO-PEER", що спрямована 

на підвищення рівня обізнаності щодо самогубств, проведення тренінгів для 

запобігання поширенню суїцидальних настроїв серед молоді [4]. Аналогічний 

функціонал у програми TRAILS, але вона орієнтована більше на учнів старших 

класів. 

А що ж робить керівництво університетів, аби розв’язати проблему 

суїциду? Найбільш дієвою та важливою формою запобігання суїциду вважають 

психопрофілактичні бесіди, що роблять акцент на духовних цінностях, 

знаходженні життєвої перспективи. Окрім цього, у кожному ЗВО працюють 

психологи, що надають безкоштовну кваліфіковану психологічну допомогу 

студентам, консультації з якими є конфіденційними. В якості прикладу можна 

навести Харківський Національний університет ім. В.Н. Каразіна: графік та 

телефон для довідок психолога розміщено на сайті, в спеціальній пам’ятці для 
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студентів [17], також дані можна дізнатися в кабінетах студентського 

самоуправління. 

Внесок у запобігання суїциду серед свого оточення може зробити кожен 

студент. Треба лише дослухатися до ближніх, та у випадку фраз: «мені все 

набридло», «може було би краще, аби мене стало» й таке інше, не ігнорувати 

почуте: не завжди це є проявом драматичності. Необхідно спробувати 

завоювати довіру людини, яка це сказала, дізнатися, без нав‘язувань, у дружній 

формі, що трапилось. Варто пам‘ятати: людина, що вже намагалася укоротити 

собі віку, може спробувати ще раз. Найчастіше це трапляється впродовж року 

від минулої спроби, варто пам’ятати, що невдалі спроби самогубство у 70% не 

фіксуються, що впливає на недостовірність досліджень [18]. Згідно статистик, 

навіть у підлітковому віці, завершують життя самогубством частіше хлопці, ніж 

дівчата [19].  

Висновки: Опиняючись в новому оточенні, переживаючи нові етапи, 

молода людина не завжди може самостійно впоратись с психологічним тиском, 

що може стати причиною спроб самогубства. В жодному разі неможна 

приписувати вину лише вимогам навчальних закладів: причина самогубства 

серед студентської спільноти має «збірний» характер – сукупність тої ж 

конкуренції та, наприклад, нездорових відносин у колективі групи. Світ, та 

Україна зокрема, силами керівництва країн, закладів вищої освіти та самих 

небайдужих студентів розробляє нові й удосконалює існуючі методи 

запобігання утворення суїцидальних настроїв серед молоді.  
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Анотація: Досліджено роль партнерства з органами публічної влади в 

процесі розвитку територій України. Визначені основні причини уповільнення 

розвитку механізму партнерства між органами публічної влади та 

громадськості в Україні. Виокремлені принципи  партнерства між органами 

публічної влади та громадськості. Представлено проблеми застосування 

механізму партнерства між органами публічної влади та громадськості у 

вітчизняній практиці. Позначена необхідність залучення самоврядних 

організацій у процес розвитку територій. 

Ключові слова: партнерство, трьохстороння комунікація, самоврядні 

організації, органи публічної влади, регіональний розвиток, розвиток, розвиток 

територій. 

 

Одним із основних напрямів демократизації влади в Україні на сучасному 

етапі є подальше реформування системи комунікації органів публічної влади і 

громадськості. Дієвим засобом підвищення ефективного розвитку територій є 

розвиток партнерських відносин органів публічної влади та самоврядних 

організацій, що дозволить залучити в публічний сектор додаткові ресурси, такі 

як інтелектуальні, соціальні, людські. У такій системі відносин відбувається 
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об’єднання ресурсів і людських потенціалів територій, що сприяє підвищенню 

ефективності використання наявних ресурсів, розподілу ризиків між органами 

публічної влади й самоврядними організаціями та їх мінімізації. 

В Україні розвиток партнерських відносин між органами публічної влади 

та громадськості знаходиться на початковій стадії. Недостатньо вивчені 

механізми функціонування партнерства між органами публічної влади та 

самоврядними організаціями. Потребують детального аналізу питання 

оптимізації інституційних перетворень, як одного з найважливіших чинників 

раціоналізації взаємодії між органами публічної влади та громадськості на 

регіональному рівні. 

Сутність партнерства між самоврядними інституціями та органами 

публічної влади, його роль і вплив на становлення взаємодії громадськості й 

публічної влади досліджували зарубіжні науковці Л. Абалкін, П. Боуф, 

В. Варнавський, Дж. Кейнс, Р. Коуз, В. Михєєв, С. Перегудов, П. Самуельсон, 

М. Фрідмен, Ф. Шамхалов, В. Якунін, Є. Ясін та інші. Серед вітчизняних 

вчених слід виділити: Бержанір А. Л., Булавинець В. М., Дідченко О. І., 

Карпенко Н. М., Качала Т. М., Клєвцєвич Н. А., Копитко В. І., Косенко А. В., 

Круглов В. В., Ліба Н. С., Ліпський Г. Є., Майстро С. В. , Мілаш Л. М., 

Мостенська Т. Л., Нейкова І. С., Нехайчук Д. В., Ободець Я. В., Павлюк К. В., 

Підгаєць С. В., Петрова Н. Б., Петренко Л. М., Рокоцило О. М., Сіташ Т. Д., 

Тараненко І. В., Тур О. В., Удовицька Є. А., Узунов Ф. В., Хусаімов Р. В. та 

інші. 

Публічне партнерство – це система відносин між органом публічної влади 

(управління) та організацією громадянського суспільства, у якій останній 

надається більша роль у плануванні, реформуванні та реалізації певної послуги 

для населення, аніж при використанні традиційних процедур співпраці [1]. 

Основними причинами уповільнення розвитку механізму 

партнерства між органами публічної влади та громадськості в Україні є 

такі:  

– недостатній рівень уваги органів публічної влади до реалізації політики 
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у сфері партнерства і недосконалість системи управління розвитком такого 

партнерства;  

– низький рівень інституційної спроможності органів публічної влади та 

органами публічної влади до впровадження даного партнерства;  

– низький рівень довіри громадян до органів публічної влади та 

обізнаності з питань переваг реалізації інвестиційних проектів на засадах 

партнерства між органами публічної влади та самоврядними організаціями 

(недостатній рівень поінформованості населення про переваги і ризики 

застосування механізмів такого партнерства, неналежне кадрове забезпечення 

органів публічної влади фахівцями у сфері партнерства з самоврядними 

організаціями);  

– наявність проблем у відносинах між органами публічної влади і 

громадським сектором під час проведення погоджувальних процедур, захисту 

прав інтелектуальної власності, розв’язання спорів;  

– відсутність ефективного механізму надання державної підтримки у 

сфері партнерства між органами публічної влади та самоврядними 

організаціями;  

– неузгодженість нормативно-правової бази з питань партнерства між 

органами публічної влади та громадськості [2].  

В умовах становлення партнерства між органами публічної влади та 

громадськості домінуючою має бути партнерська система взаємодій з 

такими принципами: 

– обміном ресурсами, як основою взаємин. Самоврядна організація  

отримує  «особливі умови» та «зелене світло» у впровадженні деяких ініціатив, 

а представники органів публічної влади можуть розраховувати на підтримку 

програм соціального та економічного розвитку території; 

– ефективністю та неупередженістю самоврядних організацій як умовою 

консенсусу самоврядних організацій і органів публічної влади. Неефективні та 

упереджені самоврядні організації не можуть входити в модель партнерських 

відносин; 
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– спільною розробкою комплексних програм розвитку території. 

Самоврядні організації на самому початку свого функціонування в регіоні 

повинні чітко усвідомлювати стратегічні цілі і завдання розвитку регіону для 

формування ефективних моделей ведення своєї діяльності. 

На основі вищезазначеного можна зробити висновок, що співпраця 

органів публічної влади та громадськості не є новим явищем для 

українського суспільства, однак застосуванню механізму партнерства між 

органами публічної влади та громадськості у вітчизняній практиці 

перешкоджає ціла низка системних проблем: 

 нестабільність та недосконалість національного законодавства, 

яким регулюються відносини між самоврядними організаціями та органами 

публічної влади; 

 високий рівень корупції в органах публічної влади; 

 інституційна неготовність органів публічної влади до передачі 

певних прав на реалізації проєктів територіального розвитку; 

 недостатня фахова підготовка осіб, котрі забезпечують практичну 

реалізацію проектів партнерства між самоврядними організаціями та органами 

публічної влади. 

Задля активізації партнерських відносин між органами публічної 

влади та самоврядними організаціями щодо реалізації територіального 

розвитку: 

 стабілізувати національне законодавство та забезпечити його 

прозорість; 

 впровадити у законодавство Закон України «Про самоврядні 

організації»; 

 удосконалити нормативно-правову базу партнерства між 

самоврядними організаціями та органами публічної влади та оптимізувати 

регуляторні процедури у процесі укладання меморандумів; 

 знизити рівень корумпованості учасників партнерства між органами 

публічної влади та самоврядними організаціями; 



228 

 розробити і впроваджувати дієві програми підвищення кваліфікації 

публічних службовців з питань реалізації проєктів партнерства між органами 

публічної влади та самоврядними організаціями на основі кращих світових 

практик. 

 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ: 

1. Данилишин Б. М. Аналіз регуляторного впливу при впровадженні 

Закону України ,,Про загальні засади розвитку державно-приватного 

партнерства в Україні” // Департамент інвестиційної та інноваційної діяльності 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://www.me.gov.ua/control/uk/publish/article/system.  

2. Концепція розвитку державно-приватного партнерства в Україні на 

2013-2018 роки [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/739-2013-%D1%80.  

  



229 

ART 

 

УДК 7.766 

ДОМІНУЮЧІ КОЛЬОРИ В ДИЗАЙНІ ЛОГОТИПІВ XX – XXI СТОЛІТТЯ 

 

Ієрусалимець Віталій Володимирович, 

магістр дизайну 

Київський національний університет культури і мистецтв, 

Київ, Україна 

 

Анотація: У роботі розглядаються найбільш популярні кольори в дизайні 

логотипів від початку ХХ ст. і до початку ХХІ ст. в різних галузях людської 

діяльності.  Також розглянуті фактори, що впливають на вибір того чи іншого 

кольору і який ефект мають теплі та холодні кольори на потенційних 

споживачів товарів та послуг. 

Ключові слова: логотип, колір, теплі, холодні, айдентика, дизайн, 

торговий знак, бренд. 

 

Дизайн ХХ століття був не менш яскравим, ніж спостерігаємо зараз. 

Чорний та білий кольори домінували у першій половині ХХ ст. у друкованих 

медіа через тогочасну поширеність двоколірного друку. Саме в цей час почав 

формуватися достатньо мінімалістичний стиль в айдентиці, що надавало 

можливості гідно виглядати на сторінках чорно-білих медіа в чіткій 

репрезентації. В той час використання великої кількості кольорів та відтінків у 

дизайні логотипів майже не було, перевага надавалася контрастним, помітним 

кольорам. 

Перший у світі логотип, як торговий знак був зареєстрований у 1876 році. 

Це був логотип у червоно-чорних кольорах британської пивоварні 

«Bass Brewery» [1]. Градація червоного кольору в зображенні була відтворена 

завдяки складному лінійному орнаменту, що цілком відповідало модним 
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графічним тенденція того періоду. 

В період з 1880 до 1900 років багато логотипів мали велику деталізацію 

через помітний вплив геральдики. Часто зустрічалися навіть гравюрні 

зображення, як в логотипі Peugeot 1889 року. Наприкінці ХІХ ст. червоний став 

фактично першим хроматичним кольором, який почали використовувати на 

постійній основі. 

З 1900 по 1930 роки логотипи ще масово включали складні елементи і 

поступово розширювалася палітра кольорів, але фірмовий чорно-білий знак 

Chanel розроблений у 1909 році випередив час, і жодного разу не зазнавав змін. 

Скоріше за все на особисті асоціації модельєра та дизайнера знаку вплинула 

творчість художників-конструктивістів. 

В період Другої світової війни розвиток корпоративної айдентики 

помітно загальмував. Багато художників, дизайнерів переїхали з Європи до 

Америки, що дало потужний поштовх до розвитку дизайну в цій країні, який 

після війни знову  повернувся до Європи та інших країн. 

На післявоєнний період, а саме з 1950 до 1970 років припав початок 

масштабного розвитку корпоративної айдентики. Найбільш помітно це 

відбувалося у США де почала зростати платіжоспроможність населення та 

активно формувався прошарок середнього класу.  Набувала популярності 

рекламна журнальна продукція, що дозволило брендам та виробникам 

поновому себе представляти. Післявоєнний період вважається золотою добою 

журнального дизайну [2]. Це час, коли такі дизайнери, як Пол Ренд, Алан 

Флетчер, Мілтон Глейзер почали докорінно змінювати уявлення про фірмову 

айдентику. Палітра кольорів значно розширилася, але панування чорно-білих 

або монохромних логотипів залишалося. Популярними стали комбінації білого 

з червоним і синім, як у знаках Lay’s, Mattel, General Motors. 

У 1970-х роках активно розвивається кольоровий друк та популярними 

стають кольорові телевізори, тож дизайн айдентики брендів також не стояв на 

місці. Бренди почали додавати більше кольорів до власної фірмової символіки 

та айдентики. Все більше логотипів містили в собі кілька кольорів 
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веселки - яскравим прикладом є знак компанії «Apple» оновлений у 1977 році. 

Дизайн 1980-х років був початком цифрової революції завдяки появі 

персональних комп’ютерів та професійних графічних програм. Популяризація 

теми нових технологій відбилася і на дизайні логотипів. Для медіа компаній 

настав час скористатися новими можливостями у презентації брендів. На 

відміну від попередніх десятиліть популярними стають яскраві, соковиті 

кольори та відтінки майже всіх базових кольорів. Загалом в логотипах частіше 

використовувалися кольори теплої гами.  Дизайн відійшов від звичних правил: 

одноколірні логотипи на телебаченні переходять у об’ємні з різкими, яскравими 

кольорами. Можна було побачити логотипи з 5–7 різними відтінками кольорів, 

як у TV6 France. Великий вплив на тогочасний дизайн мала італійська 

дизайнерська група «Мемфіс» чий дизайн характеризувався використанням 

геометричних форм у яскравих контрастних кольорах [3]. 

Подібна тенденція продовжувалася приблизно до кінця 90-х років і 

поступово почав набирати популярності мінімалізм. Кількість кольорів значно 

зменшується і насиченість та тонові відтінки стають більш «спокійними, 

стриманими». Актуальним стає використання  переважно двох, масимум трьох 

кольорів в дизайні не тільки логотипів, а і у всьому фірмовому стилі. Теплі та 

холодні кольори використовуються майже порівну. Згідно з дослідженнями 

Б. Мікеллідес, ефекти світла і кольору на людину виходять за межі звичних 

припущень і очікувань, а на айдентику бренда впливає напрям діяльності 

компанії, фірми, підприємства тощо [4]. 

Тож, вибір кольору для логотипу починається з аналізу сфери до якої 

відноситься бренд, а також з точки зору психології сприйняття. В класичному 

розподілі до холодних кольорів відносяться зелений, синій і фіолетовий, а до 

теплих – червоний, помаранчевий і жовтий. В дизайні логотипів холодні і теплі 

кольори використовуються майже рівноцінно, проте в них є свої особливості, 

що дозволяють підсвідомо впливати на споживача вибудовуючи в його голові 

певний конкретизований образ бренду. Особливості подібного впливу будуть 

далі розглянуті на ключових кольорах цих категорій. 
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Ф. Біррен зазначив, що рівень збудження кольорів прямо пов'язаний з їх 

температурою, де теплі кольори, такі як, червоний і жовтий можуть підсвідомо 

викликати прояви збудження, хвилювання і агресії. Холодні кольори несуть 

заспокійливий ефект через їхній достатньо низький збуджуючий ефект, а також 

асоціюються зі спокоєм і умиротворенням [5].  

Найпопулярнішим холодним кольором на означеному в тезах періоду, 

виступає синій, який водночас є й найбільш вживаним кольором загалом. 

Найбільшої популярності набув він з появою комп’ютерів та поширенням 

інтернету. Відтоді й до нині цей колір є найбільш домінуючим серед 

різноманітних технологічних компаній. Синій викликає асоціації з небом і 

водою. Часто компанії з фінансової сфери обирають синій основним кольором 

своєї корпоративної айдентики, тому що він асоціюється зі стабільністю і 

стійкістю. Відомим прикладом використання цього кольору є логотип компанії 

«IBM» розроблений Полом Рендом у 1972 році [6, с. 129]. 

Червоний – це другий після синього за популярністю використання колір. 

Він символізує пристрасть, вогонь, енергію і агресію. В дизайні червоний колір 

викоритовується для привернення максимальної уваги враховуючи його 

сильний контрастуючий ефект [6, с. 83]. Червоний викоритсовується в багатьох 

індустріях. Харчова галузь є тою, яка використовує цей колір дуже активно. 

Логотип компанії «Coca-Cola» має свою віпізнаваність і популярність не в 

останню чергу завдяки використанню червоного кольору в айдентиці. 

Зелений колір у західній культурі пов’язується з удачею, грошима. Так 

само він асоціюється з люттю і заздрістю. У східній означає відновлення і 

родючість. У дизайні зелений колір викликає відчуття гармонії і розслаблення. 

В сучасному світі зелений активно використовується, як колір руху за 

збереження навколишнього середовища [7, с. 90]. Бренди які пропагандують 

екологічність, здоровий спосіб життя використовують зелений у своєму 

дизайні, що підсвідомо викликає довіру споживачів. Відповідно, якщо метою є 

викликати більш виразні емоції використовуються теплі відтінки зеленого, а 

для більш заспокійливого ефекту холодні.  
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Жовтий колір в живописі неможливо відтворити технічним змішуванням 

з іншими. Але додавання в нього інших кольорів, а в логотипі це скоріше 

поєднання з іншими,  може значно змінити його якість – навіть скорегувати в 

бік холодної гами: наприклад «електрично-енергетичний» жовтий в 

оновленому логотипі OPEL. Разом з червоним і синім він утворює групу 

основних кольорів з яких з’являються всі інші. За своїм сприйняттям є 

життєрадісним, веселим, оптимістичним [6, с. 109]. Жовтий колір також 

асоціюється зі швидкістю, що разом з червоним, з його жагою і помітністю, є 

популярним у сфері швидкого харчування. Головним прикладом такого 

використання є McDonald's. Водночас жовтий колір апелює до логіки, до 

ясності розуму, що використовують компанії залучені до освітньої сфери. 

В дизайні логотипів разом з кольоровою версією завжди присутня 

чорно-біла, яка використовується для більш широкого застосування там де не 

здатна працювати кольорова. Частіше цей колір використовується основним 

для брендів, які хочуть підкреслити свою статусність чи консервативність. 

Чорний колір залишається найпоширенішим в дизайні через свою 

універсальність: Nicon, Pixsar, CAT, Wella та багато інших відомих брендів. На 

томість існує певний сегмент в якому чорні та навіть монохромні знаки не 

будуть «працювати»: наприклад МакДональдс, Брітишаірлайнс, Антошка тощо. 

До того ж цей колір у різних культурах, як і інші кольори має різні значенння. 

Наприклад, у Азії він асоціюється з кар’єрою і знаннями [8, с. 31]. 

Висновки: Застосування різних кольорів в логотипах початку ХХ ст. і до 

початку ХХІ ст. підпорядковувалось об’єктивним факторам, що впливали на 

кольорографічні тенденції кожного десятиліття. Це і розвиток друкарства, і 

електронного обладнання, а згодом і всебічна комп’ютеризація суспільства 

вносили зміни у сприйняття кольору в логотипах. Усталене сприйняття та 

певна чіткість у значеннях тих чи інших кольорів, разом з розподілом на теплу 

та холодну гаму, лише підсилювало пошук нових варіантів у представленні 

різних брендів. 

Дослідження теми змін кольорів у логотипах потребує подальшого 
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поглибленого та грунтовного дослідження.  
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Розвиток і реалізація природних голосових можливостей вокаліста у 

роцесі навчання відбувається поступово. Оптимальним вважається 

проходження декількох етапів. І першим, найбільш важливим на думку 

більшості педагогів, вважається саме етап здійснення постановки голосу 

майбутнього співака. 

Робота над чистотою інтонації, диханням і співом у вокальній позиції є 

наріжним каменем всього майбутнього навчання та подальшого професійного 

вдосконалення. Причому, як показує практика, ці три напрямки вокальної 

роботи нерозривно пов’язані між собою, тому навчання ведеться в єдиному 

методичному руслі. 

Одним з основних завданнь перших занять із вокалістом є саме робота 
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над диханням на основі комплексу вправ, спрямованого на організацію 

правильного вокально-співочого дихання, оскільки співацьке дихання 

це - фундамент звукоутворення і енергосистема, яка дає силу і витривалість 

голосу, а також впливає на його темброве забарвлення. 

Обсяг вдихуваного повітря залежить від поставлених завдань (тривалість 

фрази, верхні ноти і т.д.), але в будь-якому випадку необхідно уникати 

перебору повітря. Це не тільки ускладнює процес звукоутворення, але часто 

призводить до форсування і фальшивої інтонації, оскільки ще недостатньо 

тренованій діафрагмі важко утримувати великий обсяг повітряної маси, 

розподіляючи видих протягом фрази, в результаті чого збільшується 

підзв’язковий тиск, верх гортані звужується, з’являються непотрібні зажими. 

У процесі занять необхідно вдихати через ніс. Втім, слід зазначити, що в 

реальній практиці виконавці нерідко беруть дихання одночасно ротом і носом з 

ряду відомих причин.  

Процес звукоутворення починається на видиху. Головне завдання на 

даному етапі – без будь-якого притиску, абсолютно вільно і природно 

навчитися правильно утримувати і витрачати набране повітря так, щоб воно все 

без залишку перетворювався у звук. Саме в цьому полягає майстерність 

володіння співочим диханням. 

В даному випадку хотілося б відзначити наступний момент: багато 

педагогів-вокалістів, пропагуючи спів на опорі, радять навчаються атакувати 

звук на затримці дихання або в позиції вдиху, що, на наш погляд, дуже згубно 

відбивається на якісних характеристиках звуку, особливо співака-початківця. 

На думку деяких педагогів-дослідників, ця звичка у мало навчених співаків, зі 

слабкою, недостатньо розвиненою діафрагмою веде до додаткового зажиму. 

Відчуття опори діафрагми повинно з’явитися в процесі занять – застосуванням 

методу систематичних вправ, а не методом «муштрування». Натреновані у 

процесі вокальних занять діафрагма, черевні і міжреберні м’язи вчаться 

(самонастроюються, саморегулюються) економно розподіляти повітря, що 

видихається протягом всієї фрази, створюючи відчуття так званої «опори». Але 
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прагнути до цього вкрай необхідно природним шляхом систематичних занять, 

економно видихаючи в процесі співу, озвучуючи дихання. 

Основне завдання початкового етапу вокального навчання – координація 

в роботі всіх частин голосового апарату, пошук вірного механізму 

звукоутворення, відчуття резонансу. Саме тому найкращим варіантом початку 

будь-якого заняття, на думку більшості педагогів-вокалістів, є спів на «німому» 

звуці (спів без звуку або мукання), при цьому губи можуть бути зімкнуті або 

розімкнуті, але обов’язковою умовою є свобода щелеп – категорично 

забороняється стуляти зуби, між ними повинна існувати невелика щілина. Всі 

«німі» вправи виконуються у стані практично повної свободи, на плавному 

вільному видиху. Вдих також неспішний вільний і плавний, головна його 

задача – розігріти всі м’язи голосового апарату. Гортань і голосові складки у 

процесі звукоутворення залишаються вільними від будь-яких зажимів. Так, 

практично не напружуючи м’язи голосового апарату, ми за допомогою слуху і 

діафрагми підлаштовуємось під еталон звучання, шукаємо вірну, оптимальну 

для вокаліста організацію голосового апарату, знаходимо резонанс. 

Вправи для початкового етапу навчання, як правило, прості і лаконічні, 

діапазон їх невеликий, робота над ними починається з зони примарного 

звучання, особливо зручної для того, хто навчається. 

Кожна вправа, як правило, проспівується по одному разу вгору і вниз 

секвенційно по півтонах, не досягаючи звуків крайнього граничного звучання. 

Якщо в голосовому апараті проглядається втома, необхідно зробити перерву на 

1-3 хвилини, потім заняття можна відновити. Якщо вправа виконується 

правильно, то студент відчуває вібрацію в районі носових пазух (гратчастої 

кістки носоглотки), губ. Після кожної ланки секвенції – необхідно брати 

необхідну порцію дихання не перевантажуючи, але й добираючи необхідну 

кількість. Після освоєння всього комплексу на «німому» звуці, рекомендується 

перехід на вокальні склади «лі», «до», «ре» тощо. Проте відчуття максимальної 

свободи і «польотності» звуку залишається домінуючим і основоположним, бо 

плавне голосоведення, зручне для голосу, має переважати. 
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Робота над вправами повинна вестися з постановкою конкретних цілей. 

Наприклад, прагнути до точності вокальної позиції і відчуття резонирования 

звуку, до польотності звуку. Використання staccato активізує дихання, 

допомагає у знаходженні відчуття опори. Рухливі темпи сприяють виробленню 

легкості звучання, повільні насиченості, тому, педагоги радять, починаючи з 

помірних темпів, надалі чергувати їх. Під час роботи над артикуляцією не 

можна забувати про м’язову свободу. Чіткість артикуляції забезпечується 

тонусом всіх артикуляційних м’язів: моменти напруги змінюються моментами 

розслаблення. Слід відзначити що, всі частини роботи над постановкою голосу 

тісно взаємопов’язані між собою, саме тому будь-яку частину важко виділити з 

цілісного процесу вокального навчання, що справедливо і для роботи над 

артикуляцією. 

Робота над артикуляцією, так само як і над диханням або інтонацією 

триває протягом усього заняття: починаючи з моменту розігрівання голосових 

складок і продовжуючи під час роботи над творами. 

В даному виді вокальної роботи можливе використання спеціальних 

вправ, наприклад: 

- в положенні сидячи або стоячи відпустити вниз нижню щелепу (нехай 

вона ніби впаде і повисне, потім підняти щелепу, але не застосовуючи силу, все 

виконується легко без натиску і будь-якого напруження; 

- в положенні сидячи або стоячи по черзі надувати праву, ліву 

(або навпаки) щоки, потім втягнути обидві; 

- скоромовки, під час промовляння яких необхідно стежити за свободою 

гортані і м’язів шиї, не допускати будь-яких больових, неприємних відчуттів, 

втоми, починати з повільного темпу, поступово прискорюючи і намагаючись 

всю скоромовку вимовляти на одному видиху, звертати увагу на чіткість, але 

НЕ грубість і зайву уривчастість проголошення приголосних. 

В цілому у процесі вокальних занять необхідно дотримуватися наступних 

правил гігієни голосу і режиму вокальних занять: 

- не перевтомлювати голос: не співати багато і без відпочинку; 



239 

розспівуватися з середини діапазону на найпростіших вправах у середній, 

зручній динаміці; не захоплюватися передчасним розширенням діапазону і 

збільшенням сили звуку і навіть у найменшій мірі не форсувати голос; не 

співати важкі твори, які не рекомендовані педагогом; 

- дотримуватися регулярності у вокальних заняттях – вокальні рефлекси 

виробляються тільки шляхом систематичних тренувань (відсутність регулярної 

вокальної роботи не можливо замінити інтенсивними заняттями, які ведуть до 

перевтоми голосу). 

Постановка голосу – складний педагогічний процес, що протікає не 

завжди гладко і еволюційно, саме тому таким важливим є принцип відбору 

педагогічних методів і співробітництво, співтворчість педагога і студента в 

даному напрямку роботи. 
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Ігоря Олександровича  Бориса, в основі якого лежить «емоційно-енергетична 

імпровізація». 

Ключові слова: імпровізація, сценічна свобода, творчий метод, тренінг, 

психофізичний апарат. 

 

Володіння мистецтвом імпровізації є однією з складових творчості актора 

вищого рівня майстерності. Воно посідало значне місце у педагогічній практиці 

Є. Гротовського, М. Туманішвілі, С. Гіппіуса, Дж. Морено, А. Боаля та інших 

відомих майстрів. На нашу думку дана тема завжди буде актуальною для 

досліджень через стрімкий розвиток театрального простору. Водночас і 

багатожанровість сучасного сценічного мистецтва припускає професійну 

діяльність фахівця в багатьох напрямках: театралізовані шоу, арт-проєкти, 

event-заходи, участь в ток-шоу та анімаційних програмах. Таке різноманіття 

вимагає від здобувача креативу, гнучкості у вирішенні творчих завдань, 

знаходження цікавих акторських пристосувань тут і зараз, що є елементами 

імпровізації [1, с.156]. Зважаючи на це, театральні педагоги знаходяться у 

постійному пошуку нових методик та підходів у вихованні майбутніх акторів і 
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режисерів, вони активно використовують їх під час тренінгу з ціллю виявлення 

та розвитку наявних творчих здібностей [2, с.133].Треба зауважити, що вправи 

спрямовані на розвиток імпровізаційних якостей дають актору сценічну 

свободу, в якій талант проявляється у найбільшій формі. Визначальну роль у 

кінцевому результаті тренінгу буде відігравати не тільки психоемоційна та 

професійна готовність студента, а й створення педагогом особливої, творчої 

атмосфери. Саме вона допомагає зняти скутість, побороти тілесні «зажими» й 

пробудити індивідуальну акторську свободу. Крім того, подібні тренінги 

вимагають довірливих відносин між учнем та викладачем і демократичного 

підходу під час оцінки виконаних вправ [1, с.158]. 

Яскравим прикладом використання авторського педагогічного підходу 

під час роботи над роллю є діяльність заслуженого діяча мистецтв України, 

викладача ХДАК І. Бориса. У 2001 році на базі Харківської державної академії 

культури ним було створено творчу експериментальну майстерню театральних 

досліджень «ЕКМАТЕДОС». Діяльність лабораторії спирається на осягнення 

студентом навички перебування у «паралельному світі», в якому, за думкою 

майстра, перебуває актор в момент перевтілення. На початку навчання в 

ЕКМАТЕДОСІ здобувача  не «муштрують», а надають йому свободу мислення. 

Проте, вона спирається на вже існуючі закони акторського мистецтва [5, с.181]. 

Це твердження беззаперечне , адже сценічна імпровізація може існувати лише 

за умов володіння психофізичним апаратом та основними елементами 

акторської майстерності .Ключовими моментами системи викладача є 

опанування елементів психотехніки та духовне очищення учня від  негативних 

явищ, існуючих у дійсності. Акцент у професійному вихованні І. Борис робить 

на фізичній свободі та імпровізаційній роботі під час виконання тренінгових 

вправ. На його думку саме експромт дозволяє співставити «Я» – персонаж та 

власне «Я», наближає процес перетворення. [3, с 30]. Цей метод Ігор 

Олександрович назвав «емоційно-енергетична імпровізація» та в своїх 

наукових працях зазначав: «…театр — це живий, миттєвий і неповторний 

процес творчості. Досвідчені актори знають, що таке миттєвість в їхньому 
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житті на сцені» [4, с.136]. Важливим буде відмітити, що у лабораторії не існує 

класичної театральної дефініції «етюд», його замінило поняття «сценічна 

імпровізація» [5, с.183] 

Отже, метод енергетичної імпровізації – це комплекс вправ, що дозволяє 

опанувати акторський образ. У репетиційному процесі він використовується 

наступним чином: 

1.Руйнування власного «Я» та оточуючої дійсності в якій живе актор у 

реальному житті. Це дозволяє акторові енергетично та емоційно 

налаштуватись до перетворення. 

2.Індивідуальний ритуал «очищення». Він являє собою зовнішнє 

перетворення актора, коли той вдягає костюм, наносить грим та бере до рук 

необхідний реквізит. Тривалість ритуалу – 30 хвилин. Завдяки такій практиці 

з’являється творче самопочуття і відбувається занурення актора у атмосферу 

майбутнього дійства. 

3.Імпровізація з партнером. Згідно з точкою зору  І. Бориса, «партнер» 

актора –це «Я – персонаж». Адже під час гри дії актора, внутрішній монолог та 

почуття співіснують поряд із заданим образом. Отже, сутність цього етапу 

полягає у виконуванні сюжетних емоційно-енергетичних імпровізацій, що 

засновані на біографії героя. Тут концепція майстра спирається на 

ірраціональний підхід дослідження ролі за допомогою підсвідомості, що має 

абсолютно будь-яке вираження актором: пластичне, звукове, словесне, шумове 

та інше. Завдяки цьому відбувається пошук характеру персонажа і одночасно 

подій що впливали на нього. Також зазначимо, що наведена вправа дозволяє 

знайти не тільки вірний внутрішній стан, а й зовнішнє вираження у вигляді 

акторських пристосувань та вірного відчуття себе у часі та просторі [5, с.186] . 

Описаний вище творчий метод І.О. Бориса дає змогу акторові зрозуміти 

сутність власної професії та опанувати складний процес перевтілення з точки 

зору театрального мистецтва, психології та самопізнання. 

Проведений аналіз дає підставу стверджувати, що тренінг, який базується 

на імпровізації є ефективним методом навчання майбутніх фахівців. Крім того, 
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здатність актора несвідомо та швидко давати реакцію на запропоновані 

обставини чи будь-який об’єкт стимулює в ньому роботу елеменітв 

психотехніки: увага, уява, сценічне спілкування тощо. Вищенаведені висновки 

підтверджує й широке використання тренінгу з елементами імпровізації в 

різних театральних школах по всьому світу, але висвітлення даного питання не 

вичерпує себе цими тезами  і потребує подальших наукових розвідок. 
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Анотація. Досліджено процес стереотипізації в контексті сучасної 

візуальної культури. Розглянуто сучасні продукти масової візуальної культури 

як чинник формування, посилення та/або відображення чинних культурних 

стереотипів у суспільстві. Доведено, що феномен стереотипізації у візуальній 

культурі зумовлений сильній знаково-символьній природі цього явища – 

заснований на повторі знаків і символів, стереотип впливає на людину на рівні 

підсвідомості, фактично формуючи певні поведінкові патерни або патерни 

сприйняття. Констатовано, що стереотипна природа сучасної візуальної 

культури здійснює суттєвий вплив на сприйняття і поведінку людей.  

Ключові слова: стереотип, візуальна культура, зображення, знаково-

символьна природа. 

 

Відповідно до концепції візуального повороту, зумовленому посиленням 

ролі візуальної складової над текстовою, сприйняття сучасної культури є 

передусім візуальним і засновується на знаково-символьній системі сприйняття 

індивідом. Цілком природно, що способи прояву та відображення візуальної 

культури набувають широкий спектр вживання – включаючи продукцію 

масової, народної та елітарної культури. 

Здебільшого продукція масової культури поділяється за різноманітними 
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параметрами, що мають відмінні риси, і передає різноманітні семіотичні образи 

– вони дозволяють певним культурним групам розпізнавати інформацію або 

відрізняти одну культурну групу від іншої засобами аналізу даних, які 

передаються, тобто стереотипізованих даних. 

Сучасні реалії зумовлюють перехід від вербальних до візуальних способів 

передачі інформації, генеруванню містких образів, які дозволяють обробляти 

великі масиви даних. Образи та символи як інформаційні канали отримання і 

передачі даних оперують великими обсягами інформації, займаючи при цьому 

невелике місце в пам’яті людини. Водночас ідеї, які можна передавати за 

допомогою знаків-символів і образів в продукції, що поширюється на велику 

аудиторії, важко заключити в рамки, що надає можливості для широкої 

творчості. 

Сильна знаково-символьна та стереотипна природа сучасної візуальної 

культури здійснює суттєвий вплив на сприйняття і поведінку людей. 

До наукового обігу поняття «стереотип» було введено у 1922 р. 

американським політологом і журналістом В. Ліппманом, який у праці 

«Суспільна думка» описав за допомогою даного поняття метод категоризації 

людей суспільством [1, с. 4]. На думку вченого, стереотипи, які: а) завжди є 

набагато простішими за реальність, б) сформовані не на власному досвіді 

людини, а під впливом засобів масової інформації та інших авторитетних 

джерел, в) є здебільшого хибними, оскільки означують узагальнюючі риси, 

г) наділені надзвичайною силою переконливості, зазвичай більшою, ніж як 

містять певні думки та настрої, визначені соціумом, і, відповідно, є проявом 

об’єктивної взаємодії індивідуума з навколишньою дійсністю. 

На думку дослідників, сучасні продукти масової візуальної культури в 

сукупності відіграють велику роль в формуванні суспільної думки – образи та 

повідомлення, які, як правило, зазвичай приходять на думку і стають 

проблемними в суспільстві, зазвичай засновані на них, з якими споживачі 

взаємодіють найчастіше, наприклад, візуальні образи цифрових та друкованих 

видань, орієнтовані на різноманітну аудиторію, реклама та ін. Інтернет та 
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сучасні інтелектуальні пристрої дозволяють людині жити в суспільстві, 

багатому засобами масової інформації, тому найпоширеніші зображення та 

повідомлення стають частиною нашої культури і життя. Зокрема, рекламодавці 

використовують тактику розміщення бренду і продукту, щоб структурувати те, 

що суспільство сприймає як стандартну візуальну культуру. Зображення, які 

повторюються в засобах масової інформації створюють візуальну культуру, що 

може формувати думки, а іноді навіть особистість споживача [2, с. 5].  

Певний ступінь розвитку культури передбачає наявність стереотипів на 

рівні несвідомого, тобто розвиток культури неможливий без існування в ній 

певного обсягу стереотипів, стереотипної інформації та кліше, які сприяють 

формуванню культурного простору. 

Продукти культурного простору масової візуальної культури сприяють 

формуванню, посиленню та/або відображенню чинних культурних стереотипів 

аудиторії. Певною мірою вони сприймаються в свідомості індивіда як фактор 

беззастережної довіри до джерела інформації, що призводить до формування у 

споживача однобічної картини світу зміни якої не відбувають через негнучкість 

свідомості, вкоріненості поглядів  або відбувається надзвичайно складно 

[3,с.41]. 

Формування певного стереотипного елемента сприйняття не 

рефлексується індивідом, а засновується на результатах досвіду інших людей 

або поколінь, оскільки для отримання істинного або наближеного до істини 

знання людина повинна постійно задавати собі питання і шикати на них 

відповіді, які не в змозі буде потім поділити з натовпом, адже людська маса не в 

змозі відірватися від ілюзій буденного сприйняття. Таким чином, ідеї та 

патерни поведінки/сприйняття навколишньої дійсності закладаються в продукт 

масової візуальної культури, що створює необхідну матрицю, формуючи 

стереотип.  

Лексика візуальної культури складається передусім зі знаків-зображень-

символів і є водночас засобом впливу на сучасну людину, і способом 

викладення думок. Оскільки процес засвоєння інформації, закладеній у 
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візуальній культурі сучасності є процесом зазвичай несвідомого і 

неконтрольованого споживання знаків-зображень-символів, реакції людини 

стає напівавтоматичною, такою, що не передбачає автономну або критичну 

рефлексію. Великою мірою суб’єктивна реальність споживача масової 

візуальної культури замінюється певними образами та знаками-зображеннями-

символами, які викликають певну ідею, думку та несвідому дію. 

Сила впливу візуальних образів на людину полягає в тому, що вони 

певною мірою є квінтесенцією різноманітної, складно організованої інформації, 

що складається з різних структур, зокрема інтелектуальних та емоційних. 

Візуальні цифрові образи впливають на людину сильніше, якщо відрізняються 

від традиційних уявлень або за певними параметрами не відповідають її 

чинним налаштуванням. Цифрові образи роблять безпосереднім і чітким для 

індивіда навіть те, що було незрозумілим, відповідно вони особливо ефективні 

в процесі створення стереотипів.  

Візуальні стереотипи сучасної іконічної культури, привертаючи емоції і 

рефлексію людини, сприяють створенню підказаного стереотипом уявлення 

та/або образу, який призводить до розуміння та засвоєння певної ідеї/думки, 

відповідно до індивідуальних особливостей, досвіду, фантазії, ланцюгу 

психічних асоціацій. Кожний стереотип або кліше візуальної культури 

сприймається та оцінюється індивідом в межах певного семантичного виміру, з 

урахуванням закладених в ньому культурних кодів. 

Проблематика семіотичної складової візуальної культури наразі 

лишається однією з актуальних та перспективних тем наукового дослідження. 
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The North Atlantic Treaty Organization (NATO) embodies the transatlantic 

link that binds Europe and North America in a unique defense and security alliance. 

NATO’s essential and enduring purpose, set on in the Washington Treaty,is to 

safeguard the freedom and security of all its members by political and military 

means. To this and NATO has provided for the collective defense of its members 

since its members foundation in 1949. It has also acted as an essential for 

consultation on security issues of interest to its members, and as an essential pillar of 

peace and stability in the Euro-Atlantic area. With the end of the Cold War, the 

Alliance took on new fundamental tasks, including building security partnership with 

democracies across Europe, through the Caucasus and into Central Asia. In response 

to changes in the overall security environment, the Alliance has taken on additional 

responsibilities. These include addressing both instability caused by regional and 

ethnic conflicts within Europe and threats emanating from beyond the Euro-Atlantic 

area.  

Today, the Alliance is engaged in an increasingly broad range of activities, 

designed to promote cooperation with many countries outside NATO ant to confront 

proactively the new security challenges of the 21st century, such as those posed by 

international terrorism and the proliferation of weapons of mass destruction. In order 

to remain  effective in defending and promoting security in this new and rapidly 
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changing security environment, the Alliance is engaged in an ongoing transformation 

affecting all aspects of its agenda, with new missions, new members, new 

capabilities, new partnerships, and new ways of doing business.  

One of the keys to the Alliance’s durability is its decision-making process 

based on consensus. This means that all decisions have to be unanimous. As a result, 

protracted consultations and discussions are often required before an important 

decision can be taken. Although this system may appear slow and unwieldy to an 

outside observer, it has two major advantages. Firstly, the sovereignty and 

independence of each member country is respected. Secondly, when a decision is 

reached, it has the full baking of all member countries and their commitment to 

implement it. The most important decision-making body in NATO is the North 

Atlantic Council on which each member country is represented by a permanent 

representative with the rank of ambassador, supported by a national delegation 

costing of diplomatic staff and defense advisers. The Council meets at ambassadorial 

level at least once a week and usually more frequently. There are also regular 

meetings of the Council at the level of foreign ministers, defense ministers and, from 

time to time, heads of state and government. The Council is, first and foremost, a 

political forum that brings together representatives of all member countries to discuss 

policy or operational questions. At whatever level is meets, its decisions have the 

authority and reflect the views of each government. NATO is headed by the Secretary 

General who is appointed for approximately four years. He or she is a senior 

international statesman from one of the member countries.  

Relations between Ukraine and NATO have two main dimensions: political 

dialogue and practical cooperation. The political dialogue between Ukraine and 

NATO provides through bilateral contacts at all levels, including inter-parliamentary 

dimension. NATO-Ukraine Commission is the main mechanism of the deepening this 

dialogue role. It was established in 1997 according to the Charter on a Distinctive 

Partnership. Annual National program of Ukraine-NATO cooperation is a key system 

document of the further development of cooperation with NATO and an important 

instrument of reforms implementation in Ukraine. It was implemented in 2009 for the 
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first time. The Annual National Program in the framework of NATO-Ukraine 

Commission for 2017 was approved by the Decree of President of Ukraine Petro 

Poroshenko. 

Integration into Euro-Atlantic area with the aim of acquiring membership in 

North-Atlantic Treaty Organisation was determined as one of the priorities of the 

national interests of Ukraine. Joining NATO Ukraine will solve at least three strategic 

tasks determining its future: securing of independent statehood; guarantees for 

democratic development of the country; securing of social maintenance and high 

living standards for the citizens. 
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Метою даної розвідки є опис та аналіз синонімів концепту secret. У 

попередньому дослідженні ми з’ясували, що ключовими семами концепту 

secret є «конфіденційність», «формула для досягнення успіху», «загадковість» 

[1, с. 130]. 

Зазначимо, що аналіз синонімів семеми secret дає змогу виявити 

диференційні атрибути концепту. Вони виявляються у зіставленні лексем, що 

належать одному синонімічному ряду [2, с. 53-64]. Кожна сема семеми secret, 

що є реалізацією понятійної складової концепту secret, може проявлятися в 

синонімічному ряді. Окрім ядерного слова, кожний синонім відіграє роль у 

репрезентації концепту, слугує його додатковою характеризуючою складовою. 

Ми виокремили низку слів: confidence, mystery, lowdown, dope, tip, які є 

синонімічно близькими до основного значення досліджуваного концепту та 

дійшли наступних висновків. 

Confidence, на нашу думку, є найбільш наближеним до концепту secret, 

адже у кожному словнику в його складі перелічені наступні семи: «a secret that 

you tell someone»; «a piece of information that is private or personal»; «a 

communication made in confidence». 

Mystery відрізняється від концепту secret своїм домінантним значенням, 
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адже mystery означає щось таємниче/загадкове, незрозуміле/те, що складно 

пояснити – «something that is difficult to understand or to explain». Проте, як 

відомо, синоніми групуються в синонімічний ряд навколо певного стрижневого 

слова або домінанти, яка вказується першою у словниках синонімів. Відповідно 

до цього, лише у декількох словниках знаходимо наступні дефініції: «something 

that is a secret»; «information about a subject or activity that only some people are 

allowed to know»; «a private secret». 

Dope у більшості обраних для аналізу лексикографічних джерел, 

використовується у значенні «останні новини або нові факти про когось/щось» 

та має наступні семи: «new information on somebody/something»; «details that are 

not generally known/that not many people know». Lowdown також містить такі 

семи як «true facts about somebody/something»; «the most important facts and 

interesting information about something». Зауважимо, що lowdown та dope, у 

значенні «secret information» мають певне забарвлення (informal, slang), що не 

притаманно концепту secret, адже його основне значення є стилістично 

нейтральним. 

У дефініціях до tip пропонуються такі синонімічні семи, як «secret 

information»,  «confidential information»,  «inside information». Проте, словникові 

дефініції з даними семами містять віддалені від концепту secret значення, а 

саме: «a piece of inside information, esp. In betting or investing»; «a piece of private 

or secret information, as for use in betting, speculating, or writing a news story»; «a 

secret warningor piece of information, especially to police about illegal activities». 

Отже, кожний синонім відіграє певну роль у репрезентації концепту, 

слугує його додатковою характеризуючою складовою. До одного 

синонімічного ряду з семемою secret уналежнюємо семеми confidence та secret. 

Синонімічно більш віддаленими від основного значення досліджуваного 

концепту слід вважати лексеми lowdown, dope, tip.  
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Аннотация: данная статья посвящена изучению профессионального 

подъязыка русскоязычного музыковедения как результата 

когнитивно-коммуникативной деятельности музыковедов, композиторов, 

музыкантов Казахстана. Появление в информационном пространстве новых 

технологий, концепций, идей, парадигм требует их номинации, поиска 

языковых средств выражения, и это обусловливает необходимость вовлечения в 

круг исследовательских интересов профессионального подъязыка. 

Профессиональный подъязык музыковедения как коммуникативное 

пространство специалиста, среда его «языкового существования, обладающая 

собственной терминологической системой, являющаяся знаковым 

представлением знаний, обеспечивает взаимопонимание ученых в 

музыковедческой сфере. Профессиональный подъязык русскоязычного 

музыковедения Казахстана как языковой феномен ранее не подвергался 

исследованию. Рассматриваемая проблема исследовалась лишь в отдельных 

аспектах, вне целостного представления сложного и многогранного феномена. 

В задачи нашего исследования входит определение лингвистического статуса 

профессионального подъязыка музыковедения, выявление его сущности, 

специфики, характерных особенностей, функций и др. Антропоцентрический, 
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когнитивный и коммуникативный подходы дали возможность изучения 

профессионального подъязыка русскоязычного музыковедения в контексте 

таких понятий, как музыковедческий термин, терминосистема подъязыка, 

языковая картина мира, научная картина мира, профессиональные знания 

языковой личности.  

Ключевые слова: терминологическая система, профессиональный 

подъязык музыки, когнитивное пространство музыковедческого дискурса 

композитора, контекстно-стилевые смыслы терминов и терминоидальных 

ремарок. 

 

Введение в проблему. Принцип изучения человека в языке и языка в 

человеке стал главенствующим в современных лингвистических 

исследованиях. Разработка поставленной проблемы в значительной степени 

была подготовлена исследованиями разных аспектов профессионального 

подъязыка и его терминологии в работах Г. А. Абрамова, Л. И. Баранниковой, 

Л.С. Бейлинсон, В. Д. Бондалетова, А. А. Брагиной, Т. Г. Винокур, И. В. Дергач, 

Н. А. Калмазовой, Т. А. Кудиновой, Н.Л. Сердюковой, А. Ю. Топорской, 

V. K. Bhatia, E. Hurschfeld, E. Wüster и др. Несмотря на повышенный интерес к 

лексике профессионального субстрата, он продолжает оставаться наименее 

исследованной областью. Значительно возрос в последнее время интерес к 

музыковедческой терминологии. Исследования в этой области проводились на 

материале русского, казахского, английского, немецкого, узбекского, 

французского и др. языков. В диссертациях С. А. Азизова [1], О. С.Петровская, 

[2], С. И. Лубенской [3], Ж. А. Назаровой [4], Л. С. Перецман [5], 

Ш. Д. Самушия [6], О. Н. Надольская [7] и др. речь шла о музыкальной лексике 

различных языков разных исторических эпох. 

На фоне ситуации, сложившейся в сфере изучения музыковедческой 

терминологии как стержневого компонента профессионального подъязыка 

музыковедения, становится очевидным необходимость его комплексного 

анализа вместе с терминосистемой, включающей и совокупность 
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терминоидальных ремарок. В лингвистике и музыковедении недостаточно 

исследован вопрос о неразрывном единстве композиторского стиля и 

экспрессивно-речевых средств музыкального интонирования. Прагматический 

анализ музыковедческих текстов, в частности партитур и клавиров, позволит 

определить музыкальное искусство как интонационно-художественную 

деятельность, являющуюся не просто отражением, а выражением личностного 

смысла, выявить особенности функционирования музыковедческого дискурса 

посредством описания основных стратегий и тактик речевого поведения 

композитора и исполнителя, нашедших отражение в музыкальных 

терминоидальных ремарках. 

Актуальность исследования профессионального подъязыка 

русскоязычного музыковедения Казахстана определяется к тому же 

следующими причинами: во-первых, в музыкальном творчестве последних 

десятилетий необычайно возросло число словесных и графических 

обозначений, применяемых музыкантами для характеристики исполнения 

произведения или указания на какие-либо черты его образности; во-вторых, 

возникла проблема осмысления в единой концепции традиционных и новых 

понятий, относящихся к средствам исполнительского произношения; в-третьих, 

требуют теоретического обобщения вопросы экспликации значений и 

контекстно-стилевых смыслов терминов и терминоидальных ремарок, 

специфики выразительности, воздействия и восприятия музыки, получившей 

отражение в интонационно-художественном образе мира.Вышеизложенное 

определяет актуальность темы исследования, посвященного изучению 

профессионального подъязыка русскоязычного музыковедения Казахстана. 

Целью нашего исследования является комплексное описание 

профессионального подъязыка русскоязычного музыковедения Казахстана. 

Данная цель преодпределила необходимость решения следующих задач: 

1-й блок задач заключается в определении статуса профессионального 

подъязыка русскоязычного музыковедения, что предполагает необходимость: 

а) выявления сущностных признаков, функций профессионального подъязыка 
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русскоязычного музыковедения; б) описания русской музыковедческой 

терминосистемы как ядра профессионального подъязыка русскоязычного 

музыковедения; в) характеристики состава кодифицированной 

терминологической лексики, способов ее образования, историко-

этнографической основы формирования терминологической лексики;– 2-й блок 

задач состоит в выявлении специфики музыковедческой картины мира, что 

предопределяет необходимость: а) описания концептуальной природы 

терминов, фреймов и концептов музыковедческой картины мира; б) анализа 

особенностей семантики и функционирования культурно нагруженных 

традиционных музыкальных понятий в музыковедческих и художественных 

текстах. 

Понятие «русскоязычное музыковедение» распространяется 

преимущественно на музыковедческие тексты, которые создавались в 

Казахстане. Вполне обоснованно, что в русскоязычных работах по казахской 

музыке использовались традиционные казахские термины, отражающие 

специфически национальные реалии казахской музыки. Не имеющие аналогов 

в других музыкальных культурах, они входили в русскоязычные работы как 

специфические термины, отражая с наибольшей точностью феномены 

казахской музыкальной культуры. Так, не имеют аналогов в европейской 

культуре и музыке такие казахские культурные явления, как айтыс, тартыс, 

кюй, домбра, кобыз. Аналогичная ситуация отмечается и при обращении к 

реалиям других музыкальных культур: термины, обозначающие реалии 

европейской музыки, не переводились на русский язык, они вошли в 

терминологический аппарат русскоязычного музыковедения (напр., crеsendо 

‘мало-помалу усиливая’, diminuendo ‘стихая’, smozzando ‘замирая’, piu fоrtе 

‘более громко’, meno forte ‘менее громко’, grafe ‘тяжело’ и др.). Мы 

рассматривали музыковедческие тексты написанные на русском языке и 

включающих отдельные термины, заимствованные из казахской и итальянской 

языковых систем, трактуемые нами как вкрапления. 
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Методы исследования. Обозначенная цель и задачи исследования 

определяют комплекс методов и приемов исследования. Описательный метод 

использовался при отборе единиц подъязыка музыки, их описании и 

соотнесении с уже изложенными в лингвистической литературе 

музыковедческими терминами. Метод компонентного анализа позволил 

произвести семный анализ терминов профессионального подъязыка 

русскоязычного музыковедения, классифицировать терминоидальные ремарки 

по категориальным полям. Применялись также такие методы: метод 

когнитивного анализа, состоящий в выявлении концептов в концептуальной и 

языковой картине мира; дистрибутивный метод при выявлении способов 

репрезентации профессионального подъязыка русскоязычного музыковедения в 

музыковедческом тексте, позволивший определить контекстуально-

стилистическую функцию используемых в нем терминов и терминоидальных 

ремарок; метод дискурсивного анализа, заключающийся в интерпретации 

языковых фактов с учетом знаний и пресуппозиции, при соотнесении 

музыковедческих терминов с фактами русской и казахской культуры, с 

ментальными характеристиками русского и казахского народов; метод 

количественного анализа применялся при выявлении рекуррентности 

(частотности) музыкальных терминоидальных ремарок в нотном тексте, 

партитурах и клавирах. Корпус языковых единиц составил около 

5000 языковых единиц: 3000 терминов, 2000 терминоидальных ремарок. 

Краткий обзор исследований (литературы). В связи с проблемой 

определения статуса профессионального подъязыка в лингвистике 

рассматриваются такие вопросы: взаимоотношения профессионального 

подъязыка и общенационального языка, соотношение функциональных 

разновидностей языка, специфика профессиональной речи, стилистика, 

структура научного текста, специальная лексика русского языка (Р. А. Будагов, 

В. В.Виноградов, И. Р. Гальперин, М. Н. Кожина, О. Д. Митрофанова, 

О. А. Шведова, Н. А. Метс, Е. И. Мотина, Н. М. Резинкина, Е. С. Троянская, 

Л. Л. Кутина, П. Н. Денисова, Т. А. Ганиева, Г. А. Солганик, С. А. Гончарова, 
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С. А. Мамекбаева, Р. А. Казина, Н. А. Андронова, А. Х. Азаматова и др.). 

Источниками фактического материала явились музыковедческие и 

художественные тексты на русском языке, содержащие лексику 

профессионального подъязыка русскоязычного музыковедения (аль-Фараби, 

Ч. Валиханова, А. В. Затаевича, А. К. Жубанова, К. К. Жубанова, М. Ауэзова, 

П. Аравина, Б. Ерзаковича, К. Темирбековой, Б. Сарыбаева, Е. Турсунова, 

М. Маргулана, М. Магауина; А. Асафьева, В. В. Медушевского, 

Е. Назайкинского; А. Мухамбетовой, Б. Аманова, Г. Омаровой, 

А. Раимбергенова, С. Аязбекова; С. Сейфуллина, С. Жунусова, А. Тарази и др.) 

словари, произведения композиторов Казахстана – партитуры и клавиры 

(Г. Жубановой, Е. Рахмадиева, А. Бестыбаева, А. Затаевича и др. ). 

Результаты и их обсуждение. Научная новизна исследования состоит в 

том, что в нем впервые: представлено комплексное описание 

профессионального подъязыка русскоязычного музыковедения Казахстана; 

определен лингвистический статус профессионального подъязыка 

русскоязычного музыковедения в интегративной лингвистической парадигме; 

описаны музыковедческие термины; обоснован этнографический характер 

терминосистемы русскоязычного музыкознания РК; произведено 

лексикографическое описание музыковедческих терминов; охарактеризованы 

фреймы, концепты, трансформируемые в музыковедческих и художественных 

текстах в соответствующие лингвокультуремы; дана характеристика 

музыкально-языкового стиля композитора, предполагающий анализ 

совокупности интонаций, принципов формообразования, композиционной 

структуры музыкального произведения; выявлены и описаны 

экспрессивно-стилистические функции музыкальных терминоидальных 

ремарок, функционирующих в произведениях композиторов Казахстана и 

выражающих модальность музыкального произведения музыкальный 

экспрессивно-речевый стиль композитора. 

С точки зрения когнитивного подхода усвоение профессионального 

подъязыка представляет собой процесс реализации разработанных 
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методических стратегий, направленных на выражение индивидом своих 

мыслей и восприятие, понимание мыслей других, осуществляемый в рамках 

последовательно-временного соотношения, на основе когнитивно 

маркированного языкового материала. Поскольку понимание музыковедческих 

терминов и выражаемых ими прагматических смыслов есть важное условие 

обучения специалиста в области музыковедения, исследование может 

способствовать оптимизации методики формирования профессиональной 

компетенции, в частности, выработке речевых умений не только на уровне 

видов речевой деятельности, но и на уровне форм (подвидов) и актов речи. 

Научные результаты исследования способствуют созданию методики обучения 

профессиональному подъязыку на уровне видов речевой деятельности. 

Выводы и заключение. Основные задачи рассмотренные в статье. 

Отражение музыкальной действительности и ее образов происходит благодаря 

профессиональному подъязыку русскоязычного музыковедения. 

Профессиональный подъязык русскоязычного музыковедения – исторически 

сложившаяся, относительно устойчивая профессионально ориентированная 

форма общенационального русского языка, функционирующая в сфере 

музыковедения. Его основными признаками являются: системность, 

соотнесенность с конкретной областью знаний, интернациональность, наличие 

специфических функций, особенности номинации, письменная и устная формы 

реализации, использование невербальных средств (цифровых, буквенных, 

графических) и др. 

Ядром профессионального подъязыка русскоязычного музыковедения 

Казахстана является русская музыкальная терминосистема. Концептосфера 

профессионального подъязыка русскоязычного музыковедения формируется на 

базе традиционных музыкальных понятий, которые представлены понятиями 

русской и казахской культуры, определяющими предметно-смысловое 

содержание языковой картины мира, относящимися к системе ценностей 

лингвокультуры народа Казахстана. 

Система фреймов отражает идеальную иерархию семантических связей в 



262 

группах лексики профессионального подъязыка русскоязычного 

музыковедения и выявляет когнитивные классифицирующие признаки, 

специфичные для каждой группы фреймов. В основе классификации лежат 

критерии: источник звука (групповой признак); способ извлечения 

(подгрупповой признак); сходство с определенным тембром человеческого 

голоса; размер инструмента; материал, из которого сделан инструмент; имя 

изобретателя и др. 

Музыкально-языковый стиль – это комплекс интонационно-художествен-

ных символов, правил их организации и типологических музыкально-

композиционных структур, т.е. музыкальных форм. В музыкальном 

произведении элементы композиторского языка отбираются, творчески 

переосмысливаются в целях выполнения творческого задания и становятся 

личностно-преображенными интонационными, речевыми явлениями, т.е. 

функциональными средствами выразительности. В комплексе они образуют 

музыкально-языковой стиль композитора, который состоит из конкретной 

совокупности интонаций, принципов формообразования, композиционной 

структуры музыкального произведения. 

Когнитивное пространство музыковедческого дискурса композитора, 

музыковеда и его художественно-языкового мира определяется системой 

терминов и терминоидальных ремарок. Музыкальные терминоидальные 

ремарки в нотном тексте – это слова, словосочетания и графические 

обозначения, выражающие модальность музыкального произведения, т. е. 

установки композитора для исполнителя, и определяющие существенные 

признаки интонационно-художественных образов. 

Модальность музыкального произведения выражается в музыкальных 

терминоидальных ремарках, являющихся отражением существенных черт 

экспрессивно-речевого стиля композитора. Терминоидальные ремарки, 

используемые композиторами Казахстана в партитурах, передающие 

интонационно-ритмический рисунок произведения, выступают органичной 

составляющей авторской языковой и музыкальной картины мира. 



263 

Музыкальным экспрессивно-речевым стилем композитора является 

совокупность модальных признаков интонационно-художественных образов и 

соответствующих их содержанию модальных (исполнительских) средств 

интонационного произношения. 
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Анотація: У даній публікації представлено дослідження алгоритму 

утворення та вживання комунікативних синтаксичних патернів англомовного 

розмовного мовлення. Дана тема викликає безумовний інтерес у науковців, 

педагогів, здобувачів вищої освіти, але у сьогоденні навчанню англомовному 

розмовному мовленню приділяється недостатньо уваги, проте серед сучасних 

засобів спілкування мовленнєва комунікація посідає найбільш визначне місце. 

Тому задля дослідження та вирішення цієї проблеми метою даної статті став 

аналіз та систематизація означених патернів, для чого було розглянуто такі 

мовленнєві явища як парцеляція та еліпсис, відокремлено 4 головні синтаксичні 

особливості розмовного мовлення та означено 5 явищ, що можуть бути 

присутні у синтаксичній побудові усного розмовного мовлення.  

Ключові слова: англомовне розмовне мовлення, мовленнєва 

комунікація, патерни, парцеляція, еліпсис 

 

У сьогоденні навчанню англомовному розмовному мовленню 

приділяється недостатньо уваги. Прагнення методистів звернені переважно на 

створення методик навчання мовленню професійної спрямованості, що цілком 

обґрунтовано саме зараз зростаючими контактами фахівців України та країн 

європейської співдружності та усього світу у різних галузях знань. А тим часом 

слід пам’ятати, що будь-які ділові контакти починаються зі знайомства сторін, 
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що контактують, із встановленням між ними довірчих загальнолюдських 

відносин. Крім того, будь-які бізнес-партнери дуже часто спілкуються у поза 

формальних умовах, а саме в таких умовах часто вирішуються найскладніші 

професійні завдання. 

Однак не лише недооцінка ролі міжособистісної інтеракції ділових 

партнерів не викликає інтерес до розробки навчання такої форми іншомовного 

спілкування, але й тому, що саме в лінгвістичному відношенні воно викликає 

істотні складності для систематизації процесу навчання. Ці складності більшою 

мірою проявляються у необхідності врахування синтаксичних особливостей 

розмовного мовлення. Адже найчастіше вважається, що у розмовному 

спілкуванні допустимі різноманітні стилістичні відступи від нормативної 

форми вираження думок. Недостатність науково обґрунтованої класифікації 

синтаксичних явищ англомовного розмовного мовлення відвертає увагу від 

проблеми. Тому задля дослідження та вирішення цієї проблеми метою нашої 

роботи став розгляд та систематизація синтаксичних особливостей патернів 

англомовного розмовного мовлення. 

Розмовне мовлення являє собою мовленнєвий потік, відокремити з якого 

речення не завжди просто. Але ж речення – це основна синтаксична одиниця 

мови, яка виділяється у кодифікованій літературній мові та характеризується 

певними ознаками, як-от: предикативність; наявність зв’язків між 

компонентами; смислова та інтонаційна завершеність. У розмовному мовленні 

далеко ще не всі сегменти мовного потоку є реченнями. Наприклад, одна 

предикативна одиниця може у конкретній ситуації розпадатися на кілька 

самостійних інтонаційних фрагментів, як-от у наступному діалозі: 

– Darling, would you like some coffee? 

– Yeah, I’d love to.  

– Black or white?  

– White, please. 

– A sandwich? 

– Well, why not? 
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– With cheese or meet? 

– With cheese, please.  

Із даного прикладу видно, що у розмові виражена послідовність 

висловлювань, оформлених інтонаційно та на листі як окремі речення; при 

цьому перше висловлювання наданого уривку міжособистісній інтеракції є 

граматично закінчене речення, а наступні висловлювання приєднуються до 

речення-основи так, ніби вони були другорядними членами. Таке явище 

називається парцеляцією, яка передбачає побудову повідомлення шляхом 

розділення речення на кілька самостійних висловлень, інтонаційно та графічно 

відокремлених, проте єдиних за змістом, і яке за ствердженням української 

вченої Станіслав О.В. є синтаксичним  процесом, а отже, вивчення парцеляції 

як нового граматичного явища є універсалією мовлення, що може збагатити 

уявлення щодо динаміки розвитку синтаксичної системи сучасних мов 

[1, с. 378]. 

Властивості мовленнєвих синтаксичних патернів зумовлені тісним 

зв’язком із ситуацією та контекстом. У розмовних висловлюваннях часто 

виявляються невираженими деякі граматично та семантично необхідні 

компоненти. Наприклад таке скорочене висловлювання: “With cheese or meet?” 

вжито замість повного речення: “Would you like a sandwich with cheese or 

meet?”.  

В автентичних художніх творах це явище трапляється досить часто. Так, 

наприклад, у творі “If You Could See Me Now” підтвердженням цього є розмова 

між Єлизабет та Айвен у наступному уривку з їхнього діалогу: 

“Fiona?” Ivan looked confused.  

“Sam’s mother?” Elizabeth asked, feeling foolish.  

“Oh, her?” Ivan made another face. “No way” [2, с. 153].  

Таке ж саме явище ми зустрічаємо у наступній розмові між цими 

дійовими особами: 

“I’m going out on Saturday.”  

“Where to?”  
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“A restaurant.”  

“With who?” [2, с. 284]. 

Таким чином, у даних прикладах ми спостерігаємо еліпсис, який 

детермінується науковицею Лайчук О.М., як випущення в мовленні або тексті 

мовної одиниці, яку мовець має на увазі, що виявляється як структурна 

«неповність» синтаксичної конструкції [3, с. 1], тобто ми маємо справу з 

навмисним пропуском слів у реченні без спотворення його сенсу, що не заважає 

співрозмовникам зрозуміти один одного, бо вони володіють ситуацією і тому 

можуть легко добудувати ті фрагменти тексту, що бракують. Отже, 

використовуючи еліпсис, ми надаємо висловлюванню динамічність, емоційну 

та інформативну виразність. 

Необхідно зазначити, що існує безліч еліптичних оборотів, які стали 

нормами повсякденного спілкування. Наприклад: “Nice to meet you!”, “See you 

tomorrow!”, “Ready?”, “Really?”. 

Так, у художньому творі “Bridget Jones’s Diary” співрозмовник Бріджіт 

використовує еліптичний оборот: “Ah. Really?” he said” [4, с. 13]. 

Широко використовуються в розмовному мовленні конструкції з 

висвітленням теми розмови або пролептичні конструкції, які з’являються 

спочатку речення і націлюють слухача на суть висловлювання. Наприклад: 

“Your mother, she’s a teacher, isn’t she?” 

Явище, протилежне явищу пролептичної конструкції, називається 

антиципаційна конструкція, яка з’являється в кінці речення. Наприклад: “She’s 

really beautiful, my wife.” 

Також, для розмовного мовлення характерне вживання питання у 

синтаксичній формі стверджувального речення. Наприклад: “You have seen this 

film?”, а в деяких випадках існують скорочені структурні варіанти перфектних 

форм із опущенням допоміжного дієслова “have”, наприклад: “Seen this film?” , 

“Read this book?” і таке інше. 

Іноді питанням може бути лише інфінітив, що також є поширеним для 

розмовного мовлення. Наприклад: “See?”, “Understand?”, “Like?”. 
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Так, у художньому творі “If You Could See Me Now” у розмові між 

Елізабет і Айвеном інфінітив дієслова “see” є типовим питанням у їхніх 

діалогах, як-от: “Nothing, see?” He held out his hands” [5, с. 283]. 

У розмовному мовленні, яке завжди є більш емоційно забарвленим, ніж 

літературно-книжкове, з’являються різноманітні підсилювальні слова та 

звороти. Так, наприклад, прислівник “so” поступово витісняється прислівником 

“that”, наприклад: “not that quick”; “not that far”; “don’t ask that much”; “you must 

not be here that late”; “it is that simple”; “I am not that rich”; “nothing is that simple” 

[6, с.31]. 

Прикладом підсилювальних слів і зворотів розмовного мовлення може 

бути низка емоційно забарвлених питань, як-от e художньому творі “Can You 

Keep a Secret?”: “What on earth happened?” [5, с. 64], “What the hell happened 

here?” [5, с. 314], “What on earth do you mean?” [5, с. 189]. 

Ситуація, у якій протікає спілкування, у деяких випадках не вимагає 

логічного завершення думки, оскільки саме це завершення безпосередньо 

випливає із контексту інтеракції. У цьому разі ми спостерігаємо своєрідне 

усічення, обрізання речення. Наприклад: “If you don’t come I’ll...”  

Такі речення не можна розглядати як еліптичні тому, що в них немає 

опущення будь-якого члена речення, зрозумілого з контексту висловлювання. 

Вони не мають логічного завершення, але інколи можуть домислюватись 

співрозмовниками, якщо це їм цікаво або потрібно. Особливо це явище 

спостерігається у мові сучасних політиків. 

Також, для розмовного мовлення є характерним таке синтаксичне явище, 

як перепитування. Однак його не слід плутати з дійсним перепитуванням, коли 

людина дійсно не розуміє або не почула про що мова. Наприклад: “How about 

going to the cinema?”, “To the cinema?”, “Sounds great!”. А, наприклад, в 

художньому творі “Can You Keep a Secret?” дві подруги Емма та Лізі у розмові 

використовують таке характерне явище для розмовної мови як перепитування: 

“Did anyone at the office see it, then?” says Lissy sympathetically. “Did anyone at 

the office see it?” I wheel round. “Lissy, they all saw it. They all knew it was me!” 
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[5, с.320]. 

Виходячи з вищесказаного можна дійти висновку, що головними 

синтаксичними особливостями розмовного мовлення є:  

1) перевага простих речень над складними;  

2) широке використання питальних та окличних речень;  

3) вживання слів-речень “Yes”/“No”;  

4) використання неповних (усічених) речень. 

У синтаксичній побудові усного розмовного мовлення можуть бути 

присутні:  

1) паузи, викликані різноманітними причинами, наприклад, 

підшукуванням потрібного слова;  

2) неповні речення, спричинені хвилюванням;  

3) спонтанні переходи від однієї думки до іншої;  

4) перепитування; 

5) повторювання. 

Названі комунікативні синтаксичні патерни англомовного розмовного 

мовлення є важливими не тільки для розуміння їх синтаксичної структури, але 

й задля навчання неформальному англомовному спілкуванню. 

Ось наприклад, за науковою позицією української вченої Романюк О.С., 

вживання конструкцій експресивного синтаксису під час первинної 

міжособистісної інтеракції у рамках романтичного знайомства значною мірою 

обумовлене ґендерною належністю співрозмовників [7, с. 96–105]. 

Також слід зауважити, що оскільки розмовне мовлення не може бути 

зворотнім, тобто неможливо повернути та перезаписати те, що вже минуло, то 

при спілкуванні необхідно пам’ятати народну мудрість: «Слово – не горобець, 

випустиш – не спіймаєш». Тобто, той, хто сповіщає, повинен постійно 

піклуватися про те, щоб його мова сприймалася легко з першого разу, а отже, 

мовленнєве завдання промовця – звести до мінімуму всі труднощі, пов’язані з 

сприйняттям його мови, і цим реалізувати головну мету розмови - підтримувати 

увагу співрозмовника і доводити йому правомірність своїх думок. 
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The main trend in the development of higher education in the 21st century is 

the acceleration of the pace and scale of academic mobility. The rapid growth of the 

need for higher education, the increase in its coverage of the population, and 

especially the youth, led to a dynamic increase in the student contingent and its 

international flows. 

Thus, in twenty years (2000-2020), the number of students in the world 

increased from 99.7 million to 235.3 million people (by 236%) [1]. During the same 

period, the number of foreign students in general increased threefold 

(by 290.5%) - from 2.088 million to 6.064 million people. The largest number of 

foreign students studies in Europe (2.3 million); further: Asian 

countries -1.473 million; North America – 1.256 million; Oceania – 0.57 million; 

Latin America - 0.240 million; Africa - 0.224 million people. [2] 
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In general, academic mobility includes a wide range of types of international 

movement in the field of education: it includes studying abroad for the purpose of 

obtaining a certain educational level, and the possibility of obtaining double diplomas 

(which involve parallel study in 2 universities of different countries), and short-term 

training courses, and internships academic staff, etc. Academic mobility (exchange of 

students, teachers, researchers) expands the scope of exchange of experience and 

knowledge between subjects of different countries. 

Academic mobility is a phenomenon ambiguous in its characteristics and has 

both positive and negative manifestations. On the one hand, academic mobility 

contributes to the formation of global flows of knowledge and activates educational 

processes, promotes the exchange of knowledge and the spread of innovations in the 

international environment. On the other hand, academic mobility can lead to the loss 

of qualified resources in case of migration to another country. In this context, the 

question of developing tools to minimize the negative consequences of academic 

mobility while simultaneously activating these processes is relevant. 

Rashist aggression, which caused huge losses to the Ukrainian economy and 

education system, became a huge challenge for modern Ukraine. Along with significant 

destruction of infrastructure, the outflow of young people and qualified personnel abroad 

has become a serious challenge. According to the Office of the United Nations High 

Commissioner for Refugees (UNHCR), from February 24 to July 26, 2022, 9.927 million 

people left Ukraine, and 3.996 million people returned. Thus, 6.162 million are still 

abroad. 3.745 million people received the status of temporary protection under various 

national programs of European countries [3].  

The largest number of people who received the status of temporary protection 

is in Poland - 1.152 million people, in Germany - 565.82 thousand people, in the 

Czech Republic - 366.49 thousand. In addition to Poland, the Czech Republic, 

Germany and Italy (97.31 thousand) more than 50,000 refugees from Ukraine 

registered for the status of temporary protection also in Spain - 118,12 thousand, 

Slovakia - 77,14 thousand, Austria - 69,76 thousand, the Netherlands - 62,97 

thousand, Lithuania - 53, 89 thousand and Switzerland – 53.12 thousand. [4] 
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Ukrainian students and scientists are supported both at the level of the country 

and at the level of individual educational institutions. The European Campus of City-

Universities (EC2U) Alliance took the initiative to expand cooperation agreements 

with Ukrainian universities under a new scheme. EC2U is a multicultural, 

multilingual alliance that unites 7 countries: Portugal, Romania, Germany, Italy, 

France, Spain and Finland [5]. The website Science for Ukraine [6] has been created, 

on which universities and other institutions present their proposals for student 

training, scientific grants, employment of scientists, etc. Scholars at Risk is an 

organization dedicated to protecting academic freedom and scholars at risk. Almost 

all European countries offer a variety of offers for students, teachers and researchers.  

Numerous academic programs for scientists and teachers related to internships, 

scientific projects, and employment were also adopted: the mechanism of state 

support for citizens of Ukraine in Latvia (522,000 euros for obtaining higher 

education and ensuring the continuity of scientific activity) [7]; Scholarship program 

for young scientists from Ukraine from ESI (Austria); Mobility program for 

Ukrainian researchers from the Austrian Academy of Sciences; Scholarships for 

Ukrainian research teachers from the ESSCA business school (France); Support and 

employment opportunities for Ukrainian researchers from Charles University 

(Czech Republic); Support of Ukrainian scientists from the Guild of European 

Research Universities. Aid grants for immigrants from the Visegrad Four countries; 

the educational platform Emeritus and the company iD Tech Camp provide Ukrainian 

students and educators with free access to courses, programs and trainings of more 

than 50 of the best institutions in the world. These and numerous other offers from 

European universities and educational and scientific organizations provide 

Ukrainians with grant support, opportunities for employment and continuing 

research, use of libraries, accommodation.  

Such large-scale support of Ukrainian students and teachers certainly became 

an important factor in easing the situation. Nevertheless, it is important to assess all 

possible consequences, both negative and positive. For Ukraine, the following 

negative consequences were: outflow of human and intellectual capital; outflow of 
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young people, including talented and promising ones; infrastructure destruction; loss 

of ties between higher education institutions, businesses, and the local community. 

For the Ukrainian education system, this will have a certain easing of the situation in 

the current period, as it will mean a decrease in student workload in the conditions of 

active hostilities. On the other hand, in the strategic aspect, losses of human potential 

are unconditional. For host countries: increased financial burden on social systems; 

aggravation of social problems; increasing unemployment; threats of a clash of 

different cultures and mentalities, etc. On the other hand, these countries will also 

have certain positive consequences: an influx of young people to their higher 

education institutions; involvement of scientists, highly qualified teachers; activation 

of the economic activity of universities, etc. 

The threats mentioned above are absolutely real, and that is why it is very important 

to correctly assess and anticipate them in your policy. Our domestic education system, 

despite the huge losses, has a powerful potential. Employees of education, including 

higher education, are ready for innovation, for continuous development. In addition, there 

was an extraordinary rallying of our community on patriotic grounds. Probably some of 

the teachers and young people will remain abroad. But all the same, the majority will 

return as soon as the prerequisites for this are created, and first of all, victory is achieved 

and our territories are liberated.  

On the eve of September 1, the Analytical Center of the international employment 

agency Gremi Personal surveyed Ukrainians about their intentions in Poland. Thus, in the 

next three months, 22.2% of Ukrainians plan to return home from Poland, 35% of 

refugees intend to stay for at least a year, 25.6% of refugees plan to return when the war 

ends, and only 17% are not going home [8]. If the war drags on, these figures may change, 

which may lead to significant losses of human and intellectual potential and have a long-

term impact on the economic and social development of both the country as a whole and 

its educational system.. 

At the same time, any crisis is always the beginning of something new. For us, for 

Ukrainian society, it is very important to start recovery on a new basis. From the very 

beginning, set radically new goals and objectives. It is important not just to restore the 
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destroyed infrastructure, but to recreate it on a fundamentally new basis, taking into 

account our traditions, the creative potential developed over the years and the positive 

experience gained in the process of forced resettlement from staying in foreign institutions 

of higher education. 
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В умовах становлення і розвитку ринкової економіки провідною формою 

господарювання має бути підприємство, його виробничо-торговельної 

діяльності, надання послуг чи посередництва, який характеризується повною 

свободою вибору та інноваційним характером здійснення, значною 

ймовірністю економічного ризику та чіткою орієнтацією на досягнення певного 

комерційного зиску. Відповідно розвиток сучасної економічної теорії й 

практики нерозривно пов'язаний з необхідністю обґрунтування тих чи інших 

управлінських рішень.  

Сфера застосування організаційно-економічного механізму управління 

постійно розширюється, хоча на практиці є справою складнішою, ніж 

використання традиційних методів управління. Даний механізм дозволяє 

ефективно вирішувати численні проблеми управління сучасними інноваційним 
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процесом, що дає підстави вважати його провідним. Практична значимість 

організаційно-економічного механізму управління інноваційними процесами  

обумовлює великий інтерес до нього широких кіл спеціалістів, зайнятих 

управлінням та організацією в різних галузях економіки. 

Перш за все розробка та впровадження нової продукції та технології, 

модернізація та удосконалення випущеної продукції та технології, подальший 

розвиток виробництва традиційних видів продукції і зняття з виробництва 

застарілої продукції. Основна увага в інноваційному процесі надається розробці 

стратегії інновацій які направлені на розвиток підприємства, тому розробці та 

впровадженню нових товарів технологій надається велика увага. Саме такі 

пріоритетні направлення стратегії організації і визначають подальший розвиток 

підприємства. Управління інноваційним процесом повинно гарантувати 

ефективне використання інновацій і напрямків на підвищення ефективності 

функціонування та розвиток організацій у ринковому середовищі. Основними 

функціями інноваційного управління є організація, планування в тому числі і 

стратегічне, мотивація, контроль та регулювання інноваційної 

діяльності.[1ст.160-167]  

Таким чином, ключову роль в ініціації інноваційних процесів відіграє 

наукова сфера, яка регулюється Законом України «Про основи державної 

політики в сфері науки і науково-технічної діяльності». Інноваційний розвиток 

на сучасному етапі розвитку економіки стають головним засобом збереження 

конкурентоспроможності і стають невід’ємною часткою підприємницької 

діяльності. Управління нововведеннями здійснюється паралельно з 

управлінням діючим традиційним виробництвом. Управління інноваційними 

системами відрізняються від управління традиційним виробництвом, оскільки 

інноваційні процеси спрямовані на створення раніше неіснуючих продуктів, 

якісне оновлення виробничих сил та виробничих відносин. Враховуючи, що 

постійно знецінюються продукти та технології, то для уникнення 

технологічного відставання нововведення слід прогнозувати і займатися ними 

постійно, не чикаючи критичних обставин. Враховуючи ці моменти і 
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необхідність проведення комплексного взаємозв’язку між організаційними і 

технологічними нововведеннями виникає необхідність використання певних 

принципів . Головними принципами управління інноваційними процесами є 

наступні: принцип безперервного прогнозування інноваційної ситуації; 

принцип динамічного попередження технологічного відставання; принцип 

системного впровадження  новин у взаємопов’язаних сферах підприємницької 

діяльності; принцип поєднання інвестицій з інноваціями;  принцип поєднання 

фінансового та інженерного аналізу результативності нововведень.[3ст.124-127] 

Запропоновані принципи дозволяють визначити період часу від 

зародження ідеї, її розробки та впровадження інновацій, де враховується 

послідовність проведення робіт життєвого циклу нововведення і саме така 

діяльність розглядається як інноваційний процес. Інноваційний процес буде 

розглядатись з різних позицій та за різним ступенем деталізації: паралельно-

послідовного виконання виробничої діяльності і маркетингу; розробка та 

впровадження; розповсюдження нового виду продукту або послуги. Таким 

чином інноваційний процес полягає в одержанні певних винаходів, нових 

технологій, рішень організаційно-технічного, економічного, соціального 

характеру впливу на результати інноваційної діяльності. Інноваційний процес 

здійснюється в чотири стадії: фундаментальні дослідження; прийняття 

управлінських рішень згідно проведених досліджень; проведення 

дослідно-конструкторської та експериментальні розробки; вихід на ринок та 

продаж продукту.[6 ст.43-48]. 

Дані стадії  дозволяють провести аналіз механізму управління 

інноваційними процесами і виявити невчасне здійснення призводить до ефекту 

«футурошоку», це тоді коли, обставини спонукають здійснювати різкі зміни у 

короткий період часу з великими витратами ресурсів і надзвичайною напругою. 

Наслідком того може стати не тільки втрата прибутку, а  взагалі руйнування 

підприємства або організації. Вичерпання потенціалу, або будь-якої ідеї яка 

запропонована на нововведенні є об’єктивною і викликається моральним 

зношенням. Тому необхідно завчасно резервувати кошти на нововведення і 
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постійно турбуватися про народження нових ідей розвитку підприємства. 

Незважаючи на те, що виявлення межі потенціалу технології є складним 

процесом, у залежності від ефективності капіталовкладень в тій чи іншій галузі 

настає момент, коли віддача від нововведення зрівняється із середньою 

віддачею капіталовкладень. Управління технологіями потребує великих витрат 

ресурсів, накопичення великого обсягу знань та інформації, координації 

значної кількості виконавців, формування попиту на нову продукцію. Будь-які 

зміни, які пов’язані з нововведенням пов’язані з болючим перерозподілом 

ресурсів між діючим та новим виробництвом, з порушенням рівноваги в 

економічній системі, реорганізацією виробництва. Поспішне прийняття 

управлінського рішення на підприємстві щодо нововведень уявляються такими, 

що штучно гальмуючи нововведення, можна втратити перспективу на ринку 

товарів і послуг або взагалі збанкрутувати. 
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Анотація: В умовах викликів воєнного часу цифрові технології стають в 

нагоді у розповсюдженні інформації суспільству та бізнесу через відповідні 

інтернет-ресурси про державні та донорські програми, приватні ініціативи 

підтримки підприємців. Розглянуто теоретичний підхід упровадження 

менеджменту соціальних послуг через призму авторської концептуальної 

моделі IT-опосередкування. Проаналізовано сучасний стан диджитал-

середовища на предмет можливості отримання фінансової соціальної допомоги 

за переліком організацій, які допомагають громадянам України , що опинилися 

під час війни в складних життєвих умовах. 

Ключові слова: цифрові технології, оцифрування, автоматизація, 

диджиталізація, IT-опосередкування, концептуальна модель, диджитал-

середовище. 

 

Менеджмент соціальної роботи є одним із видів менеджменту та 

складовим елементом соціального управління, тобто такої управлінської праці, 

де головним суб’єктом та об’єктом діяльності на рівні відповідної організації 

соціальної сфери виступає людина. [1, С.13] 

Менеджмент соціальної роботи є складовим елементом соціального 
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управління, і порівняно з ним він охоплює відносно вузьку сферу, що включає 

соціальні системи (людей), метою яких може бути виробництво товарів та їх 

реалізація, надання різноманітних послуг споживачам у рамках певної 

організації. [1, С. 14] 

Менеджмент соціальної роботи – це свідомий системний вплив на процес 

і результат організації соціальної служби: розвиток соціальної допомоги, 

обслуговування, профілактики, патронажу, інспектування, консультування, 

інформування шляхом оптимального використання ресурсів клієнта та 

соціальної служби різних форм власності, прийняття конкретного рішення 

щодо мети, завдань соціальної роботи з окремими випадками або нормами 

факторів соціальної проблеми. [1, С. 14] 

За роки незалежності України соціальна робота пройшла кілька етапів 

становлення та розвитку.  

Головна мета менеджменту соціальної роботи – забезпечення реалізації 

основних принципів державного підходу до організації соціальної роботи в 

умовах конкретної соціальної організації (служби). [1, С. 24] 

Менеджмент соціальної роботи – це цілеспрямований вплив на процес і 

результат організації соціальної служби, зусиллями соціальних працівників і 

спеціалістів якої здійснюється соціальна допомога, обслуговування, 

профілактика, патронаж, інспектування, консультування, прийняття 

конкретного рішення щодо вирішення соціальних проблем клієнтів. Процес 

організації менеджменту соціальної роботи включає і співпрацю з іншими 

соціальними інституціями. [1, С. 25] 

Суспільство як систему складають багато різних підсистем. За типами 

соціальних зв'язків вони класифікуються на: соціальні групи (зв'язки 

взаємодій); соціальні інститути (регулятивні зв'язки); соціальні організації 

(функціональні зв'язки) тощо. [1, С. 25-26] 

Все це потребує систематизації, а в сучасних умовах вибагливе 

сьогодення диктує нові актуальні вимоги до трансформації майже усіх сфер 

соціальної діяльності. Мова, безпосередньо йде про такі поняття як 
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оцифрування [2, С. 204] даних, автоматизацію [2, С. 205] операцій та процесів, 

диджиталізацію [2, С. 206] як певну опосередкованість та розповсюдження 

означених процесів. Відзначимо, виокремлені три терміни не є синонімами та 

кожний з них має власне унікальне значення. 

На нашу думку, як продовжувачів зазначеної вище ідеї, взаємодія 

згаданих вище термінів в контексті їх розуміння як процесів, має відбуватися за 

певним алгоритмом, що в сукупності становить будь-якій певний цифровий 

процес упровадження і що означено нами терміном «IT-опосередкування» 

/оголошується авторами в-перше, ідея належить авторці О.О.Євсєєвій/ та 

може застосовуватися як окремо до кожної визначеної нами складової 

алгоритму /оголошується авторами в-перше, ідея належить авторці 

В. Р. Ткаченко/, так і до самого алгоритму в цілому як певного організаційного 

процесу у прикладній діяльності /оголошується авторами в-перше, ідея 

належить авторці О.О.Євсєєвій/, наприклад, у менеджменті соціальних послуг 

/оголошується авторами в-перше та є результатом спільного критичного 

мислення авторів дослідження/. 

На підставі викладеного теоретичного підходу упровадження цифрових 

технологій, використовуючи запропонований алгоритм, авторами дійсного 

дослідження в-перше запропонована концептуальна модель IT-опосередкування 

соціальних послуг в умовах воєнного часу. 

Дійсно, «цифрові технології стають в нагоді у розповсюдженні 

інформації суспільству та безпосередньо бізнесу через відповідні інтернет-

ресурси про державні та донорські програми, приватні ініціативи підтримки 

підприємців в умовах викликів воєнного часу, що допоможуть зберегти бізнес, 

робочі місця та підтримати економіку України» [3, С. 25]. 

Особливо актуальним на сьогодні є розуміння того, що будь-який член 

суспільства - чи то приватна особа, чи то легальний бізнес, – мають впевненість 

у соціальному захисті. 

Так, ми вже розглядали запропоновані державою пропозиції реалізації 

соціального захисту бізнесу в умовах воєнного стану у відповідних публікаціях 
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за джерелами [4] та [5].  

В дійсній публікації ми розглянемо максимально можливу кількість 

пропозицій способи соціальної підтримки саме приватних осіб на підставі 

інформаційного ресурсу за джерелом 

[6, https://auc.org.ua/sites/default/files/library/dopomoga_2.pdf], рис 1.  

Проаналізувати сукупність платформ та пропозицій, які по суті 

створюють диджитал-середовище, на предмет можливості отримання 

фінансової соціальної допомоги за переліком організацій, які допомагають 

громадянам України, що опинилися під час війни в складних життєвих умовах, 

можна за відповідними інтернет-посиланнями, наведеним на рис. 1. 

Відповідно до Конституції України громадяни мають право на соціальний 

захист, що включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової або 

тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з 

незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, 

передбачених законом. [6] 

Основна мета соціального захисту – створити умови, які мають 

забезпечувати достойний рівень життя усім громадян. 

У міжнародному законодавстві, зокрема у Конвенції ООН про мінімальні 

норми соціального забезпечення, соціальний захист повинен створити умови 

достатні для організації здорових і гідних умовах життя для громадян та їх 

родин. Сьогодні в Україні визначено понад 100 видів пільг та соціальних 

допомог, якими користуються близько 19 млн. громадян. [6] 

Асоціація міст України розробила стратегію реформування сфери, 

відповідно до якої система соціального захисту та забезпечення, 

використовуючи ресурси публічного та приватного секторів, забезпечує 

достатній рівень життя та здоров’я громадян у відповідності до їхніх потреб на 

рівні територіальних громад та сприяє виведенню їх із складних життєвих 

обставин. [6] 
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Рис. 1. Перелік організацій, які допомагають громадянам України , що 

опинилися під час війни в складних життєвих умовах 

[Примітка: відтворено авторами за джерелом [6]] 

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги» одним із 

чинників, що можуть зумовити складні життєві обставини, є шкода, завдана 

бойовими діями, збройним конфліктом чи тимчасовою окупацією. Згідно з 

Указом Президента України від 24.12.2022 № 64/2022 в Україні введено 
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воєнний стан у відповідь на початок РФ війни. У зв’язку з бойовими діями, які 

веде Росія проти України, органи місцевого самоврядування зіткнулись з 

проблемою, в тому числі, забезпечення надання якісних соціальних послуг 

громадянам. Тому, для допомоги органам місцевого самоврядування у 

забезпечені послугами громадян, Міністерство соціальної політики України 

розробило методичні рекомендації щодо організації надання соціальних послуг 

в умовах воєнного стану. [6] 

Порядок організації надання соціальних послуг, затверджений 

постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 587, рекомендований 

для застосування органам місцевого самоврядування, а не обов’язковий до 

виконання (пункт 2 цієї постанови). Тобто, органи місцевого самоврядування в 

рамках законів України та Конституції України мають право самостійно 

визначати особливості організації та надання соціальних послуг, враховуючи 

наявний стан речей. [6] 

Враховуючи, що в Україні проводяться військові дії та з метою 

забезпечення надання громадянам України необхідної допомоги соціальні 

послуги пропонується надавати екстрено (кризово) (за неможливості 

застосування загального порядку організації та надання соціальних послуг). [6] 

Відповідно до статті 18 Закону України «Про соціальні послуги» у 

разі надання соціальних послуг екстрено (кризово) ведення випадку не 

застосовується, тобто не здійснюється [6]: 

1) аналіз заяви/звернення про надання соціальних послуг, повідомлення 

про осіб/сім’ї, які перебувають у складних життєвих обставинах або в 

ситуаціях, що загрожують життю чи здоров’ю особи; 

2) оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах; 

3) прийняття рішення про надання соціальних послуг з урахуванням 

індивідуальних потреб особи/сім’ї; 

4) розроблення індивідуального плану надання соціальних послуг; 

5) укладення договору про надання соціальних послуг; 

6) виконання договору про надання соціальних послуг та індивідуального 
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плану надання соціальних послуг; 

7) здійснення моніторингу надання соціальних послуг та оцінки їх якості. 

Рішення про надання чи відмову у наданні соціальних послуг екстрено 

(кризово) приймається невідкладно, не пізніше однієї доби з моменту 

одержання відповідної заяви, звернення, повідомлення. Соціальні послуги 

екстрено (кризово) надаються безкоштовно. У разі стабілізації ситуації, яка не 

загрожує життю та здоров’ю людини, використовувати технологію ведення 

випадку/роботи з випадком. [6] 

Рекомендується органам місцевого самоврядування надати право 

приймати рішення про надання соціальних послуг екстрено (кризово) 

безпосередньо надавачам таких послуг (центри соціальних служб, центри 

надання соціальних послуг, тощо) з подальшим інформуванням органів 

місцевого самоврядування про їх надання в розрізі таких напрямів [6]: 

-щодо соціального супроводу сімей, які перебувають у складних 

життєвих обставинах; 

-щодо організації догляду вдома; 

-щодо влаштування громадян похилого віку та осіб з інвалідністю до 

будинків-інтернатів для громадян похилого віку. 

Наразі замовлення більшості вказаних послуг також може реалізуватися 

через платформу «єДопомога». 

Платформа «єДопомога» була створена Міністерством соціальної 

політики України за підтримки Міністерства цифрової трансформації України 

та Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні за фінансової підтримки Швеції 

з метою підтримки українців у часи російської агресії. 

«єДопомога» – є міжнародною платформою, яка надає можливість 

залишити заявку на фінансову підтримку від міжнародних організацій. 

Мінсоцполітики проводить верифікацію даних заявника, використовуючи 

наявні державні інформаційні реєстри та бази даних, що дозволяє отримувати 

перевірену інформацію про особу. 

Рішення щодо надання допомоги відповідній категорії населення та сум 
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виплат приймають міжнародні організації. Пріоритетними є найнезахищені 

верстви населення, що мають соціальні статуси такі як: особа з інвалідністю, 

пенсіонер, одинока мати або батько, багатодітна сім’я, отримувач допомоги 

малозабезпеченим сім’ям зокрема з числа внутрішньо-переміщених осіб. 

Одночасно Мінсоцполітики докладає максимальних зусиль задля 

збільшення кількості міжнародних організацій, що можуть надати грошову 

допомогу українцям, що постраждали від війни. 
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Анотація. Досліджено питання оцінки поточних зобов’язань за вимогами 

національних та міжнародних стандартів, їх схожість та розбіжності. Приділено 

увагу проблемам дисконтування та формування облікової політики підприємств 

з метою чіткого відображення поточних зобов'язань у фінансовій звітності. 

Ключові слова: поточні зобов’язання, дисконтована вартість, оцінка, 

ставки дисконтування, НП(С)БО 11 «Зобов'язання». 

 

Процес управління фінансово-господарською діяльністю підприємства 

неминуче пов'язаний з оцінкою. Під оцінкою часто розуміють вартісне 

вимірювання об’єктів бухгалтерського обліку, зокрема, господарських засобів, 

джерел їх утворення та результатів діяльності. Одним з найменш досліджених є 

питання оцінки поточних зобов'язань. Проблема оцінки поточних зобов'язань 

набуває актуальності у зв’язку з фінансовою кризою та зростаючою проблемою 

неплатежів, які на сьогодні тісно пов’язані з військовим станом в державі. 

Багато підприємств призупинили свою діяльність, саме тому вивчення 

зарубіжного та вітчизняного досвіду оцінки зобов'язань є необхідним та 

актуальним для запровадження на практиці. Огляд літератури з теорії 

бухгалтерського обліку підтверджує, що вчені продовжують тлумачити оцінку 

як складову методу бухгалтерського обліку. При цьому основний наголос 

робиться на тому, що оцінка – це вираз у грошовій формі майна підприємства з 
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метою узагальнення даних у бухгалтерському обліку та звітності. Відповідно, 

як зазначають Безверхий К. та Бочуля Т. в своїй статті, оціночне зобов'язання, 

якщо передбачуваний термін виконання зобов'язання перевищує один рік після 

звітної дати, необхідно оцінювати за вартістю, що має визначатися шляхом 

дисконтування. При встановленні ставки дисконтування слід виходити із 

прогнозного рівня інфляції і ставки рефінансування НБУ [1, с. 19]. Так Малюга 

Н.М. зазначає, що «оцінка – це процес усвідомлення позитивної чи негативної 

значимості будь-яких господарських явищ, результатів праці, форм 

виробничо-трудової діяльності, матеріальних вчинків, здобутків 

господарювання для задоволення людських потреб, інтересів, цілей суб’єкта» 

[2, с.24]. Метою оцінки автор вважає формулювання основного завдання, яке 

слід вирішити в результаті оцінки. Формулювання мети оцінки дає змогу 

встановити повне і правильне найменування об’єкта оцінки, вид активів, які 

оцінюються, вид майнових прав, які оцінюються, дату оцінки [2, с. 27]. 

А Ловінська Л.Г. визначає оцінку «як складову методу бухгалтерського 

обліку, за допомогою якої здійснюється вимірювання вартості об’єктів 

бухгалтерського обліку, створення якісних характеристик обліково-економічної 

інформації та інформаційне забезпечення аналізу фінансового стану 

підприємства й ефективності його менеджменту» [3, с. 26]. Автор визначає 

мету оцінки як функцію управління, у межах якої вона реалізується. Поняття 

«оцінка» в Законі України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні» [4] та НП(С)БО використовується у тлумаченнях принципу 

бухгалтерського обліку, сутності активів, зобов'язань, доходів і витрат, змісту 

облікової політики, а також фігурує у формулюванні принципів 

бухгалтерського обліку. Згідно з НП(С)БО 6 «Виправлення помилок і зміни у 

фінансових звітах» облікова оцінка – це попередня оцінка, яка 

використовується підприємством з метою розподілу витрат і доходів між 

відповідними звітними періодами. 

У НП(С)БО 11 «Зобов'язання» виділено підрозділ «Визнання та оцінка 

зобов'язання», а інформація про види оцінки зобов'язань, в яких випадках вони 
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застосовуються, про критерії визнання зобов'язань, відсутня. Лише зазначено, 

що поточні зобов'язання відображаються у балансі за сумою погашення, тобто 

недисконтованою сумою грошових коштів або їх еквівалентів, яка буде 

сплачена для погашення зобов'язання в процесі звичайної діяльності 

підприємства, але ж не до всіх поточних зобов'язань можна застосувати таке 

твердження [5]. Підхід до тлумачення оцінки як до процесу вимірювання 

вартості об'єктів бухгалтерського обліку і як до процесу створення якісних 

характеристик облікової інформації втілено у трьох принципах підготовки 

фінансової звітності, сформульованих у Законі України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні» та в НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до 

фінансової звітності». Це принципи безперервності діяльності, історичної 

(фактичної) собівартості та обачності. 

Враховуючи принцип безперервності діяльності, зобов'язання 

підприємства оцінюють, враховуючи припущення, що його діяльність 

триватиме й надалі. Щодо принципу історичної (фактичної) собівартості, то на 

його основі визначено пріоритет оцінки активів, враховуючи витрати на їх 

виробництво та придбання. Проте найважливішим принципом, який необхідно 

застосовувати в процесі оцінки зобов'язань, є принцип обачності. Він 

передбачає використання в бухгалтерському обліку методів оцінки, які 

запобігають заниженню сум визнаних зобов'язань. 

Незважаючи на внесені з жовтня 2019 року зміни до НП(С)БО, питання 

порядку дисконтування за НП(С)БО досі залишається дещо дискусійним. 

МСФЗ ж передбачає більш чіткі правила та вимоги. Відповідно до НП(С)БО 

необхідність в дисконтуванні при первісному визнанні зобов’язань 

опосередковано регламентовано НП(С)БО 11. При формальному прочитанні 

НП(С)БО в минулій редакції можна було дійти висновку, що дисконтуванню 

підлягала виключно заборгованість, на яку нараховуються відсотки. До того ж, 

положення щодо дисконтування були досить чітко визначені виключно для 

довгострокових фінансових зобов’язань. При цьому, питання яким чином 

обліковувати різницю між фактичною собівартістю при первісному визнанні та 

https://docs.dtkt.ua/doc/z0085-00#pn20
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теперішньою вартістю на дату складання балансу, залишається відкритим 

[6,с.52].  

В цілому, серед важливих змін до НП(С)БО, слід відзначити уточнення 

щодо застосування положень про дисконтування для будь-якої довгострокової 

кредиторської та дебіторської заборгованості. Нормативна база з 

бухгалтерського обліку в Україні щодо оцінки об'єктів бухгалтерського обліку 

при їх визнанні і відображенні в балансі загалом відповідає міжнародним 

стандартам фінансової звітності (МСФЗ) та міжнародним стандартам 

бухгалтерського обліку (МСБО). У міжнародній практиці цей аспект 

розглядається в МСБО 1 «Подання фінансових звітів», МСБО 10 

«Непередбачені події і події, які сталися після дати балансу», МСБО 12 

«Податки на прибуток», МСБО 17 «Оренда», МСБО 19 «Виплати 

працівникам», МСБО 32 «Фінансові інструменти: розкриття та подання», 

МСБО 37 «Забезпечення, непередбачені зобов’язання та непередбачені 

активи». Це обумовлено тим, що національні положення (стандарти) 

бухгалтерського обліку (НП(С)БО) розроблялися на основі МСБО, тому в них 

відображено особливості сучасної міжнародної системи бухгалтерського обліку 

та фінансової звітності. Питання оцінки належить до таких особливостей. 

Проте, у МСБО та у НП(С)БО не має чіткого формулювання положення щодо 

того, за якою оцінкою об'єкти бухгалтерського обліку мають оцінюватися при 

визнанні і відображенні в балансі. Щодо МСБО, то це не можна вважати 

недоліком, оскільки вони є узагальненням світової практики і висвітлюють 

тільки концептуальні засади обліку та мають рекомендаційний характер. Що ж 

стосується національних НП(С)БО, то варто було б зазначити, що питання 

оцінки об'єктів обліку повинні бути більш конкретизованими, щоб запобігти 

неточностям при складанні звітності. На підставі проведених досліджень з 

питання оцінювання поточних зобов’язань можна зробити висновки, що дане 

питання має ще ряд невирішених питань. На сьогоднішній день питання 

методики оцінки поточних зобов'язань та їх відображення в бухгалтерському 

обліку потребують подальших наукових досліджень. З метою детальнішого 
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розкриття вимог щодо визнання та оцінки поточних зобов'язань в обліку, 

наведених у НП(С)БО 11 «Зобов'язання» та їх доповнення, доцільно було б 

розробити методичні рекомендації з обліку поточних зобов'язань, в яких би 

розкривалась інформація щодо використання видів оцінки, наводилась 

методика розрахунку вартості для різних видів поточних зобов’язань та умови 

відображення поточних зобов'язань у фінансовій звітності. 
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Анотація: досліджується вплив євроінтеграційних процесів на розвиток 

нормативно – правового регулювання системи фінансового моніторингу в 

Україні. За результатами аналізу висновку Єврокомісії щодо заяви України про 

членство в ЄС виокремлено завдання для системи фінансового моніторингу та 

уточнено перелік євроінтеграційних заходів у розрізі конкретних міжнародних 

рекомендацій. 

Ключові слова: фінансовий моніторинг, євроінтеграція, 

нормативно - правове забезпечення, стандарти FATF, Директива ЄС. 

 

У Висновку Європейської Комісії щодо заяви на членство в 

Європейському Союзі для України, як держави – кандидата, сформульовано 

низку вимог. Зокрема, передбачається подальша гармонізація національного 

законодавства з фінансового моніторингу із стандартами FATF [1]. Аналіз 

відповідності чинного національного законодавства вимогам ЄС у сфері 

запобігання і протидії відмиванню незаконних доходів, фінансуванню 

тероризму та фінансуванню поширення зброї масового знищення дозволить 

уточнити зміст заходів, які необхідно вжити у найближчий час у процесі 

євроінтеграції. 

З метою забезпечення відповідності законодавства щодо боротьби з 

відмиванням грошей стандартам Групи з розробки фінансових заходів боротьби 



296 

з відмивання грошей (FATF) уточнено перелік заходів у розрізі конкретних 

міжнародних рекомендацій [2]: 

 забезпечення внесення змін до законодавства в частині 

застосування режиму цільових фінансових санкцій, пов’язаних з фінансуванням 

тероризму, а також фінансуванням розповсюдження зброї масового знищення 

(приведення законодавства у відповідність до положень Рекомендацій FATF 6 

«Цільові фінансові санкції,пов’язані з тероризмом та фінансуванням 

тероризму» (6 «Targeted financial sanctions related to terrorism and terrorist 

financing») та 7 «Цільові фінансові санкції, пов’язані з розповсюдженням зброї 

масового знищення» (7 «Targeted financial sanctions related to proliferation»)); 

 забезпечення внесення змін до Кримінального процесуального 

кодексу України щодо міжнародного співробітництва у кримінальних справах в 

частині дотримання вимого конфіденційності при виконанні запитів про 

міжнародну правову допомогу, скасування вимоги подвійної криміналізації як 

підстави для відмови у наданні міжнародної правової допомоги за відсутності 

міжнародного договору із запитуючою державою, якщо запит стосується 

виконання процесуальних дій, що не потребують дозволу суду (приведення 

законодавства у відповідність до положень 37 Рекомендації FATF «Міжнародна 

правова допомога» (37 «Mutual legal assistance»)); 

 забезпечення внесення змін до Кримінального кодексу України в 

частині криміналізації фінансування поїздок в терористичних цілях відповідно 

до Резолюції Ради Безпеки ООН 2178 (приведення законодавства у 

відповідність до положень 5 Рекомендації FATF «Злочин фінансування 

тероризму» (5 «Terrorist financing offence»)); 

 забезпечення внесення змін до Кримінального кодексу України в 

частині криміналізації контрабанди товарів та підакцизних товарів (приведення 

законодавства у відповідність до положень 3 Рекомендації FATF «Злочин 

відмивання коштів» (3 «Money laundering offence»); 

 забезпечення внесення змін до законодавства в частині доповнення 

Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та 
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громадських формувань відомостями про кінцевих бенефіціарних власників 

трастів та інших правових утворень, що діють на території України 

(приведення законодавства у відповідність до положень 25 Рекомендації FATF 

«Прозорість та бенефіціарна власність правових утворень» (25 «Transparency 

and beneficial ownership of legal arrangements»)); 

 забезпечення внесення змін до законодавства в частині 

удосконалення регулювання та нагляду за спеціально визначеними суб’єктами 

первинного фінансового моніторингу (приведення законодавства у 

відповідність до 28 Рекомендації FATF «Регулювання та нагляд за ВНУП» 

(28 «Regulation and supervision of DNFBPs»)); 

 удосконалення та уточнення норм законодавства з питань 

брокерської діяльності у сфері нерухомості (приведення законодавства у 

відповідність до положень 28 Рекомендації FATF «Регулювання та нагляд за 

ВНУП» (28 «Regulation and supervision of DNFBPs»)); 

 забезпечення внесення змін до законодавства в частині 

впровадження механізму верифікації кінцевих бенефіціарних власників 

(приведення законодавства у відповідність до положень 24 Рекомендації FATF 

«Прозорість та бенефіціарна власність юридичних осіб» (24 «Transparency and 

beneficial ownership of legal persons»), 25 Рекомендації FATF «Прозорість та 

бенефіціарна власність правових утворень» (25 «Transparency and beneficial 

ownership of legal arrangements»). 

Слід підкреслити необхідність імплементації в національну нормативно-

правову базу, що регламентує сферу фінансового моніторингу, положень 

Директив ЄС 2015/849 та 2018/843. Зокрема, виконанню євроінтеграційних 

завдань в антилегалізаційній сфері сприятиме імплементація в національну 

нормативно – правову базу таких положень зазначених Директив ЄС [3, 4]: 

 забезпечення внесення змін до законодавства в частині 

впровадження механізму верифікації кінцевих бенефіціарних власників 

(приведення законодавства у відповідність до положень статті 30 Директиви 

(ЄС) 2015/849 (зміненої Директивою Європейського парламенту і Ради (ЄС) 
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2018/843) (глава ІІІ «Інформація про бенефіціарне володіння»));  

 забезпечення внесення змін до законодавства в частині створення 

Єдиного реєстру рахунків фізичних і юридичних осіб та індивідуальних 

банківських сейфів як єдиної державної інформаційної системи (приведення 

законодавства у відповідність до статті 32а Директиви Європейського 

парламенту і Ради (ЄС) 2015/849 (зміненої Директивою Європейського 

парламенту і Ради (ЄС) 2018/843)); 

 забезпечення внесення змін до законодавства в частині віднесення 

до суб’єктів первинного фінансового моніторингу торгівців творами мистецтва 

та посередників (приведення законодавства у відповідність до пунктів «і», «j» 

підпункту 3 пункту 1 статті 2 Директиви (ЄС) 2015/849 (зміненої Директивою 

Європейського парламенту і Ради (ЄС) 2018/843) (глава І «Загальні 

положення», секція 1 «Предмет, сфера застосування та визначення термінів», 

стаття 2 п.1, пп.3 «і», «j» «Фізичні або юридичні особи, які займаються такою 

професійною діяльністю»)).  

Уточнений перелік євроінтеграційних заходів у системі фінансового 

моніторингу України у розрізі конкретних міжнародних рекомендацій може 

бути використаний при формуванні організаційного забезпечення виконання 

завдань, передбачених Висновком Європейської Комісії щодо заявки України 

на членство в Європейському Союзі. 
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Анотація: В даній статті розкрито поняття адміністративних витрат 

відповідно чинним нормативно-законодавчим  актам, їх складових елементів та 

функцій притаманних управлінню витратами. Більш детально приділено увагу 

контрольній функції управління. Визначено, що на ефективність управління 

адміністративними витратами мають вплив як внутрішні, так і зовнішні 

фактори. 

Ключові слова: витрати, витрати діяльності, адміністративні витрати, 

управління, облік.  

 

Функціонування підприємства, незалежно від виду та напрямку 

діяльності, прямо залежить від ефективності роботи управлінського персоналу. 

Це пов’язано із труднощами котрі виникають у процесі управління 

підприємством та пов’язані безпосередньо із обліком, контролем та аналізом 

витрат, що забезпечують його. 

Витрати діяльності за Національними положеннями (стандартами) 

бухгалтерського обліку (НП(С)БО) трактуються, як один із ключових 

елементів, який пов'язаний з визначенням фінансового результату. 

За НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», 

витрати - зменшення економічних вигод у вигляді зменшення активів або 

збільшення зобов’язань, що призводить до зменшення власного капіталу 
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(за винятком зменшення капіталу за рахунок його вилучення або розподілення 

власниками) [2].  

НП(С)БО 16 під витратами звітного періоду, визнаються або зменшення 

активів, або збільшення зобов’язань, що призводить до зменшення власного 

капіталу підприємства (за винятком зменшення капіталу внаслідок його 

вилучення або розподілу власниками), за умови, що ці витрати можуть бути 

достовірно оцінені [3]. Порівнявши визначення законодавчо закріплені в 

національних стандартах обліку, доцільно відмітити суттєву відмінність. Вона 

полягає в тому, що витрати підприємство може визнати, лише при умові, якщо 

вони можуть бути достовірно оцінені. Відносно категорії «адміністративні 

витрати», то у діючих нормативно-законодавчих актах відсутнє визначення. 

Крім цього, виняток становлять: платежі за договорами комісії, 

агентськими угодами та іншими аналогічними договорами на користь 

комітента, принципала тощо; попередня (авансова) оплата запасів, робіт, 

послуг; погашення одержаних позик; інші зменшення активів або збільшення 

зобов’язань, що не відповідають ознакам наведеним у пункті 6 НП(С)БО 16 [3]. 

Зростання ефективності господарювання суб’єктів підприємницької 

діяльності, залежить в першу чергу, від оптимізації та мінімізації різних витрат, 

що формуються в момент дії підприємства від собівартості продукції 

(товарів, робіт, послуг) до витрат, які покриваються безпосередньо за рахунок 

фінансових результатів (прибутку). В той же час, витрати не деталізують види 

продукції (товарів, робіт, послуг), у яких такі витрати  відображаються у 

виручці та ціні реалізації. Тобто, створюється необхідність мати інформацію 

про величину даних витрат у собівартості створеної продукції (товарів, робіт, 

послуг). 

На сьогодні є безліч наукових публікацій вітчизняних та зарубіжних 

вчених по даному питанню, проте вони не мають єдності у поглядах, тому існує 

нагальна потреба подальших досліджень [1]. Відносно управління 

адміністративними витратами на підприємстві та необхідності покращення їх з 

метою оптимізації управлінських рішень, також недостатньо висвітлені 
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науковцями. 

Метою нашого дослідження є обґрунтування теоретичних положень та 

практичних пропозицій щодо підвищення ефективності управління 

адміністративними витратами на підприємстві, проведення аналізу та пошук 

шляхів оптимізації. 

У процесі виробничої діяльності підприємства виникають затрати на 

організацію та управління, які представляють собою різні групи витрат. Дані 

витрати пов’язують із постачанням сировини, виробництвом та реалізацією 

продукції, капітальними вкладеннями підприємства. 

Витрати на організацію та управління виробництвом поділяються на 

загальногосподарські та адміністративні. Пунктом 18 НП(С)БО 16 визначено, 

що до адміністративних витрат відносяться загальногосподарські витрати, 

спрямовані на обслуговування та управління підприємством [3]. Зокрема, це: 

загальні корпоративні витрати; витрати на службові відрядження та утримання 

апарату управління; витрати на утримання основних засобів, інших 

матеріальних необоротних активів загальногосподарського використання; 

винагороди за професійні послуги; витрати на зв'язок; податки, збори та інші 

обов’язкові платежі; плата за розрахунково-касове обслуговування; інші 

витрати загальногосподарського призначення. 

Управління витратами передбачає виконання функцій, які 

використовують в процесі управління любим об’єктом, зокрема: прогнозування 

і планування, організацію, координацію і регулювання, активізацію і мотивацію 

виконання, облік і аналіз. 

Кожна із зазначених функцій управління є важливою, але ми більш 

детально зупинимося на контрольній, складовими елементами якої є: облік і 

аналіз. Облік виступає інформаційною базою для здійснення аналізу витрат та 

прийняття ефективних управлінських рішень. 

Аналіз дозволяє оцінити ефективність використання ресурсів 

підприємства, виявити можливості мінімізації затрат, причини перевитрат, 

тощо. В свою чергу, результати аналізу є  відповідною базою для здійснення 



303 

планування затрат. 

Ефективний контроль та/або моніторинг витрат, повинен забезпечити 

обернений зв'язок, при порівнянні планових і фактичних затрат, він дозволяє 

коригувати управлінські рішення. 

Таким чином, за результатами проведеного дослідження можна зробити 

висновок, для того щоб прийняти ефективне рішення щодо управління 

адміністративними витратами необхідно: оцінити досягнутий стан діяльності 

підприємства; цілі та напрями його діяльності; наявність власних фінансових 

ресурсів; інфляційні процеси; податкові й соціальні фактори; тощо. 
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Анотація: В роботі пропонується методичний підхід до оцінки розвитку 
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Ключові слова: потенціал, трудовий потенціал, інтегральна оцінка, 
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Сучасній науці менеджменту відомо безліч економічних показників, що 

характеризують розвиток трудового потенціалу підприємства електроенергетичної 

галузі, проте вважаємо за доцільне обмежити цей набір певною кількістю 

найвагоміших індикаторів, і розробити методику розрахунку інтегрального 

показника розвитку трудового потенціалу підприємства. 

Для вирішення поставленого наукового завдання необхідно вирішити 

такі питання:  

 визначити джерела інформації для здійснення інтегральної оцінки;  

 визначити перелік показників-індикаторів у розрізі кожної складової 

розвитку, на основі яких розрахований інтегральний показник розвитку трудового 
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потенціалу підприємства електроенергетичної галузі;  

 розробити алгоритм розрахунку інтегрального показника;  

 сформувати бальну шкалу, необхідну для ідентифікації значень 

інтегрального показника до характеристик розвитку. 

Отже, джерелом інформації для проведення розрахунків є аналітична 

інформація підприємств електроенергетичної галузі. 

Розрахунок інтегрального показника розвитку трудового потенціалу 

підприємства електроенергетичної галузі пропонуємо здійснювати за формулою 

середньої арифметичної зваженої з урахуванням вагомості кожної складової 

розвитку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Складові розвитку 

Відбір персоналу  

Індикатор 

Івідб 

 

Показники 

 рівень забезпеченості підприємства кадрами 
 частка персоналу, що мала досвід роботи у 
даній сфері до прийняття на посаду 
 частка персоналу, що мала досвід стажування 
за кордоном до прийняття на посаду 

Кваліфікація 
персоналу 

Іквал 

 зростання чисельності персоналу, що володіє 
іноземними мовами 
 зростання чисельності персоналу, що володіє 
певними освітніми сертифікатами 
 професійно-кваліфікаційний рівень 
персоналу  

Ефективність 
роботи персоналу 

Іеф 

 зростання рівня продуктивності праці 
 розширення клієнтської бази працівниками 
підприємства 
 рівень завантаженості підприємства 
 коефіцієнт якості послуг за фактом наявності 
відгуків від споживачів 

Мотивація 
персоналу 

Імот 

 частка премій, доплат і надбавок у 
загальному фонді оплати праці 
 зростання рівня задоволеності працею 
персоналом згідно проведеним опитуванням 
 зростання середньомісячної заробітної плати 
 зростання розміру заохочувальних та 
компенсаційних виплат 

Забезпеченість 
персоналу 

Ізаб 

 рівень забезпеченості персоналу засобами 
відпочинку в неробочий час 
 Підвищення рівня комфортабельності 
робочих місць 
 зростання рівня забезпеченості персоналу 
сучасними засобами праці 

Інформаційне 
забезпечення 

Іінф 

 рівень інтеграції процесів управління та 
управлінських бізнес-систем 
 зростання рівня доступу персоналу до 
інформаційних баз даних 
 зростання рівня доступу персоналу до 
закордонних інформаційних джерел 

Навчання 
персоналу 

Інавч 

 рівень охоплення персоналу освітніми 
програмами 
 зростання кількості освітніх програм для 
персоналу 
 зростання якості проведених освітніх програм 
за думкою персоналу 
 зростання кількості персоналу, що стажувався 
за кордоном за рахунок підприємства 

Рис. 1. Індикатори оцінювання розвитку трудового потенціалу підприємства 

електроенергетичної галузі за складовими 

Джерело: складено авторами на основі  [1-4] 
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Часткові індикатори оцінювання складових розвитку трудового потенціалу 

підприємства електроенергетичної галузі об’єднують групи показників, що 

характеризують той чи інший аспект розвитку трудового потенціалу. 

Результатом дослідження методичних підходів оцінювання трудового 

потенціалу підприємства стала система показників, що дозволить оцінити 

рівень розвитку трудового потенціалу підприємства (рис. 1). 

Далі на основі методу аналізу ієрархій (МАІ), запропонованого 

американським аналітиком Т. Сааті, проведемо оціночно-аналітичну процедуру 

зважування отриманих груп показників для подальшого розрахунку 

інтегрального показника. МАІ – це процедура ієрархічного подання даних і 

елементів, які є сутністю певної проблеми.  

Пріоритетність функцій ефективності управління персоналом та 

важливість для розрахунку інтегрального показника було визначено 

експертним методом. Експерти були визначені з числа керівників та 

спеціалістів підприємства за допомогою анкетування. 

На основі експертних оцінок та при застосуванні розробленої шкали 

сформовано матрицю порівняння відносної важливості індикаторів функцій 

між собою (табл. 1).  

Таблиця 1  

Матриця ранжування індикаторів розвитку трудового потенціалу 

підприємства електроенергетичної галузі за складовими 

Індикато

р 

Івідб Іквал Іеф Імот Іумпр Іінф Інавч Ранг 

Івідб 1,000 1,000 0,500 2,000 7,000 3,000 0,500 5 

Іквал 1,000 1,000 0,250 1,000 6,000 6,000 0,250 3 

Іеф 2,000 4,000 1,000 3,000 8,000 8,000 0,333 1 

Імот 0,500 1,000 0,333 1,000 6,000 3,000 0,200 4 

Іумпр 0,143 4,000 0,125 0,167 1,000 0,333 0,125 7 

Іінф 0,333 0,167 0,125 0,333 3,000 1,000 0,143 6 

Інавч 2,000 1,000 3,000 5,000 8,000 7,000 1,000 2 

відношення погодженості 0,091 

Джерело: розраховано авторами 

Таким чином, за матрицею видно, що функція ефективності роботи 
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персоналу сприймається експертами найбільш важливою при побудові 

інтегрального показника ефективності управління персоналом; друге місце 

посіла функція розвитку і навчання персоналу; третє – кваліфікація тощо. 

Відношення погодженості зафіксоване на рівні 0,091. Для того, щоб бути 

прийнятною, величина відношення погодженості повинна бути близькою або 

меншою за 10,0%. У деяких випадках припустиме значення величини становить 

20,0%. У всіх інших ситуаціях, якщо відношення погодженості виходить за 

допустимі межі, експертам рекомендується детальніше вивчити проблему та 

переоцінити свої судження.  

Одержані в результаті опитування дані також були піддані статистичній 

обробці, що передбачає оцінювання ступеня узгодженості умов експертів. 

Мірою цієї узгодженості слугував коефіцієнт кореляції Кендала (коефіцієнт 

конкордації), який розраховується за формулою [82]:  

К =
12 ∑ 𝑑2

𝑚2 (𝑛3−𝑛)
,     (1) 

де К – коефіцієнт конкордації;  

m – кількість експертів;  

n – кількість об’єктів оцінки;  

d – відхилення сум рангів за окремими варіантами від середньої суми 

рангів, яке в свою чергу обчислюється за формулою:  

𝑑 = ∑ 𝑅𝑖 − 0,5𝑛(𝑚 + 1),    (2) 

де R – ранг групи.  

Коефіцієнт координації за розрахунками становив К=0,811, що свідчить 

про достатньо високий ступінь узгодженості в оцінках експертів щодо 

значущості досліджуваних ознак (чим вищій ступінь узгодженості, тим більше 

значення коефіцієнта наближується до 1). Перевірка істотності коефіцієнта 

конкордації здійснювалась за допомогою критерію χ
2
 з (m – 1) числом ступенів 

свободи за формулою: 

 𝜆2 = К𝑚(𝑛 − 1).     (3) 

В нашому випадку χ
2
=74,61, що значно перевищує критичне значення 
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(11,07), і дає підстави стверджувати з ймовірністю 95%, що значення 

коефіцієнта конкордації є не випадковим і дає об’єктивну оцінку досліджуваній 

ситуації. Для всіх інших функціональних груп індикаторів оцінювання функцій 

управління персоналом коефіцієнти конкордації також перевищували значення 

у 75,0%, а значення критеріїв χ
2
 свідчили про достовірність отриманих даних. 

На основі результатів експертного оцінювання були розраховані  

значення вагових коефіцієнтів рі (табл. 2). 

Таблиця 2 

Значення вагових коефіцієнтів рі 

Складова розвитку 
Ваговий 

коефіцієнт 

Відбір персоналу 0,12 

Кваліфікація персоналу 0,15 

Ефективність роботи персоналу 0,25 

Мотивація персоналу 0,14 

Створення умов праці персоналу 0,08 

Інформаційне забезпечення персоналу 0,10 

Розвиток і навчання персоналу 0,16 

Джерело: розраховано авторами 

Для інтерпретації отриманих значень інтегрального індикатора розвитку 

трудового потенціалу підприємства електроенергетичної галузі розроблено 

шкалу оцінювання (рис. 2). 

 

Оптимальний Середній Високий  Низький  Мінімальний 

Інтегральний індикатор розвитку трудового потенціалу 
підприємства електроенергетичної галузі 

 2,0 [0,0;  0,2]   (0,2;  0,4] (0,4;  0,6] 2,0  (0,6;  0,8]  (0,8;  1,0] 

Рис. 2. Шкала оцінювання рівня інтегрального індикатора розвитку 

трудового потенціалу підприємства електроенергетичної галузі 

Джерело: розраховано авторами 

Проведено розрахунок інтегрального індикатора розвитку трудового 

потенціалу підприємства електроенергетичної галузі – АТ «Хмельницькобленерго», 

результати якого представлені на радарі розвитку трудового потенціалу 
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підприємства (рис. 3). 

На основі значень інтегрального індикатора розвитку трудового потенціалу 

підприємства електроенергетичної галузі визначено, що в 2020-2021 рр. 

АТ «Хмельницькобленерго» рівень розвитку трудового потенціалу був 

оптимальним, а в 2019 р. – високим.  

 

Рис. 3. Радар розвитку трудового потенціалу АТ «Хмельницькобленерго» 

Джерело: побудовано авторами самостійно 

Отже, за даними інтегрального індикатора визначено, що 

АТ «Хмельницькобленерго» ефективно управляє та розвиває свій персонал та не 

потребує корегування кадрової політики. 

Запропонована інтегральна оцінка розвитку трудового потенціалу дозволила 

об’єднати в одному показнику різні за економічним змістом та вагомістю фактори 

розвитку персоналом. Дана методика прийнятна для всіх підприємств незалежно 

від галузевої приналежності, форм власності та господарювання, чисельності 

персоналу.  
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КОРУПЦІЙНІ ДІЇ В ПРОЦЕДУРАХ ПУБЛІЧНИХ ЗАКУПІВЕЛЬ 

 

Хаванов Артем Вʼячеславович, 

к.е.н., Уповноважений з антикорупційної діяльності 

АТ “Укрексімбанк” 

м. Київ, Україна 

 

Введення. Корупція в процедурах публічних закупівель, як правило, 

носить масштабний характер, залучаючи політиків, численні установи та 

урядові організації. Тому, для забезпечення належної ефективності 

антикорупційних практик, необхідно здійснити критичні перетворення багатьох 

інституцій, у тому числі політичних організацій. Щоб антикорупційні заходи 

були успішними, потрібна зміна культури в бік прозорої конкурентної 

практики, проте цей процес може відбуватися лише поступово. Інституційні 

зміни мають супроводжуватися розробкою соціальних норм, що підтримують 

нові системи які покликані зменшити рівень корупції.  

Практика показує, що інструменти для виявлення та запобігання корупції 

іноді можна ігнорувати, а іноді навіть обходити. Щоб вони були насправді 

ефективними, необхідно створити такі умови, щоб антикорупційні інструменти 

та заходи сприймалися імперативно тими, від кого безпосередньо очікується їх 

дотримання. Вони мають узгоджуватися з ширшою організаційною культурою, 

розроблятися неупереджено та передбачати відповідний рівень свободи дій у 

застосуванні правил та процедур. 

Ціль роботи – окреслити проблемні аспекти корупційних дій в 

процедурах публічних закупівель.  

Матеріали и методи. У процесі роботи використовувалися нормативні та 

наукові джерела за означеною темою. Під час дослідження застосовувалися 

загальнонаукові методи та спеціальні методичні прийоми: нормативний, 

ретроспективний, співставлення, аналогія та інші.  

Незважаючи на думку про те, що корупція є здебільшого проблемою 

країн, що розвиваються, деякі розвинені країни також стикаються з проблемами 
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ендемічної корупції [1, 2]. Доведено, що корупція спричиняє численні 

негативні економічні наслідки, наприклад, через скорочення витрат на охорону 

здоров’я та освіту [3], її внесок у бідність і нерівність [4] та через скорочення 

приватних інвестицій [5]. 

Корупція в CAPEX-проектах може мати особливо згубний вплив на 

економіку та навіть катастрофічні наслідки для населення. Так, зокрема, 

фінансові втрати через корупційні дії в секторі інфраструктури дуже різняться 

і, за деякими оцінками, становлять від 5% до 20% від загальної вартості 

будівництва [6]. 

Корупція в будівництві може підвищити ризики настання або навіть 

спричинити катастрофи, спричинені землетрусами [7] через відсутність 

належного інженерного забезпечення, промислової інспекції чи гарантії якості. 

Низька якість будівельних матеріалів, непрофесійні методи будівництва або 

несумлінність підрядників іноді використовуються для збільшення прибутку 

від проектів. Конструктивні елементи в таких випадках часто приховуються 

(наприклад, конструкції даху приховуються облицюванням), створюючи 

передумови для прийомки робіт неналежної якості. При цьому, корупційні дії 

щодо уповноважених осіб в процесі сертифікації неякісних продуктів, робіт або 

послуг спричиняють катастрофічні наслідки та загибель людей. 

Висновки. Економічні витрати від корупції можуть перевищувати 

фінансові витрати, оскільки корупція може спотворювати пріоритети витрат і 

призводити до низької якості інфраструктури, подальше утримання якої може 

бути надзвичайно дорогим. Крім того, процес вибору проекту може 

ґрунтуватись не на національних або регіональних пріоритетах, а відповідно до 

потенціальної можливості отримання неправомірної вигоди в ході реалізації 

такого проекту. Наприклад, нова закупівля обладнання в такому випадку, як 

правило, є більш прибутковими, ніж технічне обслуговування існуючого, саме 

тому йому віддають перевагу корумповані чиновники, які прагнуть отримати 

неправомірну вигоду. Такі дії, відповідно, відволікають фінансування від 

обслуговування існуючого обладнання та створює ризики для державних 
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фінансів, спотворюючи при цьому розподіл ресурсів. Результатом таких дій є 

так звані проекти «білого слона» з невеликою соціальною вигодою або без неї 

та надлишковою потужністю (наприклад, система розподілу електроенергії з 

потужністю, що перевищує прогнозовані потреби, створюючи надлишки) [6]. 

Таким чином, мета створення проектів для потреб суспільства і мали б розумне 

співвідношення ціни та якості, підривається в зародку.  

Зрозуміло, що стимулом для участі в корупційних діях компаній 

підрядників є отримання проектів в непередбачуваному але 

високорентабельному середовищі, збільшивши таким чином свої прибутки, а у 

деяких випадках – долю на ринку. При цьому мотивація уповноважених 

державних службовців у цьому контексті є менш однозначною, оскільки не 

завжди зрозуміло, чи усвідомлюють вони всі можливі наслідки своїх дій. 

Звичайно, вибір окремих людей і те, як саме вчиняються корупційні дії, 

залежать від конкретних обставин. Краще загальне розуміння того, як 

приймаються рішення, що призводять до корупційних дій, могло б допомогти у 

розробці нових методів запобігання корупції. Тому важливо пам’ятати про 

контекст, щоб зрозуміти, як дії або події створюють передумови для корупції і 

які фактори є вирішальними при цьому.  
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Охарактеризовані основні тенденції глобальної траєкторії інноваційного 

поступу світового господарства. Визначена особлива роль еколоорієнтованих 

технологій – екоінновацій у глобальному науково-технічному прогресі. 

Здійснено оцінку частки екоінновацій у загальній кількості інноваційних 

розробок у світі. Досліджено секторальні пріоритети екологізації науково-

технологічного прогресу. Проаналізовано динаміку секторальної структури 

тріадичного сімейного патентування екоінновацій. 

Ключові слова: інновації; екоінновації; глобальний науково-технічний 

прогрес; секторальні пріоритети; тріадичне сімейне патентування 

 

Глобальна траєкторія інноваційного поступу світового господарства як 

надскладної, багаторівневої і вищою мірою структурно диверсифікованої 

економічної системи, органічно інтегрує на теперішній час інноваційні 

екосистеми практично усіх держав, регіонів і корпоративних структур. Останні, 

як свідчить світовий досвід, будучи тісно пов’язаними між собою, з одного 

боку, на горизонтальному і вертикальному, а з другого – на інституційному і 

регуляторному рівнях, характеризуються достатньо глибокими структурними 

асиметріями, котрі не можуть бути знівельовані навіть за умов стрімкого 

розгортання техноглобалізаційних процесів. На малочисельну групу 

найрозвинутіших у технологічному плані держав (Сполучені Штати Америки, 

Японію, ФРН, Францію та Великобританію) припадає нині 46 макротехнологій 

з 50, котрі формують ядро глобального виробництва високотехнологічних 
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товарів. Ці ж самі країни контролюють майже 80% світового 

високотехнологічного ринку [1, c. 5-6], 90% обсягу ліцензійного ринку, 75% 

глобального комп’ютерного парку та 90% ринку послуг програмного 

забезпечення. Водночас упродовж останніх двадцяти років на топ-5 найбільш 

інноваційно розвинутих держав світу припадає понад 70% глобальної патентної 

активності, а на першу десятку – більше 85% [2, c. 30]. 

Вагомий напрям зазначеного інноваційного поступу в глобальному 

науково-технічному просторі – це напрям екологізації світового виробництва, 

споживання, досліджень тощо. Відповідна системна екологізація глобального 

економічного розвитку актуалізує питання щодо розроблення і масового 

впровадження у суспільне виробництво технологій, зорієнтованих на 

зменшення антропогенного навантаження та збереження довкілля, а також 

досягнення у світових координатах сталої екологічної рівноваги. Подібного 

роду технології отримали у сучасних наукових колах дуже влучну кваліфікацію 

– екоінновації. 

Про значне зростання в останні десятиліття ролі екоінновацій у 

глобальному науково-технологічному прогресі свідчать, зокрема, дані табл. 1, 

згідно яких їх частка у загальній кількості інноваційних розробок у світі 

збільшилась з 6,7% у 1990 р. до 10,3% у 2018 р. За групою держав ОЕСР даний 

показник зріс за вказаний період з 6,7 до майже 11%; країн Європейського 

Союзу – 27 – з 7,6 до 12,9%; а держав єврозони – з 7,6 до 12,8% відповідно.  

Звернімо увагу на те, що у країновому вимірі найбільш відчутні 

структурні зрушення у динаміці впровадження екоінновацій в усі сфери 

людської життєдіяльності спостерігаються в останні десятиліття за такими 

державами як: Японія – з 6,3% у 1990 р. до 10,4% у 2018 р.; Люксембург – з 5,4 

до 12,1%; Фінляндія – з 6,9 до 12,5%; Бельгія – з 6,7 до 10,5%; Чилі – з 5,1 до 

19,5%; Німеччина – з 8,8 до 14,3%; Італія – з 5,7 до 9,4%; Респ. Корея – з 4,1 до 

12,8%; Іспанія – з 4,8 до 10,8%; Великобританія – з 6,1 до 11,2%, США – з 6,1 

до 9,5%; Данія – з 8,2 до 23,7% відповідно.  
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Таблиця 1 

Частка екоінновацій у загальній кількості інноваційних розробок за 

окремими країнами та їх групами у 1990-2018 рр.,% 

Країна 1990 2000 2005 2010 2012 2014 2016 2018 

Австралія 8,5 7,7 8,9 13,1 10,3 10,4 10,5 9,1 

Австрія 11,9 10,7 9,8 15,2 15,5 12,5 11,9 13,6 

Бельгія 6,7 6,2 6,7 11,2 9,7 10,7 10,4 10,5 

Канада 9,8 7,8 9,7 12,0 12,3 11,9 11,1 10,3 

Чилі 5,1 11,7 14,9 15,0 18,0 15,3 17,8 19,5 

Данія 8,2 7,0 11,0 25,8 21,9 20,5 23,5 23,7 

Фінляндія 6,9 4,8 8,7 15,1 15,5 14,7 13,1 12,5 

Франція 5,7 6,2 8,1 12,9 14,5 13,4 11,9 12,8 

Німеччина 8,8 9,4 9,5 15,2 14,9 14,0 13,4 14,3 

Ісландія 0,0 4,5 4,5 8,8 5,4 6,1 13,4 … 

Ірландія 2,3 4,6 4,4 8,4 7,8 7,1 5,7 6,5 

Ізраїль 5,1 3,5 4,2 8,2 9,3 7,2 8,2 5,7 

Італія 5,7 5,5 6,9 11,0 11,7 10,3 9,9 9,4 

Японія 6,3 8,5 9,2 12,6 13,0 12,4 11,8 10,4 

Респ. Корея 4,1 6,0 8,0 14,1 14,5 14,0 14,8 12,8 

Люксембург 5,4 15,3 15,2 12,9 13,2 14,4 10,9 12,1 

Нідерланди 6,4 5,6 5,9 11,7 10,4 9,5 10,1 9,8 

Нова Зеландія 9,4 3,8 6,2 11,4 11,6 13,8 7,3 6,0 

Норвегія 9,7 7,7 10,7 13,9 13,2 8,1 8,6 12,7 

Іспанія 4,8 5,4 8,9 12,8 15,9 12,9 11,7 10,8 

Швеція 7,0 5,5 7,2 11,9 11,7 14,1 13,6 11,7 

Швейцарія 5,7 4,6 5,9 10,1 9,0 8,6 7,4 7,4 

Великобританія 6,1 5,4 7,0 12,5 12,8 11,9 11,6 11,2 

США 6,1 5,6 7,4 12,6 12,4 11,3 11,1 9,5 

Єврозона 7,6 7,9 8,6 13,9 14,1 12,9 12,3 12,8 

ЄС – 27 7,6 7,8 8,6 14,1 14,2 13,2 12,6 12,9 

ОЕСР 

(Європа) 

7,3 7,3 8,3 13,7 13,7 12,8 12,1 12,3 

ОЕСР 6,7 7,1 8,3 13,1 13,1 12,3 11,9 10,9 

Світ в цілому 6,7 7,0 8,1 12,6 12,5 11,7 11,4 10,3 

Джерело: побудовано автором за даними [3]. 

Нині близько 37 зі 100 найрезультативніших екологічно чистих компаній 

в усьому світі базуються в Європі, на яку припадає від 20 до 30% сукупної 

капіталізації глобального ринку чистих технологій (англ. – cleantech) [4, c. 5]. 

Це свідчить про те, що саме зазначені країни формують нині конфігурацію ядра 

глобальної зеленої екосистеми на основі як ухвалення ключових управлінських 
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рішень у царині екологізації світогосподарської системи, так і формування 

провідних мегатрендів «озеленення» міжнародної економічної системи та 

переведення національних економік держав на «зелені рейки» 

макроекономічного зростання. Разом з тим, компаративний аналіз лише 

покраїнових кількісних показників щодо динаміки частки екоінновацій у 

загальній кількості науково-технологічних розробок не здатен ні дати повного 

уявлення про їх місце і роль у світовому інноваційному прогресі, ні адекватно 

оцінити соціально-економічний ефект подібного роду інновацій у процесі 

розбудови глобальної зеленої екосистеми.  

З огляду на це, у контексті системного розуміння природи і векторної 

спрямованості глобальних тенденцій екологізації науково-технологічного 

прогресу ключового значення набуває також дослідження її секторальних 

пріоритетів, що відбивають по суті структурний розподіл глобального ринку 

зелених технологій. Як показують дані табл. 2, на період до 2025 р. найбільш 

капіталізованими сегментами глобального ринку екоінновацій стануть: 

субринок енергоефективності (майже 1,5 трлн євро, або 25,3% сукупної 

капіталізації ринку); екологічно чисте виробництво, накопичення і розподіл 

енергії (близько 1,2 трлн євро, 19,7%); ефективне використання сировини і 

матеріалів, у тому числі виробництво біологічних замінників викопного палива 

(понад 1 трлн євро, 17,8%); екологічно стале водне господарство (1 трлн євро, 

16,9%) та екологічно стала мобільність (1 трлн євро, 16,7% відповідно).  

Ці ж самі сектори демонструють у період 2016-2025 рр. й найвищі 

середньорічні темпи приросту капіталізації (6,6%, 6,4%, 8,1%, 4,6% та 10,2%). 

На цій основі можемо зробити такий узагальнюючий висновок: вже у 

найближчі роки за вказаними стратегічними напрямами екологізації світового 

науково-технологічного прогресу остаточно сформуються великомасштабні за 

вартісними обсягами фонди інвестиційного і виробничого нагромадження 

капітальних активів. Саме останні, на нашу думку, стануть потужним 

драйвером процесів перерозподілу на користь зазначених сегментів світового 

ринку екоінновацій усезростаючих мас глобального капіталу, дедалі більшою 
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мірою трансформуючи їх у якісно нові галузево-секторальні точки його 

нагромадження. 

Таблиця 2 

Структурний розподіл глобального ринку екоінновацій за секторами у 

2016 р. з прогнозом до 2025 р. 

Сегмент ринку 

екоінновацій 

2016 2025 Приріст 2025 

р. відносно 

2016 р., % 

Середньорічний 

темп приросту у 

2016-2025 рр., % 

млрд 

євро 

млрд 

євро 

% загального 

підсумку 

Екологічно чисте 

виробництво, накопи-чення і 

розподіл енергії 

667 1164 19,7 174,5 6,4 

Субринок 

енергоефективності 

837 1491 25,3 142,3 6,6 

Ефективне використання 

сировини і матеріалів, у тому 

числі виробництво 

біологічних замінників 

викопного палива 

521 1048 17,8 201,2 8,1 

Екологічно стала 

мобільність, у тому числі 

розвиток інноваційних 

транспортних технологій і 

виробництво біопалива 

412 988 16,7 239,8 10,2 

Циркулярна економіка 110 210 3,6 190,9 7,4 

Екологічно стале водне 

господарство, у тому числі 

управління стоками 

667 1001 16,9 150,1 4,6 

Усього 3214 5902 100,0 183,6 6,9 

Джерело: розраховано і побудовано автором за даними [5]. 

Додатковим підтвердженням подібного роду висновку є й динаміка 

секторальної структури тріадичного сімейного патентування екоінновацій. 

Так, з даних, наведених у табл. 3, можна зробити висновок про неухильно 

зростаючу в останні тридцять років кількість зареєстрованих тріадичних 

патентних сімей (англ. – triadic patent families) за такими екоінноваційними 

напрямами як: технології, пов’язані з навколишнім середовищем (екологічний 

менеджмент та пом’якшення наслідків кліматичних змін) – з 8,3 тис патентів у 

1990 р. до майже 42,2 тис у 2019 р. (або 11% загальної кількості зареєстрованих 

у світі тріадичних патентних сімей за усіма технологічними напрямами на 

кінець періоду); технології, пов’язані з адаптацією до кліматичних змін – з 0,8 

до 3,2 тис (0,8%) та стала економіка океану – з 0,2 до 0,9 тис (0,2% відповідно).  
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Таблиця 3 

Секторальна структура тріадичного сімейного патентування екоінновацій 

у 1990-2019 рр., кількість отриманих патентів 

Сектор 1990 2000 2005 2010 2015 2019 

Технології, пов’язані з 

навколишнім середовищем 

8330 17269 24425 38666 40731 42194 

- екологічний менеджмент 4489 7640 9926 14176 11786 13702 

- пом’якшення наслідків зміни 

клімату 

5262 12424 18190 32482 33710 31890 

Технології, пов’язані з 

адаптацією до кліматичних 

змін 

825 2819 3057 7513 3981 3155 

- технології адаптації у 

прибережних зонах та басейнах 

річок 

18 33 34 106 34 53 

- управління водними 

ресурсами 

183 412 670 2504 1061 725 

- адаптаційні технології 

захисту інфраструктури та її 

функціонування 

83 152 173 575 265 209 

- адаптаційні технології у 

сільському, лісовому, 

тваринницькому та 

агрохарчовому виробництві 

173 389 453 1526 664 674 

- адаптаційні технології в 

охороні здоров’я та проти 

екстремальних погодних умов 

362 1670 1514 2409 1755 1282 

- технології з непрямим 

внеском в адаптацію до 

кліматичних змін 

28 217 298 393 325 302 

Стала економіка океану 191 344 549 3173 1002 858 

- виробництво 

відновлювальної енергії в океані 

16 57 157 1160 339 295 

- зниження забруднення 

океану 

92 81 113 868 175 180 

- пом’якшення кліматичних 

змін на морському транспорті 

14 58 62 335 147 76 

Усі технології 116342 233091 292114 305256 349941 384280 

Джерело: розраховано і побудовано автором за даними [6]. 

Аналізуючи даний векторний мегатренд «озеленення» світового науково-

технологічного прогресу, не можна випускати з уваги одну важливу обставину: 

попри те, що ключовою метою патентування інноваційних розробок завжди є 

узаконення прав їх власників щодо отримання доходів від комерціалізації 

власних винаходів, діючі у національних патентних відомствах різних держав 

патентні процедури, як можемо спостерігати, завжди пов’язані з доволі 
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високими трансакційними витратами компаній корпоративного сектору. Відтак 

– не всі подані фірмами заявки на реєстрацію патентів мають достатній рівень 

патентоспроможності, а отже – не є спроможними пройти усі «фільтри» 

патентної експертизи та бути у кінцевому підсумку зареєстрованими.  

Відтак, нині у міжнародній практиці саме кількість зареєстрованих 

тріадичних патентних сімей у національних чи корпоративних патентних 

портфелях є одним з ключових показників оцінки конкурентних позицій 

держав чи окремих компаній на глобальному високотехнологічному ринку та 

рівня їх інноваційної спроможності. Тобто, будучи одночасно зареєстрованими 

у провідних глобальних патентних центрах (США, Європейському Союзі та 

Японії) подібного роду патентні сім’ї відбивають по суті втілений у 

зареєстрованих науково-технологічних розробках рівень «радикальності» 

інновацій. А останній, як ми знаємо, детермінує не тільки характер і ключові 

канали сучасного міжнародного науково-технологічного обміну, але й 

домінуючі механізми комерціалізації інноваційних розробок на глобальному 

рівні. Отже, відображений у табл. 3 структурний розподіл тріадичного 

сімейного патентування екоінновацій свідчить, що саме зазначені напрями 

зелених науково-технологічних винаходів і розробок мають нині найвищий 

рівень інноваційного статусу, ринкової капіталізації та міжнародної 

конкурентоспроможності, а отже – володіють найбільшими ресурсними 

можливостями щодо їх глобальної комерціалізації у будь-якій точці планети. 

В якості прикладу наведемо, зокрема, Німеччину, яка в останні 

десятиліття демонструє особливу наполегливість і послідовність у системному 

впровадженні екоінновації в усі сфери людської життєдіяльності. Так, 

сформувавши у провідних секторах національної економіки практично 

замкнені і безвідходні виробничі цикли, ця держава цілком заслужено утримує 

глобальні лідерські позиції за показниками переробки відходів та вторинного їх 

залучення у суспільне виробництво. Саме цим обумовлений той факт, що на 

сьогодні німецькі фірми володіють майже чвертю світового обсягу 

запатентованих екологічних технологій та третиною – у сфері вітрової і 
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сонячної енергетики. Загальна ж кількість працівників, зайнятих на 

підприємствах і у компаніях Німеччини, діяльність яких більшою чи меншою 

мірою пов’язана із сферами захисту довкілля та недопущення кліматичних змін 

(енергетикою, транспортом, переробкою й утилізацією відходів та ін.), досягає 

нині близько 2 млн осіб, або 4,5% загальної сукупної чисельності економічно 

активного населення держави з усталеним трендом постійного зростання 

даного показника [7, c. 364]. 

Висновки. Частка екоінновацій у загальній кількості інноваційних 

розробок у світі збільшилась більш ніж в 1,5 рази за останні 30 років. Причому 

саме європейські країни формують нині конфігурацію ядра глобальної зеленої 

екосистеми на основі як ухвалення ключових управлінських рішень у царині 

екологізації світогосподарської системи, так і формування провідних 

мегатрендів «озеленення» міжнародної економічної системи та переведення 

національних економік держав на «зелені рейки» макроекономічного 

зростання. 

Найбільш капіталізованими сегментами глобального ринку екоінновацій 

в найближчі роки стануть субринок енергоефективності; екологічно чисте 

виробництво, накопичення і розподіл енергії; ефективне використання 

сировини і матеріалів, у тому числі виробництво біологічних замінників 

викопного палива; екологічно стале водне господарство та екологічно стала 

мобільність. за вказаними стратегічними напрямами екологізації світового 

науково-технологічного прогресу остаточно сформуються великомасштабні за 

вартісними обсягами фонди інвестиційного і виробничого нагромадження 

капітальних активів.  

Доведено неухильно зростаючу в останні тридцять років кількість 

зареєстрованих тріадичних патентних сімей за такими екоінноваційними 

напрямами як: технології, пов’язані з навколишнім середовищем (екологічний 

менеджмент та пом’якшення наслідків кліматичних змін); технології, пов’язані 

з адаптацією до кліматичних змін та стала економіка океану. Нині у 

міжнародній практиці саме кількість зареєстрованих тріадичних патентних 



323 

сімей у національних чи корпоративних патентних портфелях є одним з 

ключових показників оцінки конкурентних позицій держав чи окремих 

компаній на глобальному високотехнологічному ринку та рівня їх інноваційної 

спроможності. Проаналізований структурний розподіл тріадичного сімейного 

патентування екоінновацій свідчить, що саме зазначені напрями зелених 

науково-технологічних винаходів і розробок мають нині найвищий рівень 

інноваційного статусу, ринкової капіталізації та міжнародної 

конкурентоспроможності, а отже – володіють найбільшими ресурсними 

можливостями щодо їх глобальної комерціалізації у будь-якій точці планети. 
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Для формування у курсантів необхідних компетенцій в освітніх 

організаціях МВС України сформовано та функціонує методична система, яка 

включає різні цілі, методи, форми та засоби навчання. Цілі навчання тактико-

спеціальної підготовки визначаються сучасними оперативно-службовими 

завданнями, що виконуються Націнальною поліцією України, їх потребою, 

забезпеченням озброєнням, спеціальними засобами, матеріально-технічним 

забезпеченням тощо. Для досягнення цілей навчання необхідне розв'язання 

низки завдань, спрямованих на формування у учнів: 

- стійких комплексних умінь та навичок, необхідних для виконання 

оперативно-службових завдань, у т.ч. у кризових ситуаціях (надзвичайні 

обставини, надзвичайні ситуації, воєнний час тощо); 

- умінь та навичок у колективних діях у складі функціональних груп; 

- умінь та навичок дій у складі органів управління при прийнятті рішень, 

у т.ч. за умов невизначеності; 

- умінь та навичок дій у складі різних нарядів. 

Навчання тактико-спеціальної підготовки має комплексний характер, має 

практичну спрямованість. Воно спрямоване на розвиток у організаторських і 

управлінських здібностей в учнів, високих морально-вольових і психологічних 

якостей, високої фізичної готовності [1]. Зміст навчання спрямовано на 

формування компетентності щодо оцінки оперативної обстановки, прийнятті 
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управлінських рішень, організації несення служби нарядами, організації 

виконання службових завдань функціональними групами. 

Розвиток інформаційних технологій, засобів комунікацій дозволяє 

удосконалювати систему навчання тактико-спеціальної підготовки. Ця система 

будується виходячи з умов оптимальності та забезпечення засвоєння 

навчального матеріалу, економного витрачання сил та часу викладачів та учнів.  

Слід зазначити, що пріоритетним методом навчання є метод ситуацій, 

який використовується при проведенні тактико-спеціальних навчань. Для 

проведення використовуються різні засоби навчання, які включають озброєння, 

спеціальні засоби, засоби імітації, автотранспорт, навчальні полігони, 

тренажери і т.д. Зазначені засоби слід віднести до компонентів навчально-

професійного середовища, які дозволяють моделювати тактичну обстановку, 

створювати різні умови виконання оперативно-службових завдань, імітувати 

проблемні ситуації тощо. Моделювання ситуацій оперативно-службової 

діяльності сприяє навчанню прийняття рішень в умовах невизначеності з 

урахуванням передбачуваних дій правопорушників та підрозділів МВС, стану 

місцевості, погодних умов та пори року. 

Створення стрункої методичної системи навчання дозволяє 

вдосконалювати тактико-спеціальну підготовку співробітників НПУ, 

використовуючи такі форми, як командно-штабні навчання, штабні тренування 

з управління підрозділами, комплексні тактико-спеціальні навчання. У процесі 

проведення командно-штабних навчань та штабних тренувань з управління 

підрозділами НПУ курсанти формують компетенції з оцінки оперативної 

обстановки, прийняття рішень щодо проведення спеціальних операцій, віддачі 

наказів та розпоряджень, підготовки розпорядчих документів, виконання 

посадових обов'язків у складі груп управління [2]. 

Командно-штабні навчання та штабні тренування доцільно проводити на 

базі ситуаційних центрів, які обладнані відповідними технічними засобами, 

обчислювальною та організаційною технікою, автоматизованими системами 

управління тощо. 
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Проведення комплексних тактико-спеціальних навчань дозволяє: 

- навчати курсантів організації, ведення та забезпечення спеціальної 

операції та управління підрозділами під час проведення спеціальної операції; 

- набувати практичний досвід, удосконалювати вміння та навички 

управління функціональними групами під час проведення спеціальних операцій 

[3]. 

У заключній частині комплексного тактико-спеціального навчання 

проводиться аналіз навчання, дій учнів, аналіз позитивних результатів та 

допущених помилок, готуються рекомендації учням щодо вдосконалення 

формування професійних компетенцій [3]. 

Розглянута методична система навчання тактико-спеціальної підготовки 

дозволяє формувати в учнів професійні компетенції, необхідні їхньої подальшої 

службової діяльності у практичних підрозділах НПУ під час вирішення 

повсякденних оперативно-службових завдань, а також в умовах надзвичайних 

обставин й воєнний у час. 
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Вступ. Cтановлення громадянського суспільства тіcно пов’язане з 

тривалим процеcом утвердження пріоритетності інтереcів кожної особи, що 

забезпечуєтьcя іcнуванням конcтитуційного механізму захисту прав і свобод 

людини та громадянина. Досягнення цієї мети є неможливим без належного 

функціонування незалежного та самодостатнього інститyтy адвокатyри. При 

цьомy, професійні права та обов’язки адвоката є елементами правового статусу 

адвоката.  

У роботі розглядаються положення Законy України «Про адвокатуру та 

адвокатську діяльність» № 5076-VI від 05 липня 2012 року (далі – ЗУ 

«Про адвокатуру та адвокатську діяльність») та іншого законодавства України, 

а саме щодо такого права адвоката, як право на одержання письмових висновків 

фахівців, експертів із питань, що потребують спеціальних знань. Отримання 

висновкy фахівця або експерта є дієвим інструментом та може слугувати 

належним та допустимим доказом, яким повинен користуватись адвокат під час 

захист прав, законних інтересів свого клієнта у справах будь-якої юрисдикції.  

Мета роботи – дослідження способу реалізації професійного права 

адвоката на одержання письмових висновків експертів із питань, що 

потребують спеціальних знань як належного та допyстимого доказу у судовому 

процесі. 

Матеріали і методи.  Під час підготовки даної роботи використано ряд 

метдів, в тому числі формально-правовий метод як один з основних 
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спеціальних (конкретнонаукових) методів дослідження. 

Результати і обговорення. Без забезпечення можливості здійснення 

адвокатської діяльності на засадах незалежності та наділення адвоката 

відповідним комплексом елементів насамперед його професійного статусy 

право особи на професійну правничу допомогу набуває не реального 

наповнення, а рис декларативності [1, с.6].  

Статтею 20 ЗУ «Про адвокатyру та адвокатську діяльність» передбачені 

основний, невичерпний перелік професійних прав адвоката, якими можна 

користуватись для належного виконання договору про надання правової 

допомоги. Серед іншого, адвокату надано право одержувати письмові висновки 

фахівців, експертів з питань, що потребyють спеціальних знань (п. 10 статті 20 

ЗУ «Про адвокатуру та адвокатську дiяльність»). Порядок призначення cyдової 

експертизи у наyково-дослідних судово-експертних установах Міністерства 

юстиції України, обов`язки, права та відповiдальність сyдового експерта, 

організація проведення експертиз та оформлення їх результатів визначені 

Законом України «Про сyдову експертизу», Цивільним процесyальним 

кодексом, Інcтрукцією про призначення та проведення сyдових експертиз та 

експертних досліджень, Наyково-методичними рекомендацiями з питань 

підготовки та призначення сyдових експертиз та експертних досліджень, 

іншими нормативно-правовими актами з питань сyдової експертизи. 

Відповідно до статті 76 ЦПК України передбачено, що доказами є 

будь-якi дані, на підставі яких сyд встановлює наявність або відсутність 

обставин (фактів), що обґрунтовують вимоги і заперечення учасників справи, та 

інших обставин, які мають значення для вирішення справи. Цi дані 

встановлюються такими засобами: 1) письмовими, речовими і електронними 

доказами; 2) висновками експертів; 3) показаннями свiдків. Аналогічні 

положення встановлені і у ст. 84 Кримінальному процесyальному кодексі 

України, ст. 73 Господарському процесуальномy кодексі України. 

При цьому, відповідно до усіх процесуальних кодексів та судової 

практики, отриманий відповідно до вимог закону висновок експерта є 
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письмовим доказом у справі, якому сyд має надати оцінку та мотивувати, чи 

визнає доказ, чи відхиляє його. Cyдова екcпертиза - дослідження на оcнові 

cпеціальних знань у галyзі науки, ремеcла, миcтецтва, техніки тощо об`єктів, 

явищ і процеcів, які міcтять інформацію про обставини cправи, з метою 

надання висновку з питань, що є або будуть предметом судового розглядy. 

Отже, cyдова екcпертиза призначається лише у разі наявності дійсної потреби 

саме у cпеціальних знаннях для встановлення фактичних даних, що входять до 

предмета доказування. Питання про призначення cyдової екcпертизи повинно 

вирiшуватиcя лише піcля ґрyнтовного вивчення обставин справи і доводів 

сторін щодо необхідності такого призначення. Зазначена правова позиція 

висловлена в постановах Верховного Сyду у складі колегії суддів Касаційного 

господарського судy від 24 січня 2018 року в справі №907/425/16 та від 24 січня 

2018 року в справі №917/50/17.  

При цьому, якщо таку експертизy призначає суд за власної ініціативи, 

ризики для сторін відхилення висновку як доказу у справі мінімальні, на 

дослідження експерту будyть поставлені ті питання, відповіді на які потрібні 

для розгляду справи. Однак, у випадку призначення експертизи за ініціативи 

адвоката як представника учасника справи, саме від замовника експертизи 

залежить належність та допyстимість такого доказy у подальшомy. 

Отже, перед замовленням експертизи адвокат повинен визначитись з 

настyпними питаннями: 

1) Чи входять обставини, які бyдyть досліджyватись експертом, до 

обставин, які входять до предметy доказyвання? 

2) Чи потребyються спеціальні знання у сфері іншій, ніж право, для 

встановлення обставин, що мають значення для справи? 

При цьому, слід зазначити, що адвокат повинен у кожному конкретному 

випадкy критично та свідомо аналізувати усі обставини справи та визначатись 

із доцільністю проведення такої експертизи, враховуючи майнові ризики для 

свого клієнта.  

З етичної точки зору неприпустимими та помилковими є наступні дії 
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адвоката під час вирішення питання про призначення експертизи:  

- неправильне визначення обставин, які входять до предмету 

доказування та як наслідок невірно визначені питання експертизи; 

- встановлюються обставини, які визнаються учасниками справи та 

не підлягають окремому доказуванню; 

- предметом висновку експерта не можуть бути питання права 

оскільки в такому випадку експерт повідомить про неможливість надання 

висновку; 

- обставини, які підлягають встановленню не потребують 

спеціальних знань у різних сферах, відмінних від права. 

Підсумовуючи слід зазначити, що питання, які ставляться перед 

експертом, мають бути сформульовані так, щоб вони виключали неоднозначне 

їх розуміння й тлумачення та відповідали тим матеріалам, які направляються на 

експертизу. Недопустимим є порушення перед експертом питань, вирішення 

яких не спрямовано на встановлення даних, що входять до предмета 

доказування у справі. Окремо слід звертати увагу на важливість визначення 

спеціальних знань, які потребуються для встановлення обставин, які входять до 

предмету спору. Так, наприклад, якщо однією із обставин, що підлягає 

встановленню, виступає фінансовий стан підприємства, тоді доцільно 

ініціювати проведення судово-економічної експертизи, якщо потрібно 

встановити відповідність розробленої проектно-технічної та кошторисної 

документації вимогам нормативно-правових актів у галузі будівництва – 

будівельно-технічну експертизу тощо. При цьому, основні завдання різних 

видів експертиз та орієнтовний перелік вирішуваних питань міститься у 

Інструкції про призначення та проведення судових експертиз та експертних 

досліджень та Науково-методичних рекомендацій з питань підготовки та 

призначення судових експертиз та експертних досліджень, затверджену 

Наказом Міністерства юстиції України № 53/5 від 08.10.98 року.   

Висновки. Судова експертиза призначається лише у разі дійсної потреби 

у спеціальних знаннях для встановлення фактичних даних, що входять до 
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предмета доказування, тобто у разі, коли висновок експерта не можуть замінити 

інші засоби доказування. У рішенні ЄСПЛ у справі «Дульський проти України» 

зазначено, що експертиза, призначена судом, є одним із засобів встановлення 

або оцінки фактичних обставин справи і тому складає невід`ємну частину 

судової процедури. Законом передбачено право на призначення та проведення 

експертизи за iніціативи учасника справи, це не є виключною прерогативою 

суду. Тому, дії адвоката під час підготовки запиту на отримання висновку 

експерта потребують високого ступеня розуміння предмета спору, обставин, що 

входять до такого предмету та засобів їх доказування. 
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Однією із новел Кримінального процесуального кодексу України у 

редакції 2012 року, є Глава 43 «Міжнародна правова допомога при проведенні 

процесуальних дій», де в контексті нашого дослідження постає питання щодо 

застосування норм ст. 571 КПК України «Створення і діяльність спільних 

слідчих груп»[2]. Вказанні положення певною мірою корегуються зі ст.50 

Конституції України, де кожен має право на безпечне для життя і здоров'я 

довкілля та на відшкодування завданої порушенням цього права шкоди. 

Кожному гарантується право вільного доступу до інформації про стан довкілля, 

про якість харчових продуктів і предметів побуту, а також право на її 

поширення. Така інформація ніким не може бути засекречена [1]. 

В кримінальному провадженні існують і постійно виникають проблеми 

управлінського, організаційного і правового характеру щодо створення і 

діяльності міжнародних слідчих  груп. 

Цікавою моделлю правової діяльності у більшості європейських країн, в 



333 

яких поліцейське дізнання і розслідування обмежені судовим контролем, є 

створення специфічної структури – Європейської організації правосуддя 

Євроюст, яка була створена Рішенням Ради Європейського Союзу від 

28 лютого 2002 р. 2002/187/ІІА з метою посилення боротьби з тяжкими 

злочинами. 

Цілями, що ставляться перед Євроюстом в процесі розслідування двох і 

більше держав-членів, і таких, що здійснюються провадження по тяжких 

злочинах, вважаються наступні: а) розвиток і поліпшення координації між 

компетентними органами держав-членів щодо дій по розслідуванню і 

кримінальному переслідуванню, які вони проводять на своїй території; 

б) поліпшення співробітництва між компетентними органами держав-членів, 

зокрема шляхом сприяння міжнародній правовій допомозі і виконання запитів 

щодо видачі осіб для кримінального переслідування або виконання вироку; 

в) підтримка зусиль компетентних органів держав-членів з метою підвищення 

ефективності розслідувань. 

Формування міжнародних правоохоронних організацій регіонального 

рівня, однією з яких є Європейське поліцейське відомство (Європол), стає 

тенденцією, оскільки поглиблення різних напрямів регіонального 

співробітництва потребує створення таких організацій в інших регіонах світу. 

Відповідно до Угоди про асоціацію України з ЄС, метою асоціації є, в 

тому числі, посилення співробітництва у сфері юстиції, свободи і безпеки з 

метою забезпечення верховенства права та поваги до прав людини і 

основоположних свобод (п. «е» ч.2 ст.1) [2, с.2]. Сторони домовились 

співпрацювати на двосторонньому, регіональному та міжнародному рівнях з 

метою запобігання та боротьби з тероризмом відповідно до міжнародного права 

(ст.13) [2, с.4]. 

Сторони забезпечують імплементацію відповідних міжнародних 

стандартів, зокрема, стандартів Групи з розробки фінансових заходів боротьби 

з відмиванням грошей та фінансуванням тероризму (ст.20). Взяті зобов’язання 

співпрацювати у питаннях, що стосуються боротьби з незаконним обігом 
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наркотиків (ст.21) та корупцією, для чого передбачається обмін найкращими 

практиками, методиками розслідуваннями, криміналістичними дослідженнями, 

обмін інформацією відповідно о існуючих правил (ст. 22) [2, с.5]. 

Одним з дієвих видів співробітництва під час кримінального провадження 

є створення і діяльність спільних слідчих груп, що зумовлено потребою 

ефективної взаємодії правоохоронних органів різних держав. Євроінтеграційні 

процеси виступають чинником до удосконалення нормативної бази, яка 

регулює діяльність цього правового інституту та практики застосування, 

оскільки для України він є новелою. 

Стаття 19 Конвенції ООН проти транснаціональної організованої 

злочинності від 15.11.2000 р. визнає доцільність «спільних розслідувань», за 

яких держави-учасниці розглядають можливість укладання двосторонніх або 

багатосторонніх угод чи домовленостей, в силу яких заінтересовані 

компетентні органи можуть створювати органи з проведення спільних 

розслідувань. Відповідні держави-учасниці забезпечують повну повагу 

суверенітету держави-учасниці, на території якої повинно бути проведене таке 

розслідування [3, с.4]. 

Конвенція ООН проти корупції від 31.10.2003 р. надала право державам-

учасницям розглядати можливість укладання двосторонніх і багатосторонніх 

договорів і досягнення домовленостей, на підставі яких у зв’язку зі справами, 

що є предметом розслідування, кримінального переслідування або судового 

розгляду в одній чи кількох державах, заінтересовані компетентні органи 

можуть створювати спільні слідчі групи (ст. 49) [4, с.12]. 

Відповідно до ст.20 Другого Додаткового Протоколу до Європейської 

конвенції про взаємну допомогу у кримінальних справах, за взаємною згодою 

компетентні органи двох чи більше сторін можуть створити спільну слідчу 

групу з конкретною метою і на обмежений період, який може бути 

продовжений за взаємною згодою, для проведення кримінальних розслідувань 

на території однієї чи більше сторін, що створили групу [5, с.6]. Склад групи 

визначається в угоді. Спільну слідчу групу створюють у випадках: 
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а) розслідування злочинів однією стороною вимагає проведення складних та 

комплексних слідчих (розшукових) заходів, пов’язаних з іншими сторонами; 

б) кілька сторін проводять розслідування злочинів, обставини яких вимагають 

скоординованих, погоджених дій на території відповідних сторін. 

Сприятливим підґрунтям для розквіту міжнародної екологічної 

злочинності виступають суперечності в національних законодавствах, що 

ускладнюють міжнародне співробітництво і заважають розслідуванню 

діяльності кримінальних угруповань, арешту і судовому переслідуванню їх 

лідерів. В Україні, наприклад, не існує спеціалізованих підрозділів, що можуть 

розслідувати міжнародні екологічні злочини. У зв’язку з прийняттям в 

2014 році Закону України «Про прокуратуру» були ліквідовані всі 

спеціалізовані природоохоронні прокуратури. 

Погоджена думка професора Одерій О.В. про те, що норм правового 

регулювання соціально-природних відносин, що містяться в українському 

законодавстві, явно недостатньо для боротьби з  кримінальними посяганнями 

на довкілля. Криза політичної і економічної сфери стає джерелом багатьох 

дисфункцій наглядово-контрольної діяльності і створює можливості для 

незаконного впливу на діяльність природоохоронних організацій з боку 

бюрократії, що переслідує приватні інтереси [7, с.6; 8, с.14].  

На нашу думку, до переліку кримінальних діянь, що містяться в системі 

транснаціональної деекологізації, треба віднести: а) транскордонний перехід 

забруднених води і повітря; б) порушення правил безпеки на об’єктах атомної 

енергетики; в) недотримання санітарно-епідемічних правил, незаконна рубка 

дерев, видобуток і вивезення за кордон цінних порід тварин, сортів рослин, 

морських і континентальних біоресурсів, порушення правил користування надр 

і режиму особливо охоронюваних природних територій; г) імпорт небезпечної 

токсичної продукції та порушення правил поводження з промисловими і 

радіоактивними відходами. 

 

Висновки. Проблема міжнародної відповідальності за заподіяння шкоди 
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природному середовищу, на сьогодні не має однозначного рішення як на 

доктринальному, так і на практичному міждержавному рівні, і залишається 

однією з найскладніших в міжнародному праві. 
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ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ: УКРАЇНА ТА ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СОЮЗ 
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Анотація. Питання адміністративно-правового регулювання органів 

місцевого самоврядування потребують вдосконалення. Ефективність і дієвість 

адміністративно-правової реформи багато в чому залежить від того, яка система 

представницьких органів буде функціонувати на місцях, у яких формах і якими 

методами вони здійснюватимуть свою діяльність й виконавчі та розпорядчі 

функції. Слід підкреслити і той факт, що сьогодні правовідносини з 

адміністративно-правового регулювання діяльності системи органів місцевого 

самоврядування є недостатньо вивченими, або мають незадовільний 

практичний ефект. 

Ключові слова: органи місцевого самоврядування, адміністративно-

правове регулювання, євроінтеграція України 

 

Місцеве самоврядування в Україні - це гарантоване державою право та 

реальна здатність територіальної громади - жителів села чи добровільного 

об'єднання у сільську громаду жителів кількох сіл, селища, міста - самостійно 

або під відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування 

вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України.  

Місцеве самоврядування здійснюється територіальними громадами сіл, 

селищ, міст як безпосередньо, так і через сільські, селищні, міські ради та їх 

виконавчі органи, а також через районні та обласні ради, які представляють 
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спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст. 

Органи місцевого самоврядування України знаходяться в активній фазі 

реформування в контексті євроінтеграції України. Адміністративно-правове 

регулювання діяльності органів місцевого самоврядування України є відкритою 

для вивчення та вдосконалення системною моделлю.  

Адміністративно-правове регулювання діяльності органів місцевого 

самоврядування в контексті євроінтеграції України має ряд недоліків, які 

потребують наукового дослідження і пропозицій з вдосконалення. На сьогодні 

ступінь дослідження адміністративно-правового регулювання діяльності 

системи органів місцевого самоврядування в умовах євроінтеграції України є 

недостатнім. Саме тому, досліджувана проблема має не тільки важливе 

науково-теоретичне, але й практичне значення. 

Існує багато визначень механізму адміністративно-правового 

регулювання діяльності органів місцевого самоврядування. Якщо взяти 

загальне поняття, тоді можна визначити, що механізм управління – це категорія 

управління, що охоплює цілі управління, елементи об’єкта та їх зв’язки, на які 

здійснюється вплив, дії в інтересах досягнення цілей, методи впливу, 

матеріальні та фінансові ресурси управління, соціальний та організаційний 

потенціали 

Системна модель діяльності органів місцевого самоврядування повинна 

створюватися саме як інструмент реалізації цілей та завдань їх діяльності щодо 

процесів, котрі відбуваються в суспільному житті як засіб конкретизації 

загальних функцій органів місцевого самоврядування у певних сферах 

суспільного життя для вирішення питань місцевого значення в межах 

Конституції і законів України.  

Прагнення України інтегруватися до Європейського Союзу зумовлює 

актуальність порівняльного аналізу моделі адміністративно-правового 

регулювання діяльності органів місцевого самоврядування. Адаптація 

української моделі адміністративно-правового регулювання діяльності органів 

місцевого самоврядування до стандартів Європейського Союзу сприятиме 
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поступовому усуненню перепон у розвитку реформування діяльності органів 

місцевого самоврядування України.  

Якщо порівнювати моделі адміністративно-правового регулювання 

діяльності органів місцевого самоврядування України та європейських країн, то 

останні вже пройшли низку реформ і можуть слугувати прикладом для 

дослідження позитивних та негативних сторін впровадження реформ з 

подальшою розробкою й вдосконаленням діяльності органів місцевого 

самоврядування в Україні. Тобто, використання європейського досвіду та 

впровадження моделей адміністративно-правового регулювання діяльності 

органів місцевого самоврядування країн Європейського Союзу в умовах 

євроінтеграції України є актуальним в умовах реформування діяльності органів 

місцевого самоврядування. Такі реформи, як показує зарубіжна практика, 

повинні передбачати розробку нового законодавства, децентралізацію влади, 

відновлення і розвиток безумовного атрибуту демократичного 

суспільства - місцевого самоврядування. Основна їхня мета – пришвидшення 

переходу від централізованої до децентралізованої системи державного 

управління. 

Таким чином, з метою вдосконалення адміністративно-правового 

регулювання органів місцевого самоврядування в контексті євроінтеграції 

України потрібно звертати увагу не тільки на досвід регулювання органів 

місцевого самоврядування в європейських країнах, а і на ефективність 

впровадження цього механізму на рівні нашої країни, особливо в умовах 

реформи децентралізації.  
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Анотація: у вказаній статті виділено проблему невизначеності на 

законодавчому та теоретичному рівнях поняття «таємниця досудового 

розслідування» та запропоновано теоретичне визначення вказаного поняття. 

Окрім того, розглянуто питання стосовно можливості притягнення осіб до 

кримінальної відповідальності за фактами розголошення відомостей, що 

становлять таємницю досудового розслідування. 

Ключові слова: кримінальний процес; охоронювана законом таємниця; 

таємниця досудового розслідування; відомості, що становлять таємницю 

досудового розслідування; кримінальна відповідальність. 

 

Варто зазначити, що на теперішній час недостатньо приділено уваги на 

законодавчому та теоретичному рівнях інституту таємниці досудового 

розслідування. Зокрема, в жодному нормативно-правовому акті не надано 

визначення цьому виду охоронюваної законом таємниці. Окрім того, серед 

науковців також не існує єдності розуміння стосовно відомостей, що 

становлять таємницю досудового розслідування як окремого виду таємниці у 

кримінальному процесі. Питанням правової регламентації безпосередньо 

таємниці досудового розслідування присвячували свої наукові праці наступні 

правознавці: Т. В. Аверянов, М. В. Анчукова, Р. В. Бараннік, В. В. Бірюков, 
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О. М. Ларін, В. П. Лавров, А. О. Ляш, П. Г. Назаренко, Г. І. Резнікова та інші. 

Метою статті є визначення правової природи та місця таємниці 

досудового розслідування серед інших видів таємниць, охоронюваних 

кримінально-процесуальним законом. Варто зазначити, що в юридичній 

літературі таємницю досудового розслідування деякі науковці, як наприклад 

Резнікова Г.І., вивчають у комплексі як різновид професійної таємниці [1]. Інша 

частина науковців, наприклад вчені-криміналісти та процесуалісти 

А.О. Лісогор, А.О. Ляш підіймають питання охорони відомостей досудового 

розслідування від незаконного розголошення в контексті забезпечення 

інформаційної безпеки досудового розслідування [2, c.156]. 

В Україні на сьогоднішній день поняття «таємниця досудового 

розслідування» закріплено у положенні Закону України «Про доступ до 

публічної інформації» [3], проте визначення цьому поняттю не надається. 

Окрім того, дане положення міститься у статі 387 Кримінального кодексу 

України [4] в якості «даних оперативно-розшукової діяльності та досудового 

розслідування» та статті 222 Кримінального процесуального кодексу України 

[5]як «відомості досудового розслідування». Отже, в законодавстві та 

науковому середовищі відсутнє єдине поняття щодо чіткого визначення кола 

інформації, що отримується в ході досудового розслідування. 

Таємниця слідства – це службова інформація обмеженого поширення, що 

створюється та збирається в системі діяльності щодо виявлення та розкриття 

злочинів і використовувана співробітниками даних органів, які здійснюють 

зазначену діяльність з метою попереднього розслідування подій злочину і 

протидії їм [6, с.132]. Окрім того, слідчу таємницю визначають як відомості, що 

містяться в матеріалах конкретної кримінальної справи, документовані 

конфіденційні і секретні відомості (дані), неправомірний доступ до яких може 

завдати шкоди інтересам держави та суспільства, інтересам попереднього 

розслідування, правам та законним інтересам учасників кримінального 

судочинства. 

Таємницю досудового розслідування зазвичай відносять до похідних 
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таємниць тому, що інформація отримується не її «власниками» від інших осіб. 

Наприклад, слідчий під час проведення допиту дізнається відомості особистого 

життя підозрюваного або свідка, які внаслідок цього починають зберігатись 

режимом таємниці досудового розслідування. Але, якщо говорити про план 

слідчих (розшукових) дій у кримінальному провадженні, вказівки прокурора, 

доручення слідчого, то відображена у цих документах інформація належить її 

власникам, тобто є первинною. Тому, все ж таки відомості, що становлять 

таємницю досудового розслідування мають ознаки як первинної та і похідної 

інформації. 

Стосовно притягнення особи до кримінальної відповідальності за 

фактом розголошення відомостей досудового розслідування, слід 

зазначити, що необхідно наявність таких вимог: 

- особа була попереджена про заборону розголошення відомостей 

досудового розслідування; 

- особа здійснила розголошення відомостей; 

- особа не має письмового дозволу від слідчого або прокурора про 

позголошення відомостей досудового розслідування або вийшла за межі такого 

дозволю. 

Слідчий зобов'язаний роз'яснити права, обов'язки та відповідальність усіх 

учасників слідчої дії. Підтвердження цього фіксується у протоколі проведення 

слідчої дії. Нерідко зустрічаються випадки, коли слідчі прописують лише 

статтю Кримінального кодексу України без цитування назви статті. Звичайна 

особа, яка не є спеціалістом з кримінального права більш за все не знає, що це 

саме за стаття, та що в ній уміщено. Тому слідчий безпосередньо перед 

проведенням слідчої дії повинен наголосити на змістовній частині цієї статті 

задля того щоб усі учасники слідчої дії усвідомили значення та 

відповідальність за розголошення відомостей досудового розслідування. Адже, 

розповідь по деталі певної слідчої дії можуть бути визнані як розголошення 

таємниці досудового розслідування, які підпадають під санкцію статті. 

Тому, не слід забувати, що розголошення відомостей досудового 
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розслідуванням є кримінальним правопорушенням, яке передбачено в 

статті 387 Кримінального кодексу України. Якщо дивитися на застосування 

вказаної норми, то можемо назвати її «сплячого нормою», так як кримінальних 

проваджень за цією статтею досить небагато.  

Отже, враховуючи вищевикладене, вважаємо, що необхідно законодавче 

закріплення змісту поняття «відомості, що становлять таємницю досудового 

розслідування», а саме як різновиду інформації спеціального правового 

режиму, яка отримана в ході здійснення досудового розслідування, дізнання, 

оперативно-розшукової діяльності та інших даних, що мають відношення до 

розслідування конкретного кримінального провадження, поширення якої 

можливе лише за умови надання письмого дозволу уповноваженої особи. 
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Результатом тривалого співіснування правових культур різних соціумів є 

зміна первинної культури контактуючих спільнот. Як правило, у цьому 

контексті відбувається формування єдиного правового простору, загальної 

правової культури. У роботі проведено аналіз такого явища, виявлені форми, 

методи, засоби та способи правової акультурації. Розглянуто механізми 

функціонування останньої. 

Ключові слова: право, акультурація, культура, механізм, модернізаці. 

 

Актуальність. Поглиблення процесів правової інтеграції в епоху 

глобалізації породжує потребу у створенні нових та поглибеному дослідженні 

існуючих, на сьогодні, механізмів правової акультурації [1]. Нові механізми 

повинні відрізнятися від відомих, добре і достатньо досліджених механізмів 

впровадження елементів чужої правової культури у національну [2]. До 

прикладу: механізму імплементації норм міжнародного права, механізму 

застосування іноземного законодавства державними судами, механізму 

зближення національних правових систем тощо. Отже саме, вивчення 

механізму правової акультурації дозволить упорядкувати процеси обміну 

елементами правових культур, надати процесу правової акультурації 

планомірний та науково обґрунтований характер.  

Постанновка задачі. Розглянути правову акультурацію, як тривалий 

процес, який передбачає певні стадії. Визначити механізм правової 

акультурації, як сукупність взаємно залежних, взаємо обумовлених методів, 



346 

засобів, способів та факторів, що забезпечують міжкультурний контакт різних 

соціумів.  

Виклад основного матеріалу. Цілісна, гармонійна правова культура 

прагне відкинути чужорідні їй елементи. Кожна правова культура при контакті 

з іншою культурою прагне інтерпретувати сторонні елементи, освоїти їх 

ментальними засобами або, навпаки, відкинути їх, дискредитувати, витіснити 

чи замінити своїми. Впровадження чужої культури-донора призводить до 

інстинктивної протидії суспільства-реципієнта інноваціям, які загрожують 

зруйнувати традиційний спосіб життя. Національний колорит, особливості 

конкретної ситуації повинні братися до уваги, інакше виникають поверхневі 

механічні узагальнення. 

Зазначимо, що, у нашому розумінні, субʼєктами процесу правової 

акультурації є: соціум-донор, соціум-реципієнт, соціуми-партнери.  

Розглянемо правову акультурацію, як тривалий процес, який передбачає 

наступні стадії.  

Перша стадія – виявлення потреби. В суспільстві-реципієнті зʼявляються 

нові або ті, що сприяють змінам соціально-економічних відносин. Тут існуючий 

механізм правового регулювання не дає потрібного результату. Тому виникає 

потреба у запозиченні подібних правових елементів з іншого соціокультурного 

середовища. Так, правові елементи, що успішно функціонують в іншій правовій 

реальності, стають більш привабливими з точки зору їх здатності регулювати 

реальні суспільні відносини. Щоб не винаходити вже апробовані правила, їх 

просто привносять у власне національне правове середовище.  

У нацональному середовищі, іноземне право постає як чужа, маловідома 

система, що вимагає для розуміння додаткових зусиль, повʼязаних зі знанням 

мови, з пізнанням психічного складу нації, історичних традицій, панівної 

правової ідеології, сутності, ефективності засвоєння запозиченого матеріалу та 

імплементування його в соціальну тканину. На цьому рівні фахівець з 

законодавства соціуму-реципієнта збирає та аналізує інформацію про стан та 

розвиток іншого законодавства, його правничої практики, оцінює обʼєктивність 
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відображення потреб суспільства щодо необхідності запозичення чужого 

правового досвіду. 

Друга стадія - запозичення. Це перенесення правових  інститутів з однієї 

правової системи до іншої. Законодавець узгоджує принципи та ідеї чужого 

права з внутрішньо  державним правом та практикою його застосування. Він 

проводить аналіз та оцінює порівняльно-правові дані про розвиток 

законодавства в обох соціумах, вивчає та зіставляє зарубіжний досвід щодо 

застосування прийомів юридичної техніки з національним досвідом, а також 

складає прогноз та рекомендації щодо впровадження зарубіжної моделі права.  

Третя стадія – адаптація. Цей етап правової акультурації є надзвичайно 

необхідним задля успішного застосування правових інститутів з урахуванням 

національних правових традицій та звичаїв. Запозичені елементи повинні 

адаптуватися до національної правової культури, стати її частиною. Але на це 

потрібен певний час. Як показує практика, елементи, що виникають через 

привнесення, підлаштовуються до власних нормативних умов або, навпаки, не 

вписуються в нове соціокультурне середовище. Остання обставина призводить 

до виникнення протиріч між старими та новими елементами правової культури.  

На даному етапі правової акультурації особливо важливим є адекватний 

переклад юридичних термінів іншою мовою та їх чітке тлумачення. Мовний 

чинник відіграє надважливу роль у процесі адаптації юридичних текстів, 

оскільки він відбиває специфічні особливості національної правової культури. 

Оскільки мова є виразом менталітету, традицій, системи цінностей та ідеології 

народу, при перекладі правового документа необхідно враховувати мовну та 

культурну ментальність суспільства-донора та суспільства-реципієнта. Для 

успішного перекладу законодавцю потрібно проникнути в чужу культуру, 

зрозуміти зміст тексту, що викладається, відповідно до сучасної соціо-

культурної реальності.  

На адаптацію правових елементів, запозичених інших культур, впливає і 

специфіка юридичної термінології. Юридичні терміни різних соціумів 

відрізняються особливостями словотвору та вживання, викликаними 
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унікальністю кожної культури, науковими традиціями.  

Для подолання подібної ситуації можливе формулювання єдиних 

визначень основних правових категорій та створення словника юридичних 

термінів наднаціонального характеру. Наприклад, такі категорії, як норми 

права, джерела права, юридична техніка, правотворчість, правовідносини і т. д. 

повинні мати міжнародні визначення, зрозумілі в будь-якій правовій системі. 

Зазначимо, що влада охороняє перенесені правові елементи та забороняє 

застосовувати ті, що віджили або не відповідають новим умовам. 

Четверта стадія – сприйняття (засвоєння). На цьому етапі відбувається 

процес прийняття і введення в дію сторонніх правових засад, норм та інститутів 

у правовій системі реципієнта. На законодавчому рівні вони закріплюються та 

отримують офіційне визнання, щодо застосовування на практиці. Аналізується 

ефективність здійсненого впровадження та дії у національному правовому 

середовищі. Термін «сприйняття», що запозичений у психологів, означає 

відображення у свідомості людини предметів і явищ навколишнього світу за їх 

безпосереднього впливу на рецептори у формі цілісних образів. Якщо ми 

говоримо про сприйняття правових явищ, то маємо на увазі відображення в 

суспільній чи індивідуальній свідомості правових інститутів, норм і принципів, 

вже офіційно закріплених на законодавчому рівні. 

П'ята стадія – результат. У процесі правової акультурації важливими є 

результативність та стійкість функціонування правових норм та інститутів у 

новому середовищі. Це може виражатися у наявності певного соціального 

ефекту як поваги закону, підвищення якості законотворчої діяльності, зниження 

рівня злочинності, дотримання законності та інших. Для цієї стадії характерні 

часткове збереження чи повне знищення національної правової культури, 

зародження нової соціокультурної системи, формування єдиного правового 

простору і регіонального (глобального) права.  

Висновки та перспектива. Розглянуті нами стадії процесу формування, 

існування та розвитку правової акультурації дозволяють зробити висновок, що 

цей процес є досить тривалим і повинен обовязково передбачати певні стадії. 
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На кожному етапі процесу правової акультурації повинні застосовуватися різні 

засоби та методи, висвітлення яких буде проведене у наступних роботах.  
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Анотація: Після анексії Криму та військової агресії Російської Федерації 

проти України у період 2014 – 2022 років наразі актуальним питанням є 

особливості кваліфікації та розслідування кримінальних правопорушень, 

пов’язаних з депортацією та примусовим переселенням українських громадян з 

окупованих територій. У даній статті нами будуть висвітлені відповіді на 

вказані питання. 

Ключові слова: анексія, військова агресія, Російська Федерація, 

порушення законів та звичаїв війни, депортація, примусове переселення. 

 

З метою розслідування кримінальних правопорушень, які вчиняються на 

окупованих територіях, тимчасово непідконтрольних Україні, у зв’язку з 

військовою агресією Російської Федерації, про факти депортації, примусового 

переселення українських громадян, повинні вживатися активні заходи 

правоохоронними органами України. 

Станом на 01.09.2022 не менше 13 000 українських громадян мешканців 

тимчасово окупованих територій у Донецькій та Луганській областях 

переміщено російською владою та її окупаційними адміністраціями з місць 

постійного проживання на територію Російської Федерації. 
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Крім того, встановлені факти депортації державою-окупантом 

28 дорослих та 10 неповнолітніх цивільних мешканців з смт Гостомель 

Київської області до Росії через Республіку Білорусь. 

Поряд з цим, зафіксовано факти депортації 81 дорослих громадян 

(56 - Донецька, 14 – Сумська, 4 – Київська, 3 – Луганська, 1 – Харківська 

області) та 270 дітей з міст Маріуполя та Волновахи Донецької області до 

Ростовської області РФ. 

З м. Маріуполя кількість примусово переміщених громадян складає понад 

33 тисячі осіб. 

Громадяни переміщуються на тимчасово окуповані території Донецької 

та Луганської областей, Автономної Республіки Крим та на територію 

Російської Федерації до міст Ростов, Таганрог, Рязань, Тула, Омськ, 

Владивосток тощо через фільтраційні табори у містах Донецьк, Макіївка, 

Єнакієве, Сніжне, Торез та інші. 

Дії представників Російської Федерації повинні кваліфікуватися 

правоохоронними органами України за ст. 438 КК України як порушення 

законів та звичаїв війни, жорстокому поводженні з цивільним населенням [1]. 

При розслідуванні таких правопорушень повинні проводитися огляди 

Інтернет-ресурсів, офіційних сайтів міських рад, території, яких тимчасово 

окуповані, відповідних військово-цивільних адміністрацій, месенджерів, 

Телеграм-каналів, місцевих благодійних організацій з метою витребування 

інформації щодо примусового вивезення осіб, місць їх подальшого 

перебування, у тому числі від міжнародних організацій, встановлення 

можливих очевидців. 

До проблемних питань, які виникають при розслідуванні цієї категорії 

кримінальних правопорушень, слід віднести перебування більшості свідків, 

потерпілих на тимчасово окупованих територіях, відсутність з ними зв’язку, їх 

побоювання за власну безпеку, неможливість застосувати до них заходи 

безпеки, відсутність достовірних відомостей про перетин цими особами 

неконтрольованої частини кордону, неможливість проведення з ними слідчих 
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дій, відсутність будь-яких можливостей для проведення першочергових слідчих 

дій на непідконтрольній території, тощо. 

Відповідно до положень ч. 2 ст. 216 КПК України кримінальні 

правопорушення, передбачені ст. 438 КК України підслідні слідчим органів 

державної безпеки [2]. 

Згідно наказу Генерального прокурора від 30.09.2021 № 309 «Про 

організацію діяльності прокурорів у кримінальному провадженні» нагляд за 

додержанням законів під час проведення досудового розслідування слідчими та 

дізнавачами органів досудового розслідування (крім детективів Національного 

антикорупційного бюро України) у кримінальних провадженнях про злочини 

проти миру, безпеки людства і міжнародного правопорядку та інші кримінальні 

правопорушення, вчинені в умовах збройного конфлікту на тимчасово 

окупованих територіях або пов’язані зі збройною агресією Російської Федерації 

проти України, доручено керівникам та прокурорам структурних підрозділів, 

які здійснюють нагляд у кримінальних провадженнях про кримінальні 

правопорушення, вчинені в умовах збройного конфлікту [3]. 

Згідно Положення про Департамент нагляду у кримінальних 

провадженнях щодо злочинів, вчинених в умовах збройного конфлікту, Офісу 

Генерального прокурора, затверджений наказом Генерального прокурора від 

19.02.2020 № 98, на даний структурний підрозділ покладено обов’язок 

організації та здійснення нагляду за додержанням законів органами 

правопорядку при провадженні досудового розслідування кримінальних 

правопорушень, у тому числі у формі процесуального керівництва ним, а також 

участь у судовому провадженні та підтримання публічного обвинувачення у 

кримінальних провадженнях про злочини проти миру, безпеки людства і 

міжнародного правопорядку та інші кримінальні правопорушення, вчинені в 

умовах збройного конфлікту на тимчасово окупованих територіях або пов’язані 

зі збройною агресією Російської Федерації проти України [4]. 

Висновок. Розслідування злочинів, які вчиняються на окупованих 

територіях, тимчасово непідконтрольних Україні, пов’язаних з військовою 
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агресією Російської Федерації щодо фактів депортації, примусового 

переселення українських громадян, викликають певні труднощі при 

розслідуванні через ряд суб’єктивних та об’єктивних причин. Водночас,  

правоохоронними органами України повинні вживатися активні вичерпні 

заходи для їх документування та розкриття, у тому числі шляхом залучення 

міжнародних інституцій для повернення таких осіб на Батьківщину та 

подальшої участі у встановленні всіх обставин вчиненого відносно неї 

кримінального правопорушення. 
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Анотація Індійська партійна система бере свій початок у національному 

русі за незалежність від колоніального правління в Британській Індії, 

поступового розширення виборчих прав з початку XX століття та 

запровадження загального виборчого права відповідно до Конституції 

незалежної Індії, що набула чинності з 1950 року. Культурне розмаїття, 

соціальний, етнічний, кастовий, общинний, релігійний плюралізм, національні 

традиції рухів, контрастуючий стиль керівництва та ідеологічні перспективи 

допомогли сформувати індійську партійну систему. Насправді в Індії 

найбільша у світі кількість політичних партій. Напередодні сімнадцятих 

загальних виборів до Лок Сабха (2019 р.) в країні було 7 національних партій, 

52 державні партії та 2354 зареєстровані невизнані партії. Відомо, що на 

сучасному етапі індійська демократія переживає фундаментальну 

трансформацію. Це проявилося у системних змінах  характеру виборчої 

конкуренції, багаторазових збільшеннях чисельності середнього класу, 

проникнення соціальних медіа, руйнування старих ієрархій тощо. Соціальна та 

географічна експансія Бхаратія Джаната Парті (БДП) з 2014 року змінила 

політичний ландшафт, що призвело до подальшої маргіналізації Індійського 

Національного Конгресу, послаблення Лівого фронту та зниження сили партій 

на рівні штатів.  

Ключові слова –партійна система, вибори, Індійський національний 

конгрес, Бхаратія Джаната Парті, демократична мобілізація. 
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Оскільки  у 2022 році Індія відзначає 75-річчя незалежності, актуальною є 

питання дослідження впливу політичних партій на становлення та розвиток 

індійської державності у XX – початку XXI століття. Сучасна демократія 

немислима без політичних партій, оскільки вони служать нервовим центром, 

який зв'язує громадян і державу. 

На сьогодні у світі є три типи партійних систем, зокрема: 

однопартійні, двопартійні та багатопартійні системи. 

• В однопартійній системі одна політична партія контролює уряд. 

Приклади включають: Китай, Кубу, Північну Корею. 

• У двопартійній системі дві основні партії змагаються за владу в уряді. 

Приклади двопартійної системи включають: Сполучені Штати, 

Великобританія. У цих країнах існують політичні партії, відмінні від двох 

основних суперників, але вони, як правило, не можуть отримати значної 

кількості голосів чи місць на виборах. 

• У багатопартійній системі кілька дрібніших партій, які не мають 

більшості, з розбіжними інтересами прагнутимуть влади, а уряди зазвичай є 

коаліційними урядами. Прикладами таких систем є Німеччина та Ізраїль. 

Хоча в Індії все ще існує багатопартійна система, індійська партійна 

система зазвичай вважається унікальною і не підпадає під жодну з 

класифікацій, що використовуються для класифікації партійних систем, як 

згадувалося вище. 

Згідно з аргументом, висунутим індійським вченим Раджні Котарі, 

партійна система Індії розвинулася з політичного центру, створеного під час 

формування національного руху проти британської колоніальної влади. Цей 

центр складався з освіченої міської еліти найвищих каст. Інституційним 

проявом цього центру став Індійський національний конгрес, заснований 

29 грудня 1885 в Бомбеї А. О. Хьюмом. Саме конгрес сформував корінну 

основу політичної системи країни. Він не тільки містив усі впливові політичні 

групи, але й надавав важливий простір для політичних перемовин і 

компромісів. [1,с.31] 
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Організаційна консолідація з'їзду започаткувала політичну мобілізацію 

мас в країні. Протягом майже всієї епохи до здобуття незалежності ІНК 

працював як стрижень, на якому трималася партійна система Індії. Еволюцію 

ІНК можна розділити три етапи, протягом яких він як зростав як рух, а також 

розвивав індійську партійну систему. 

На першому етапі між 1885 та 1905 роками ІНК був не більше ніж 

дискусійним клубом еліти. Він порушив кілька важливих питань, але водночас 

клопотав перед урядом про додаткові привілеї, через що цей період називають 

епохою «жебрацтва». [2, с.43] 

На другому етапі між 1905 і 1916 роками в Індійському національному 

конгресі (Суратська сесія 1907 р.) стався великий розрив між поміркованими 

(що вірили в їх петиції) та екстремістами (які хотіли активної стратегії), 

наприклад, заява Тілака про те, що «за політичні права доведеться боротися». 

Проте вже у 1916 році обидві фракції знову зійшлися. Отже, можемо зазначити, 

що період 1905-1916 років відбиває початок процесу еволюції партійної 

системи і завершився Лакхнауським пактом 1916 року між ІНК та 

Мусульманською лігою, відповідно до якого перший прийняв вимогу останньої 

про окремий електорат для мусульман та меншин. То справді був ще один 

приклад еволюції партійної системи країни.[2, с.49] 

На цьому етапі утворення Мусульманської ліги 30 грудня 1906 виявило 

існування не тільки релігійних, а й соціальних протиріч в індійському 

суспільстві. З цього часу Мусульманська ліга залишалася однією з 

найважливіших частин партійної системи Індії до здобуття незалежності. 

Третій етап тривав із 1916 по 1946 рік і завершився формуванням 

Тимчасового уряду країни. Це був найтриваліший і вирішальний етап, коли 

були закладені основи індійскої державності. Повернення  Махатми Ганді у 

1915 році та його приєднання до національного руху змінили структуру 

боротьби наступним чином: 

• він привніс елементи ахімси та сатьяграхи; 

• всі верстви суспільства тепер брали участь у боротьбі  проти сплати 
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земельних податків, земельних реформ у сільських районах Біхара, Гуджарата, 

Андхри та Уттар-Прадеша. Це залучило до лав ІНК селян, який до цього часу 

був обмежений у франшизі та обмежувався вищими класами. Селяни та люди з 

невеликих міст та сіл розширили базу національних кадрів та керівництва.  

• Конгрес тепер перетворився з організації, яка подає петиції, на масову 

політичну партію.[ 2, с.56] 

Що ж до еволюції партійної системи, то цьому етапі відбулися такі 

важливі події: 

У 1922 році Ч. Р. Дасом була сформована  партія Сварадж , і хоча лідери 

цієї партії швидко повернулися до Конгресу протягом наступних кількох років, 

цей рух сприяв зростанню  як культури інакодумства, так й атмосфери 

толерантності в індійському суспільстві. [1, с.32] 

Формування групи Соціалістичної партії Конгресу в 1934 року Ачарією 

Нарендрою Девом і  Джайпракашем Нараяном, що які виступали проти 

поміркованої Гандіанської стратегії і тактики (таких як Пакт Ганді-Ірвина ), 

призвело до еволюції Конгресу , зокрема, його більшої демократизації . 

Створення Комуністичної партії Індії в 1920-х роках М. Н. Роєм не 

відіграло істотної ролі в русі за свободу і отримало визнання Великобританії  

лише в 1942 році. [2, с.64] 

У 1925 році доктор Кешав Балірам Хеджвар разом із чотирма надійними 

друзями з Нагпура заснував Раштрія Сваямсевак Сангх. Доктор Хеджевар був 

активним конгресменом з 1916 по 1924 рік, але зростання ісламського 

фундаменталізму в 1920-х роках по всій країні змусило його вибрати шлях 

консолідації індуїстської молоді, щоб запобігти можливості панування 

мусульман. Однак РСС не була такою першою організацією. Ще до її створення 

існували : Об'єднаний бенгальський індуїстський рух, Пенджабська індуїстська 

махасабха тощо , в результаті лиття яких утворилася Ахіл Бхаратія індуїстська 

махасабха. Один із її лідерів Шьяма Прасад Мукерджі, який насправді був 

лідером конгресу, але покинув його через своє прихильне ставлення до 

Пакистану, заснував Бхартія Джан Сангх за активної підтримки РСС.[ 2, 69] 
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Еволюцію партійної системи в епоху після здобуття незалежності можна 

умовно поділити на три етапи, а саме. домінування Конгресу (1952–1967), 

занепад Конгресу (1967–1989), епоха коаліції (з 1989 до теперішнього часу). 

Отже, зародки багатопартійності були започаткові ще в британську епоху, 

але протягом багатьох років після набуття незалежності Конгрес залишався 

домінуючою партією. Тим не менш, у 1951 році вже під час перших загальних 

виборів існувало чотири основні групи партій, а саме : Конгрес, Соціалістична 

партія, Партія Кісан Маздур Праджа (KMPP). Крім того, були Комуністична 

партія Індії, Бхартія Джан Сангх, Хінду Махасдабха, Рам Раджья Парішад і так 

далі. Потім були деякі регіональні партії, такі як Акалі Дал, Федерація 

зареєстрованих каст, партія Джаркханд, Конгрес Таміланду, партія Праджа 

(телугу) тощо.[3, с.72] 

Зазначимо , що за день до свого вбивства Махатма Ганді підготував 

пропозицію у якій  Ганді виступав за те, щоб Конгрес став неполітичним, 

неурядовим товариством соціального обслуговування, яке займається 

розвитком сільських районів. Однак ця пропозиція так і не була представлена 

та обговорена.[3, с.73] 

На перших загальних виборах Конгрес отримав 45% голосів та 364 з 

489 місць у Лок Сабху. У зборах штатів Конгрес також отримав 68% місць із 

більш ніж 42% голосів. На цих виборах у боротьбу вступили 14 партій, але 

лише п'ять (Конгрес, Соціалістична партія, ПКМП, СПІ та БДС) змогли 

зберегти свій статус національної партії, набравши понад три відсотки голосів 

виборців. За винятком позаконгресної коаліції 1956 р. у Кералі, зберігалося 

панування Конгресу, оскільки Конгрес асоціювався із рухом за незалежність 

Індії і через це користувався масовою підтримкою.[4, с.38] 

На цьому етапі відбувається федералізація партії Конгресу, зростає статус 

регіональних лідерів таких як К. Камрадж у Таміл Наду, С. К. Патіл у Бомбеї 

тощо. 

Проте на четвертих загальних виборах 1967 року  частка голосів Конгресу 

знизилася до 41%, а частка місць - до 54,62%. Партія втратила владу у восьми 
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штатах. Під час режиму Індіри Ганді у конгресі домінував централізований 

процес прийняття рішень, у якому Індіра більше наголошувала на власний 

імідж і підривала усталену структуру партії. Її конфронтаційний підхід 

спричинив встановлення президентського правління в штатах, керованих 

опозиційними партіями, і  відправлення у відставку урядів в кількох штатах, де 

при владі був Конгрес. Опозиційні партії поляризуються навколо партії 

Джаната.[4, с.52] 

У 1977 році Конгрес був уперше відсторонений від влади, коли до неї 

прийшов уряд Джанати. Однак кілька проблем, включаючи проблему 

подвійного членства Бхаратія Джан Санг та РСС, призвели до її розколу в 

1979 році і сприяло поверненню Індіри Ганді з переважною більшістю 

голосів.[1,с.33] 

Створення партії Бхартія Джаната у 1980 році вирішило проблему 

подвійного членства. Після вбивства Індіри Ганді розпочався  підйом БДП, 

коли її лідери, такі як А. Б. Ваджпаї, прийняли ідеали гандистського соціалізму 

та заручилися підтримкою більшості індуїстів у північній Індії. А вибори 

1989 року започаткували коаліційну еру в партійній системі країни. 

У період з 1989 по 1996 рік в Індії було три центральні уряди. Уряд 

Національного фронту, очолюваний віце-президентом Сінгхом, був першим 

коаліційним урядом, який користувався зовнішньою підтримкою лівих та БДП. 

За ним пішли уряди Чандра Шекхар та І. К. Гуджарал за зовнішньої підтримки 

Конгресу. За ними послідував уряд П. В. Нарасімха Рао. У цей період була 

створена Комісія Мандала, відбулося політичне пробудження далітів, виникли 

регіональні партії, засновані на кастах, що привело до «тихої революції» в 

партійній системі Індії.[4, с.84-86] 

Згодом Національний фронт (коаліція тринадцяти партій на чолі з 

Джанатою Дал) за зовнішньої підтримки Конгресу залишався при владі у 

1996-1998 роках. Після падіння уряду в 1998 році сама БДП під керівництвом 

А. Б. Ваджпаї увійшла до коаліції 18 партій, відому з тих пір як Національний 

демократичний альянс, який хоч і сформував уряд, але втратив один голос, 
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оскільки один із союзників вийшов з коаліції в 1999 року. В результаті зусилля 

БДП та НДА щодо забезпечення більшості на виборах 1999 р. були набагато 

активнішими. Уряд О.Б. Ваджпаї не зміг перемогти на наступних виборах у 

2004 році, і до влади прийшла коаліція , керована Конгресом, і напротязі 

10 років уряд на чолі з Манмоханом Сінгхом залишався при владі в 

центрі.[4,92-95] 

У ці роки в партійній системі Індії проявилися такі ключові риси: 

• Індійська партійна система стала висококонкурентною та більш 

демократизованою. 

• Підйом регіональних партій, які мали більший вплив не лише на 

внутрішню політику уряду, а й на зовнішню. 

• Регіональні партії багато в чому залежали від своєї соціальної бази, 

внутрішньої організації та ідеології. 

На цьому етапі Конгрес спочатку засуджував коаліції та продовжував 

боротися за вибори поодинці. Тим не менш, він реалізував коаліційну стратегію 

і повернувся до влади. 

Істотними рисами партійно-політичної системи Індії нині є: слабка та 

багатопартійна опозиція; епоха коаліцій (навіть нинішній уряд є коаліцією); 

посилення общинного, кастового характеру; зростання авторитету регіональних 

лідерів, культ особистості, відсутність внутрішньої демократії в більшості 

партій; використання позаконституційних засобів для збереження влади; 

непрозоре фінансування; популістський характер. 

Визначальною  рисою у партійній політиці є відсутність центрального 

полюса в період з 1989 по 2009 роки. Хоча БДП незабаром стане основним 

конкурентом Конгресу на національному рівні, вона теж має обмеження щодо 

демографії, географії та ідеології. 

З погляду сукупних результатів виборів вибори 2014 та 2019 років 

з’являються суттєві структурні зрушення. У 2014 році БДП отримала 282 із 

543 місць у Лок Сабха, а її партнери з коаліції NDA отримали ще 53 місця. З 

іншого боку, кількість місць у Конгресу, що діє, скоротилася до 44 місць - його 
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найгірший результат на виборах з моменту здобуття незалежності. Напередодні 

перегонів 2019 року багато аналітиків виборів сумнівалися у здатності БДП 

повторити свій подвиг 2014 року. [5, с.3] 

Насправді, ця динаміка, що змінюється, мало що зробила для 

стримування передвиборної потужності БДП. У 2019 році вона набрала 37,4% 

голосів по всій Індії та отримала 303 місця, що є найвищим показником з 

1989 та 1984 років відповідно. БДП зазнала лише незначних втрат у своїй 

основній зоні охоплення хінді, водночас роблячи значне просування на сході 

Індії. [5,с.4] 

Виняткова увага до результатів загальних виборів не дає нам змоги 

побачити системні зміни на рівні штатів. Станом на липень 2019 р. БДП 

обіймає посади головних міністрів у 12 штатах порівняно з п'ятьма до 

опитувань 2014 р., а її союзники з НДА контролюють ще шість штатів . 

Результати партії на виборах до зборів також підвищили її авторитет у Раджі 

Сабху, де її частка місць зросла з 5% у 1984 році до 32% у липні 2019 року. Для 

порівняння, Конгрес тепер претендує лише на 20% місць у Раджа Сабха. NDA 

зі 111 членами у верхній палаті не дотягує до більшості на 12 місць (загальна 

чисельність Раджа Сабха нині становить 245 членів). Альянс може подолати 

позначку більшості до 2022 р., показавши хороші результати під час майбутніх 

опитувань у штатах Хар’яна, Джаркханд та Махараштра. [6, с.22] 

Потрібно також відзначити відносно низький рівень явки виборців на 

загальнонаціональних виборах, особливо у порівнянні з рівнем активності 

виборців на виборах у штатах. У період з 1989 до 2009 року явка на загальних 

виборах коливалася від 56 до 62%, а в опитуваннях 2004 і 2009 років вона 

залишалася на рівні близько 58%. [6, с.22-24] 

Явка виборців демонструє явний стрибок у 2014 році, коли в Індії було 

зареєстровано найвищу явку за всю історію спостережень, що склала 66,4%, на 

тлі широко поширеного протесту проти чинного президента та ажіотажу 

навколо кандидатури Нарендри Моді. У 2019 році явка виборців поб'є ще один 

рекорд: 67,2%, інтерес виборців до національної політики досяг 
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безпрецедентного рівня. Крім того, розрив між явкою в штаті та країні, який 

досяг піку в 10 процентних пунктів у середині 2000-х років, скоротився до 

менш ніж чотирьох відсотків у період з 2013 по 2017 рік. [7, с.5] 

Марка індуїстського націоналізму БДП дозволила їй розширити свою 

демографічну базу за межі невеликого прошарку індуїстських вищих каст і 

торгових спільнот, включивши до неї далітів, OBC та адівасі, використовуючи 

такі меми, як Рам Мандір, захист корів та нелегальна імміграція.[8, с.31] 

Але важливо відзначити, що БДП при Моді розширила свій 

націоналістичний дискурс за межі хіндутви, щоб пристосуватися до інших 

формулювань. Наприклад, останніми роками вона використовувла аморфніший 

націоналізм, зосереджений на територіальному суверенітеті, лояльності до 

нації. 

Вона також вміло використала зовнішню політику, наприклад, коротку 

сутичку з Пакистаном у 2019 році після теракту у Пулвамі, щоб 

продемонструвати силу Індії за кордоном. Вперше виборці, які брали участь у 

передвиборчій кампанії, регулярно говорили репортерам, що ці вибори були 

більшими, ніж битва між партійними суперниками, це була битва desh ke liye 

(за націю). [9, с.2394] 

Крім націоналізму, БДП також вдалося домінувати у дискурсі економіки 

та економічного розвитку. Прем'єр-міністр культивував образ реформатора, 

який виступає за бізнес та бореться з корупцією, на відміну від свого 

перебування на посаді зі спадщиною Конгресу, що складається з політичного 

паралічу, кумівства та обтяжливого регулювання у період з 2009 по 2014 роки. І 

це зміцнило імідж прем'єр-міністра як рішучого лідера, який готовий рішуче 

боротися з корупцією.[9, с.2395] 

Тепер прем'єр-міністр також змінив свій образ архітектора сучасної 

індійської держави загального добробуту. У період з 2014 по 2022 роки уряд 

Моді накопичив рекордні активи в будівництві, що заслуговують на довіру, від 

доріг до туалетів і підключення до газу для приготування їжі, особливо в 

сільській місцевості.  Крім того, надавши собі і перейменувавши багато схем, 
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спочатку створених Конгресом, Моді фактично позбавив партію можливості 

критикувати його дії. [10, с.4] 

БДП майстерно представляє Моді як лідера з бездоганними 

повноваженнями, який вміє доносити свої тонкі послання націоналізму до 

різних цільових аудиторій та парирувати глузування опозиції, спирається на 

політичну машину, яка набагато випереджає конкурентів. за своїми 

організаційними засадами та матеріальними ресурсами. [11, с.3-5] 

Крім того, БДП успішно використовує цифрові технології від Facebook до 

SMS та WhatsApp, щоб зміцнити згуртованість серед своїх працівників, між 

виборцями та між робітниками та виборцями. Партійна організація БДП у 

Західній Бенгалії створила та відслідковувала 55 000 груп WhatsApp, щоб 

завоювати розташування виборців, а облікові записи бенгальської БДП у 

Facebook та Twitter отримали 220 мільйонів взаємодій та чотири мільйони 

переглядів відповідно за два місяці, що передували виборам. [12, с.6-7] 

Ще більш разючою є фінансова перевага БДП. Спираючись на податкові 

декларації партій за 2021 фінансовий рік, Конгрес зібрав близько 200 крор 

рупій у вигляді пожертвувань порівняно з колосальною 1000 крор рупій для 

правлячої БДП.  Перевага БДП над Конгресом, коли йдеться про корпоративне 

фінансування (яке офіційно розкривається), становило 20 до 1 у 2021 році., у 

своїй частку БДП припадає близько 45% всіх видатків вибори. [13, с.3-5.] 

І, нарешті, можна сказати, що і у 2014, і у 2019 роках, це були перемоги 

Моді більшою мірою, ніж перемоги БДП. Згідно з Національним дослідженням 

виборів 2019 року, чиста прихильність Моді (показник його популярності 

порівняно з популярністю президента Конгресу Рахула Ганді) була приблизно 

на тому ж рівні, що й у квітні-травні 2014 року - перевага у вісімнадцять 

процентних пунктів. По суті, центральним компонентом того, за що голосують 

люди, є лідерство Моді.[7, с.4] 

Прихильність Моді слід розглядати в контексті загального браку 

популярних, харизматичних лідерів серед опозиційних сил. Незважаючи на те, 

що Рахул Ганді став більш популярним, ефективнішим, стараннішим і 
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презентабельнішим, лише незначна меншість індійців довірила б йому кермо 

влади країною. Незважаючи на те, що виборці висловили багато економічних 

невдоволень, пов'язаних із п'ятьма роками перебування БДП при владі, 

водночас вони вважали Моді єдиним національним лідером, який найкраще 

підходить для вирішення цих проблем. [7, с.5] 

Після завершення загальних виборів 2019 року стало зрозумілим, що 

Індія дійсно вступила в новий розділ своєї політичної еволюції. Минули часи 

панування Конгресу, оскільки БДП випередила Велику стару партію Індії та 

очолила систему «другої домінуючої партії». 

Таким чином, на сьогодні можна виділити п'ять основних тенденцій в 

еволюції партійної системи Індії: 

1. Партійна політика Індії глибоко ідеологічна, і розбіжності щодо 

відповідної ролі держави вплинули на зміни в індійській партійній системі 

після здобуття незалежності. Різні ідеї про те, чи повинна держава втручатися в 

соціальні норми і чи має вона надавати особливе ставлення до знедолених груп, 

мають давнє історичне коріння, у тому числі визначаючи тон та характер руху 

за свободу у першій половині  XX століття. 

2. Рух політичних партій в ідеологічному просторі ознаменував перехід 

від системи з домінуванням Конгресу до багатопартійної конкуренції, а тепер і 

до однопартійного домінування БДП. та відсталих каст. У певному сенсі 

індійська політика стала більш представницькою для її соціальних структур, 

ніж будь-коли раніше. За іронією долі цей період також відзначений зниженням 

норм і функціонування законодавчих інститутів. 

3. Нинішній успіх БДП у цій довгій історичній боротьбі пояснюється її 

здатністю консолідувати тих, хто "праворуч", тобто громадян, які не хочуть 

втручання держави в соціальні норми, перерозподілу власності, особливого 

визнання соціальних груп, включаючи релігійні меншини. Сюди також входять 

ті, хто ототожнює демократію із мажоритарними цінностями. Партія Конгрес, 

яка очолювала рух за свободу Індії та керувала країною протягом майже трьох 

чвертей останніх 75 років, стає дедалі маргінальнішою. Соціальна база партії, а 
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також її ідеологічна парасолька стають дедалі вужчими. Таким чином, 

структура політичної конкуренції, що складається, вказує на те, що в 

короткостроковій перспективі БДП, швидше за все, не матиме значної опозиції 

на національному рівні, хоча вона може продовжувати стикатися з проблемами 

на рівні штатів. 

5. Індія була свідком щонайменше п'яти хвиль формування партій: фази 

до здобуття незалежності та фази чотирипартійної системи. Процес створення 

політичних партій в Індії залишається легким, тому щороку до системи входять 

десятки (якщо не сотні) партій, але лише деякі з них виживають після двох 

виборчих циклів. Малі партії часто зливаються з більшими партіями чи 

зникають. Незважаючи на високий рівень загальної електоральної 

волатильності, політичні ярлики є досить стабільними, а партійний бренд має 

значення. Дуже небагатьом кандидатам вдається виграти вибори як незалежним 

кандидатам. Крім того, багато з цих партій схожі одна на одну за своєю 

організаційною структурою, функціонуванням та мобілізаційною 

риторикою - більшість партій стали централізованими у прийнятті рішень та 

просуванні кандидатів з величезною ресурсною базою чи політичною 

спадщиною.  

6. Нарешті, фрагментація опозиційного простору та домінування БДП 

можуть у найближчі роки змістити політичну владу у бік більш консервативної  

еліти. І саме в цьому аспекті роль політичних партій у переосмисленні 

демократичного простору Індії стане ще важливішою. 

Цивілізаційна різноманітність Індії означає, що ніяка електоральна 

більшість не може бути застиглим каменем, і жодна ідеологічна гегемонія не 

може бути сталою. Постійна зміна різноманітних індійських структур 

продовжуватиме породжувати протилежні тенденції та забезпечуватиме 

демократичну рівновагу національної системи. 
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